Uchwala Nr XLVIII/427/94
Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego
z dnia 28 kwietnia 1994 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej dla wylonienia kandydata na dyrektora Szkoly
Podstawowej nr 9 i okreslenie regulaminu pracy.

Na podstawie art. 36 ust . 51 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. Nr 95
poz. 425. z 1992 r. Nr 26 poz. 113 i Nr 54 poz. 254, z 1993 r. Nr 127 poz. 5851z 1994 r. Nr 1
poz. 3) w zwiazku z art. 18 ust. |1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym
(Dz.U. Nr 16 poz. 95 z p6zn. zmianami) - Rada Miejska uchwala co nastgpuje:

§1

Powotuje si¢ Komisje Konkursowa dla wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 9 w Starogardzie Gdanskim w nastgpujacym sktadzie:

1) Pawel Gluch - przewodniczacy
2) Piotr Pawel Janikowski - czlonek
3) Ewa Gracz - cztonek
4) Henryk Grzonka - cztonek
5) Alicja Klos - cztonek
6) Andrzej Gutowski - cztonek
7) Jadwiga Jakimiak - czlonek
§2

Ustala si¢ regulamin pracy Komisji, o ktorej mowa w § 1 stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Starogardu Gdanskiego

Grazyna Hoppe
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REGULAMIN
Konkursu na stanowisko dyrektora szkoly
Prowadzonej przez Gming¢ Miejska Starogard Gdanski

Do konkursu moze przystapi¢ kazdy, kto spelnia warunki okreslone w art. 36 ust. 1 1 2
ustawy o systemie o$wiaty, posiada kwalifikacje okreslone rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 pazdziernika 1991 roku w sprawie szczegdétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. Nr 98, poz. 433 z podzZniejszymi
zmianami). Preferowany wiek do 40 lat. Do udzialu w konkursie nie moga by¢
dopuszczone osoby, ktore w okresie ostatnich 3 lat zostaly odwotane w zwiazku z
nieprawidlowa realizacja zadan wynikajacych z pelienia funkcji kierowniczych).

Czynnosci zwiagzane z organizacja konkursu wykonuje Zarzad Miejski.

Ogtoszenie o konkursie publikuje si¢ w prasie, przesylajac rownoczesnie jego tres¢ do
nauczycielskich struktur zwiazkowych.

Ogtoszenie o konkursie winno zawierac:

a) informacjeg o kryteriach jakie musi spetni¢ kandydat przystgpujacy do konkursu,

b) informacj¢ o wymaganych dokumentach, ktore kandydat winien dofaczy¢ do

zgloszenia,

c) okreslenie miejsca i terminu sktadania zgloszen,

d) termin, miejsce przeprowadzenia konkursu.

Do zgloszenia o przystapieniu do konkursu kandydat powinien dotaczy¢:

a) koncepcje kierowania szkota, w ktorej ubiega si¢ o stanowisko dyrektora, dostarczona

w zamknigtej kopercie (jej otwarcie nastapi w dniu konkursu w II jego etapie),

b) zyciorsy z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

c) opinie o pracy pedagogicznej i opinie z ostatnich 5 lat pracy,

d) kwestionariusz osobowy,

e) odpis dyplomu oraz inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje,

f) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.

Zgloszenia wraz z dokumentami przyjmowal bedzie Referat ds. Oswiaty, Kultury i
Rekreacji Urzedu Miejskiego w Starogardzie Gdanskim.

Do przeprowadzenia konkursu Rada Miejska powotuje 7-mio osobowa komisje, w skiad
ktérej wehodza:

a) dwaj przedstawiciele Zarzadu Miejskiego, dwaj przedstawiciele Rady Miejskiej,

przedstawiciel Referatu ds. Oswiaty, Kultury i Rekreacji Urzedu Miejskiego,

b) po jednym przedstawicielu zwiazkow zawodowych.

Upowaznienie do uczestnictwa w pracach Komisji stanowi imienne zaswiadczenie wydane
przez Zarzad Miejski na podstawie uchwaty Rady Miejskie;j.

Komisja powinna rozpoczaé pracg nie wczesniej niz po uptywie 7-miu dni od terminu
nadsytania zgtoszen i nie pdzniej niz trzy tygodnie od tego terminu — w pelnym
sktadzie.

Termin 1 miejsce przeprowadzenia konkursu okresla Zarzad Miejski o czym informuje
pisemnie uczestnikéw konkursu i cztonkéw komis;ji.

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo:

a) w pierwszym etapie komisja zapoznaje si¢ z dokumentami zloZzonymi przez

kandydatow i decyduje o dopuszczeniu ich do drugiego etapu konkursu,

b) w drugim etapiec komisja przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne i oceng

przydatnos$ci kandydatéw na stanowisko dyrektora.

Po zakonczeniu drugiego etapu konkursu komisja w glosowaniu tajnym wylania kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty wedlug nastepujacych zasad:

a) kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem,

b) konkurs jest rozstrzygnigty, gdy jeden z kandydatow uzyska bezwzgledna wigkszos¢

glosow,

c) jezeli w pierwszej turze glosowania zaden z kandydatow nie uzyska bezwzglednej

wigkszosci glosow przewodniczacy komisji zarzadza druga — ostatnia ture
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glosowania, do ktorej przechodza kandydaci z najwigksza, w stosunku do
pozostatych, liczba glosow,

d) w przypadku gdy do II etapu konkursu zostat dopuszczony tylko jeden kandydat ppkt c)

nie ma zastosowania.

Z prac komisji konkursowej 1 glosowania sporzadza si¢ protokol, ktory winien
odzwierciedla¢ caly przebieg konkursu. Protokot podpisuja wszyscy obecni cztonkowie
komisji.

Po zakonczeniu pracy komisji jej przewodniczacy niezwlocznie przedstawia
Przewodniczacemu Rady Miejskiej lub upowaznionej przez niego osobie wyniki
konkursu wraz z dokumentacja.

Rada Miejska powierza funkcje dyrektora szkoty kandydatowi wylonionemu w drodze
rozstrzygnigtego konkursu chyba, ze zostana ujawnione, niezaleznie od postgpowania
konkursowego okoliczno$ci uniemozliwiajace powierzenie tej funkcji. W takim
przypadku oglasza si¢ ponownie konkurs.

Kandydat, ktoremu odméwiono powierzenia funkcji dyrektora moze zwrdci¢ si¢ w
terminie 7 dni do Rady Miejskiej o pisemne uzasadnienie takiej decyzji.

W kwestiach nie uregulowanych niniejszym regulaminem decyduje komisja w glosowaniu

jawnym.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej
Starogardu Gdanskiego

Jerzy Jakubowski
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