UCHWALA Nr XXXIV/360/2001
RADY MIEJSKIEJ STAROGARDU GDANSKIEGO
zdnia 28 listopada 2001 r.

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: dodatku za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 13, poz. 74 ze zmianami: z 1996 r. Dz. U. Nr 58,
poz. 261, Nr 106, poz. 496, Nr 132, poz. 622, z 1997 r. Dz. U. Nr 9, poz. 43, Nr 123, poz. 775, Nr
106, poz. 679, Nr 107, poz. 686, Nr 113, poz. 734, z 1998 r. Dz. U. Nr 155, poz. 1014 i Nr 162,
poz. 1126,z 2000 r. Dz. U. Nr 26, poz. 306, Nr 48, poz. 552, Nr 62, poz. 718, Nr 88, poz. 985, Nr
91, poz. 1009, Nr 95, poz. 1041, z 2001 r. Nr 45, poz. 497), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. z 1997 r. Dz. U. Nr 56, poz. 357 ze zmianami: z 1998 r. Dz.
U. Nr 106, poz. 668, Nr 162, poz. 1118, z 2000 r. Dz. U. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 22,
poz. 291, Nr 122, poz. 1323)) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu  obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan 1 zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogolnych
warunkéw  przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych 1 uciazliwych
warunkow pracy stanowiacych podstaweg dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych
przypadkéw zaliczania okresOw zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do dodatku
za wyshluge lat (Dz. U. Nr 39, péz. 455 ze zmiana w Dz. U. Nr 100, poz. 1074) Rada Miejska
Starogardu Gdanskiego ~ uchwala  co nastgpuje:

§ 1

W Uchwale Nr XXI1I/239/2000 Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego z dnia 30 sierpnia
2000 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: dodatku za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia, w § 10 zalacznika wprowadza sig
nastgpujace zmiany:
1) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Dorazne zastgpstwa winny by¢ realizowane w pierwszej kolejnosci przez
nauczycieli zapewniajacych realizacje planu i programu nauczania danej klasy.",
2) skresla sig ust. 4,
3) dotychczasowe ust. 51 6 otrzymuja odpowiednio numery 4 1 5.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miejskiemu.
§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca od dnia 1 wrzesnia 2001 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Starogardu Gdanskiego

Stefan Milewski



UZASADNIENIE

Dotychczasowy zapis stanowil, ze jezeli przez dorazne zastgpstwo realizowane przez
nauczyciela nie posiadajacego kwalifikacji do nauczania przedmiotu nie bedzie zrealizowany plan i
program nauczania danej klasy, nauczyciel ten otrzyma 50 % stawki godzinowej. Na ogo6t jednak,
nauczyciele realizujacy dorazne zastgpstwa - bez wzgledu na wilasne kwalifikacje - realizuja
programy nauczania danej klasy. Ze wzgledu na powyzsze oraz uwzgledniajac wnioski dyrektorow
szkol, nauczycieli oraz miejskich instancji nauczycielskich zwiazkoéw zawodowych, proponuje si¢
aby wszystkie godziny doraznych zastgpstw byty 100 % ptatne.

Skutek finansowy uchwaly to wzrost wynagrodzen osobowych w szkotach podstawowych 1
gimnazjach o ok. 3.500 zt miesigcznie.

Starogard Gd., wrzesien 2001 r.



