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Uchwala Nr VIII/79/2003
Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego
z dnia 23 kwietnia 2003 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz
wartosci  punktu dla  ustalenia  wynagrodzenia  zasadniczego
pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych dzialajagcych w zakresie oSwiaty zalozonych i
prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Starogard Gdanski.

Na podstawie art. 18 ust, 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 2z pdzniejszymi zmianami) oraz § 2
pkt. 2 1 § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie
zasad wynagradzanta 1 wymagan kwalifikacyinych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.
U. Nr 61, poz. 708 z pdzniejszymi zmianami) Rada Miejska Starogardu Gdanskiego
uchwala co nastgpuje:

§ 1

Dla ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow nie bedacych
nauczycielami zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych dzialajacych w zakresie
oswiaty zatozonych i prowadzonych przez Gmine Miejskg Starogard Gdanski ustala
sig:

1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 545,00 zI (stownie: pieéset
czterdziedci pigé¢ zlotych),

2) warto$¢ jednego punktu w kwocie 2,62 2zt (slownie: dwa zlote szesédziesigt dwa
grosze).

§ 2

Ustala si¢, ze wynagrodzenie zatrudmionych w  jednostkach organizacyjnych
dzialajacych w zakresie odwiaty =zalozonych i prowadzonych przez Gmine Miejska
Starogard Gdanski:

1) gidwnych ksiggowych podwyisza sie do 104%, jednak nie moze ono przekroczy¢
kwoty 2.800,00 ztotych (stownie: dwa tysiace osiemset ziotych),

2) zastepcow dyrektoréw do spraw administracyjno-gospodarczych podwyzsza si¢ o
4%,

3) dyrektora Miejskiego Zespolu Obstugi Przedszkoli i Placowek Oswiatowych
podwyzsza sie o 4%.

§ 3

Traci moc Uchwata Nr XXXIV/361/2001 Rady Migjskiej Starogardu Gdanskiego
z dnia 28 listopada 2001 r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego oraz wartosci punktu dla ustalenia wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych



dzialajacych w zakresie oswiaty zalozonych i prowadzonych przez Gming Miejskg
Starogard Gdanski.

§ 3
Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Prezydentowi Miasta Starogard Gdanski.
§ 4
Uchwata wchodzi w zycie zdniem podjecia z mocg od dnia 1 stycznia 2003 r.

Za zgodnose Przewodniczacy Rady Miejskiej
RADA & A Starogardu Gdanskiego
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UZASADNIENIE

§ 2 pkt. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie
zasad wynagradzania | wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.
U. Nr 6l. poz. 708 =z péinigjszymi zmianami) stwierdza. Ze przez najnizsze
wynagrodzenie rozumie si¢ najnizsze wynagrodzenie ustalone przez rade gminy
w | kategorii zaszeregowania. okreslone w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego  sporzadzone] przez pracodawce, przy czym  miesigczne  stawki
wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢  jako sume najnizszego  wynagrodzenia
zasadniczego oraz iloczynu liczby punktéw ustalonych dla poszczegdlnych kategorii
1 wartosci jednego punktu w ztotych. § 3 ust. 3 cyt. wyzej rozporzadzenia stanowi, ze
wartos¢ jednego punktu w ztotych ustala pracodawca w porozumieniu z rada gminy.

Projekt uchwaly oparty jest na postanowieniach ustawy budzetowej na 2003 r.
dot. 4-procentowego wzrostu wynagrodzen, w tym lez pracownikéw nie bedacych
nauczycielami (art. 19 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dma 18.12.2002 r. [Dz. U. Nr 235,
poz. 1981} a takze pismo Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11.02.2003 r.
ar DE-TII-3117/16/s0-0g/03 dot. informacji o sposobie finansowania zadan o$wiatowych
w 2003 r.). Uwzglednia tez postulaty miejskiej Komisji Edukacji i miejskich instancji
oswiatowych zwiazkoéw zawodowych. o 4 % podwyzki plac dla tej grupy pracownikow.

Do giéwnych ksiggowych, z-cow dyrektoréw ds. administracyjno-ckonomicznych,
dyrektora MZOPIPO nie maja zastosowania wielkod$cl punktowe, dlatego zasady
podwyzszania ich wynagrodzenia wymagaja odrebnego uregulowania (jak proponuje si¢
w § 2). Rozpigtos¢ obecnych wynagrodzen gléwnych ksiegowych, przy zblizonej
wielkosci 1 jakoscl realizowanych zadan, jest podstawg proponowanej granicy 2.800.00
zl ograniczajacej wysokos$é miesiecznego wynagrodzenia.

Uchwata Nr XXXIV/361/2001 Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego z dnia
28 listopada 2001 r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz
wartosci punktu dla ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw nie bedacych
nauczycielami zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych dzialajacych w zakresie
o$wiaty zatozonych i prowadzonych przez Gming Miejska Starogard Gdanski okreslala
wartos¢ punktu w kwocie 2.52 zt oraz najnizsze wynagrodzenie w kwocie 525,00 zi.

Proponowane obecnie  wielkodci:  wartos¢  punktu 2,62 zl, najnizsze
wynagrodzenie 345,00 zt oraz 4% wzostu dla glownych ksiegowych, z-cow
dyrektorow 1 dyrektora MZOPIPQO. skutkujg dla budzetu miasta kwotg 223.668,00 zi,
co w przeliczeniu na l etat stanowi kwotg 70.87 zi, w tvm wynagrodzenie brutto
(czyli bez pochodnych} 56,57 zi.

Powyzsze  uzgodniono z Miedzyzakladows Komisjg NSZZ . Solidarnos¢™
Pracownikow Oswiaty i Wychowania Ziemi Kociewskiej oraz Zarzadem Oddzialu
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Starogardzie Gdanskim w dniu 26 marca 2003 r.

Zbisniew" Kozlowskl

Starogard Gdanski. marzec 2003 r.



