oDPIS

Uchwata Nr X/100/2003
Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego
z dnia 25 czerwca 2003 r.

w sprawie ustalenia zasad dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych
mianowanych pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Starogardzie Gdanskim.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi zmianami) oraz
art, 17, ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pdZniejszymi zmianami) Rada Miejska Starogardu

Gdanskiego uchwala co nastgpuje:

§ 1
Ilekro¢ w dalszym tekscie jest mowa o:
1) "pracownikach mianowanych" - rozumie si¢ przez to mianowanych pracownikow

samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Starogardzie Gdariskim,
2) "Radzie" - rozumie sig¢ przez to Rade Miejska Starogardu Gdanskiego,
3) "Prezydencie" - rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Starogardu Gdanskiego,
4) "ocenie” - rozumie sie przez to okresowe oceny kwalifikacyjne pracownikow

mianowanych,

§2

Uchwala okresla zasady dokonywania oceny pracownikéw mianowanych.

§3
Przedmiotem oceny pracownika mianowanego jest realizacja przez niego obowiazkow
wynikajacych z przepisow prawa oraz zadan okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym
Urzgdu Miejskiego w Starogardzie Gdanskim lub w indywidualnym zakresie obowigzkow
pracownika mianowanego.

§4
Celami dokonywania ocen sa:

1} ocena przydatnosci pracownika mianowanego na zajmowanym stanowisku,
2) lepsze wykorzystanie umiejetnosct zawodowych 1 uzdolnien pracownika mianowanego,
3) planowanie i realizacja trafnych, z punktu widzenia efektywnosci pracy, szkolen

pracownika mianowanego,
4) stymulowanie indywidualnego rozwoju pracownika mianowanego,
5) gromadzenie informacji niezbednych do zwigkszenia efektywnosci polityki ptacowe;,
6) tworzenie podstaw merytorycznych i formalnych do zmiany stanowiska pracy lub

rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem mianowanym,



§5
Ocenianie pracownika mtanowanego opiera si¢ na normach:
1) okresowosci, co oznacza ocenianie pracownika mianowanego w oparciu o obserwacje jego
pracy i zachowan w okresie objgtym ocena,
2) jawnosei, co oznacza znajomos$¢ przez ocenianego pracownika mianowanego zasad,
kryteridw oraz procedury oceniania, jak réwniez udostgpnienie mu do wgladu jego oceny,
3) rzetelnosci, co oznacza ocenianie pracownika mianowanego wylacznie w oparciu o zasady
i kryteria oceny oraz odrzucenie przez oceniajacych wszelkich czynnikéw czy emocii,
ktdre moglyby wywiera¢ negatywny wplyw na obiektywizm oceny.

§6

1. Ocena wszystkich pracownikéw mianowanych dokonywana jest przynajmniej dwa razy w
ciggu kadencji Rady, z zachowaniem co najmniej rocznego odstgpu czasu.

2. Na uzasadniony wniosek bezposredniego przetozonego pracownika mianowanego lub
czlonka Rady moze on by¢ poddany indywidualnej ocenie takze w innym czasie niz
okreslony w ust. 1.

3. Pracownik mianowany, ktory otrzymal oceng negatywna podlega ponownej ocenie po
uptywie nie mniej niz trzech miesigcy.

§7
Oceny dokonuje Prezydent w oparciu o niniejszg uchwalg.

§8
Ocena pracownika mianowanego sklada si¢ z nastgpujacych elementéw:
1) samooceny pracownika mianowanego,
2) oceny bezposdredniego przetozonego pracownika mianowanego,
3} rozmowy Prezydenta z pracownikiem mianowanym,
4} opinii Komisji Rady wlasciwej ze wzgledu na zakres obowiazkéw pracownika
mianowanego

§9

Prezydent okresla wzory arkuszy samooceny i oceny pracownika mianowanego.

§ 10
Oceny dokonuje si¢ w nastgpujacej sekwencji:

1) Prezydent wzywa pracownikow mianowanych do zlozenia wypetnionych arkuszy
samooceny w okreslonym w wezwaniu terminie,

2) Prezydent wzywa bezposrednich przelozonych pracownikdéw mianowanych do ztozenia
wypelnionych arkuszy oceny w okreslonym w wezwaniu terminie,

3} Prezydent przeprowadza rozmowg ze wszystkimi pracownikami mianowanymi z osobna,

4) Prezydent zasigga opinii wlasciwych Komisji Rady o pracownikach mianowanych,

5) Prezydent dokonuje oceny ostatecznej, na podstawie arkuszy samooceny 1 oceny oraz
rozmowy z pracownikiem mianowanym oraz oceny Komisji,

6) Prezydent zapoznaje kazdego pracownika mianowanego z oceng ostateczna,

7) pracownik mianowany przyjmuje oceng do wiadomosci skladajac w stosownym migjscu
swoj podpis z podaniem daty przyjecia jej do wiadomosci.



§ 11
Dokumentacja oceny stanowi c¢z¢§¢ skladows akt osobowych pracownika
mianowanego, do ktorych stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawic zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz.U. z 1996r.Nr 62, poz.286 z pdzn. zmianami).

§12
Prezydent informuje Rade o wynikach oceny na najblizszej Sesji Rady po dokonaniu
oceny.

§13
Traci moe Uchwala Nr XXI1/221/2000 Rady Miejskiej Starogardu Gdariskiego
z dnia 28 czerwca 2000r. w sprawie zasad dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych
mianowanych pracownikéw samorzadowych.

§14
Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi.

§15
Uchwata wehodzi w Zycie z dniem podjecia

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Starogardu Gdanskiego
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