Uchwala Nr XXIII/221/2008
Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego
z dnia 14 maja 2008 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
punktu dla ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow nie bedacych
nauczycielami zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych dzialajacych w
zakresie oSwiaty zalozonych i prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Starogard
Gdanski.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz.
1222 7z p6zniejszymi zmianami) Rada Miejska Starogardu Gdanskiego uchwala co nastgpuje:

§1

Dla ustalenia wynagrodzenia pracownikdw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych

w jednostkach organizacyjnych dziatajacych w zakresie o$wiaty zalozonych i prowadzonych

przez Gming Miejska Starogard Gdanski ustala sig:

1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 760,00 zl (stownie: siedemset sze§¢dziesiat
zlotych),

2) warto$¢ jednego punktu wynosi 2,62 zt (stownie: dwa zlote sze$¢dziesiatn dwa grosze).

§2

Traci moc Uchwata Nr XIV/122/2007 Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego z dnia
26 wrzesnia 2007 r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
punktu dla ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow nie bg¢dacych nauczycielami
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych dziatajacych w zakresie o$wiaty zalozonych 1
prowadzonych przez Gming Miejska Starogard Gdanski.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Starogard Gdanski.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Starogardu Gdanskiego

Helena Bugaj



UZASADNIENIE

§ 2 pkt. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z pdzniejszymi zmianami)
stwierdza, ze przez najnizsze wynagrodzenie rozumie si¢ najnizsze wynagrodzenie ustalone
przez rade gminy w [ kategorii zaszeregowania, okre§lone w tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego sporzadzonej przez pracodawceg; § 3 ust. 3 tegoz rozporzadzenia
stwierdza, ze miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako sumg najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktow ustalonych dla poszczegdlnych
kategorii 1 warto$ci jednego punktu w zlotych; § 3 ust. 4 cyt. wyzej rozporzadzenia stanowi, ze
wartos$¢ jednego punktu w ztotych ustala pracodawca w porozumieniu z rada gminy.

Uchwata Nr XIV/122/2007 Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego z dnia 26 wrze$nia
2007 r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci punktu dla
ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych dzialajacych w zakresie o§wiaty zatozonych i prowadzonych
przez Gming Miejska Starogard Gdanski okreslata warto§¢ punktu na 2,62 zt oraz najnizsze
wynagrodzenie w kwocie 660,00 zt.

Proponowane obecnie wielkosci: wartos¢ punktu 2,62 zl; najnizsze wynagrodzenie
760,00 zt.

Proponowany wzrost wynagrodzen pracownikow nie bedacych nauczycielami
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych dzialajacych w zakresie o$wiaty zatozonych i
prowadzonych przez Gming Miejska Starogard Gdanski skutkuja dla budzetu miasta kwota ok.
670.000,00 zt, co w przeliczeniu na 1 etat stanowi kwote 208,00 zI miesigcznie, w tym
wynagrodzenie brutto (bez narzutéw na ptace) 170,00 zi.

Powyzsze uzgodniono z Migdzyzaktadowa Komisja NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow
Oswiaty 1 Wychowania Ziemi Kociewskiej oraz Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa w
Starogardzie Gdanskim w dniu 9 kwietnia 2008 r.

Starogard Gdanski, kwiecien 2008 r.
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