
U c h w a ł a  Nr XXIII/223/2008
Rady Miejskiej Starogardu Gdańskiego

z dnia 14 maja 2008 r.

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wartości  punktu  dla  ustalenia  wynagrodzenia  zasadniczego 
pracowników  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w 
Starogardzie Gdańskim.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  o samorządzie gminnym 
(Dz.U.  z  2001  r  Nr  142,  poz.  1591  z  późniejszymi  zmianami)  oraz  §  2  pkt.  2  i  §  3  ust.  4 
Rozporządzenia  Rady  Ministrów  z  dnia  2  sierpnia  2005  r  w  sprawie  zasad  wynagradzania 
pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w  jednostkach  organizacyjnych  samorządu 
terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późniejszymi zmianami)  u c h w a l a  się co następuje:

§ 1

Dla ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Starogardzie Gdańskim ustala się:
1. najniższe  wynagrodzenie  zasadnicze  w kwocie  330,00  zł  (słownie:  trzysta  trzydzieści 

złotych),
2. wartość  jednego  punktu  w  kwocie  7,90  zł  (słownie:  siedem złotych  dziewięćdziesiąt 

groszy).

§ 2

Traci  moc Uchwała Nr X/101/2003 Rady Miejskiej  Starogardu Gdańskiego z  dnia 
25  czerwca  2003  r.  w  sprawie  ustalenia  najniższego  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz 
wartości punktu dla ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracowników Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Starogardzie Gdańskim.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Starogardu Gdańskiego.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2008 r.

   Przewodnicząca Rady Miejskiej
               Starogardu Gdańskiego

        Helena  Bugaj



U Z A S A D N I E N I E

Zgodnie z § 2 pkt. 2 i § 3 ust. 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  2 sierpnia 
2005  r.  w  sprawie  zasad  wynagradzania  pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w 
jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 
z późniejszymi zmianami) rada gminy ustala najniższe wynagrodzenie zasadnicze określone 
w  I  kategorii  tabel  miesięcznych  kwot  wynagrodzenia  oraz  wartość  jednego   punktu 
w złotych.

W  oparciu  o  sumę  najniższego  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  iloczyn  liczby 
punktów ustalonych dla poszczególnych kategorii i wartość jednego punktu w złotych  ustala 
się tabelę miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

Uchwała Nr X/101/2003 Rady Miejskiej Starogardu Gdańskiego z dnia  25 czerwca 
2003  r.  w  sprawie  najniższego  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  wartości  punktu  dla 
ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w  Starogardzie  Gdańskim  określa  wartość  punktu  w  kwocie  7,15  zł  oraz  najniższe 
wynagrodzenie  w  kwocie  330,00  zł.  Opracowana  na  podstawie  tych  wskaźników  tabela 
wynagrodzeń  nie  daje  możliwości  podjęcia  decyzji  płacowych  i  dokonania  zmian 
wynagrodzeń, w szczególności w związku z ustaleniem od 1 stycznia 2008 r. minimalnego 
wynagrodzenia w kwocie 1.126,00 zł. 

Podniesienie  wartości  jednego  punktu  z  kwoty  7,15  zł  do  kwoty  7,90  zł  przy 
zachowaniu dotychczasowego najniższego wynagrodzenia 330,00 zł rozwiąże także problem 
na przyszłość i pozwoli na regulację płac stosownie do nowych przepisów. 

Starogard Gdański, maj 2008 r.


