Uchwala Nr XX/187/2008
Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego
z dnia 26 marca 2008 roku

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
punktu dla ustalenia miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Miejskiego Zakladu Komunikacji w Starogardzie Gdanskim

Na podstawie art.18 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.nr 142 poz.1591 z 2001 r.z pdz. zm.)w zwiazku z art.20 ust.1 ustawy z dnia 22 marca
1990 r.o pracownikach samorzadowych (Dz.U.nr 142 poz.1593 z 2001 r. z p6z. zm.) i § 2 ust.
2, § 3 ust.4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U.nr 146 poz.1222 z 2005 r. z pdz. zm.) Rada
Miejska uchwala co nastepuje:

§1

Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 550 zi.(stownie: pigcset
piecdziesiat zt.) w I kategorii zaszeregowania, okreSlone w tabeli miesigcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego.

§2

Wartos¢ jednego punktu dla przeliczenia poszczegdlnych kwot miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego, ustala si¢ w wysokosci 8 zk.(stownie: osiem zt.)

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Zakladu Komunikacji w
Starogardzie Gdanskim.

§ 4

Traci moc uchwata nr XXIV/248/2000 Rady Miejskiej z dnia 27 wrzesnia 2000r w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz warto$ci punktu dla ustalenia
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Miejskiego Zaktadu
Komunikacji w Starogardzie Gdanskim.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2008 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Starogardu Gdanskiego

Helena Bugaj



UZASADNIENIE DO UCHWALY

Aktualnie obowiazujace kwoty wynagrodzenia zasadniczego zostaty
opracowane w 2000 roku na podstawie Uchwaly nr XXI1V/248/2000 Rady Miejskiej z
dnia 27 wrze$nia 2000 r. w kwocie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze 410 zh.i
warto$¢ punktu 6 zt.

Na wielu stanowiskach, tabele wynagrodzen opracowane na podstawie obecnie
obowiazujacych stawek nie pozwalaja na podwyzszenie plac. Proponowane stawki
pozwola na opracowanie nowych tabel ptac zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego.

Stawki zostaly tak wyliczone, aby zapewni¢ rownomierny wzrost stawek
zaszeregowania dla wszystkich pracownikow ( w poszczegdlnych tabelach) o okoto
30%.



