Uchwata Nr LVII/437/98
Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego
z dnia 18 czerwca 1998 r.

zmieniajaca uchwale Nr XXIX/209/96 Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego z dnia 25
kwietnia 1996 r. w sprawie Statutu Gminy Miejskiej Starogard Gdanski.

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym
(tekst jednolity: Dz.U. Nr 16, poz. 74 z pdzn. zmianami) - Rada Miejska Starogardu
Gdanskiego uchwala co nastepuje:

§1

W uchwale Nr XXIX/209/96 Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego z dnia 25 kwietnia 1996
r. w sprawie Statutu Gminy Miejskiej Starogard Gdanski wprowadza sig¢ nastgpujace zmiany:
1) art. 17 otrzymuje brzmienie:

1.

10.

Uchwaty Rady Miejskiej zapadaja zwykta wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym,
przy obecnos$ci co najmniej polowy (art.11, ust. 2 statutu) sktadu Rady, chyba ze
ustawa stanowi inaczej.

Na wniosek radnego zgloszony najp6zniej do momentu gtosowania w formie pisemne;j
lub ustnej do protokolu przewodniczacy obrad przeprowadzi glosowanie tajne,
jezeli ztozony wniosek uzyska wymagana liczbg gltosow.

Wyboru przewodniczacego Rady i jego zastepcOw oraz ich odwotania, dokonuje si¢
bezwzgledna wigkszoscia gtosow, co najmniej potowy ustawowego sktadu Rady

Wyboru Prezydenta Miasta dokonuje si¢ bezwzgledna wigkszoscia glosow
ustawowego sktadu Rady.

Wyboru wiceprezydentdow oraz pozostatych cztonkow Zarzadu, dokonuje si¢ na
wniosek Prezydenta, zwykla wigkszos$cia glosow w obecnosci co najmniej potowy
ustawowego sktadu Rady.

Odwotania Zarzadu Miejskiego, w zwiazku z nieudzieleniem absolutorium,dokonuje
si¢ bezwzgledna wigkszoscia glosow ustawowego sktadu Rady.

Odwotania Prezydenta Miasta z innych przyczyn niz wymienione w ust. 6, dokonuje
si¢ wigkszoscia 2/3 glosow ustawowego sktadu Rady.

Odwolania czlonkéw Zarzadu Miejskiego, z wyjatkiem Prezydenta (ust. 7), z innych
przyczyn niz wymienione w ust. 6 dokonuje si¢ bezwzgledna wigkszoscia gloséw
ustawowego skladu Rady, a jezeli odwotanie nastgpuje na wniosek Prezydenta
Miasta decyduje zwykla wigkszos¢ glosow w obecnosci co najmniej potowy
ustawowego sktadu Rady.

Odwotania delegata na Sejmik Samorzadowy w czasie trwania kadencji, dokonuje si¢
wigkszoscia 2/3 glosOw w obecno$ci co najmniej potowy ustawowego sktadu
Rady.

Uchwaly dotyczace zobowiazan finansowych Gminy podejmuje si¢ bezwzgledna

wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy sktadu organéw Gminy.



2) Art. 31, ust. 4 otrzymuje brzmienie:

3)

Na wniosek czlonka Zarzadu zgloszony w formie pisemnej lub ustnej, do protokolu -
Przewodniczacy Zarzadu przeprowadzi gtosowanie tajne, jezeli wniosek uzyska wymagana
liczbg glosow.

Rozdziat VIII, art. 54-59 otrzymuja brzmienie:

VIII Sprawy osobowe

Art. 54

1. Pracownikami samorzadowymi zatrudnionymi na podstawie wyboru sa:

1) Prezydent Miasta
2) Wiceprezydenci Miasta

2. Cztonkowie Zarzadu poza wiceprezydentami w ust. 1 moga zosta¢ pracownikami
samorzadowymi na podstawie uchwaly Rady Miejskiej podjetej na wniosek
Prezydenta Miasta.

3. Wynagrodzenie pracownikow wymienionych w ust. 1 i 2 ustala Rada Miejska.

4. Nawiazanie stosunku pracy z pracownikami wymienionymi w ust. 1 i 2 nastgpuje na

podstawie uchwaty Rady Miejskiej, z tym ze umowe okres§lajaca warunki pracy w
imieniu Rady Miejskiej podpisuje Przewodniczacy Rady.

Art. 55
1. Pracownikami samorzadowymi zatrudnionymi na podstawie powolania przez Rade
Miejska sa na wniosek Prezydenta Miasta Sekretarz Miejski 1 Skarbnik Miejski.

2. Do nawiazania stosunku pracy z pracownikami wymienionymi w ust. 1, w tym do
okreslenia warunkéw pracy 1 placy upowazniony jest Prezydent Miasta, jako kierownik
Urzedu Miejskiego (art. 33, ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
terytorialnym) po uprzednim uzyskaniu opinii Zarzadu Miejskiego.

Art. 56
1. Pracownikami samorzadowymi zatrudnionymi na podstawie mianowania sa:

1) kierownicy Wydziatoéw Urzgdu Miejskiego,

2) zastgpcy kierownikéw wydziatbw wymienieni w regulaminie organizacyjnym
Urzedu Miejskiego,

3) kierownicy referatow wymienieni w regulaminie organizacyjnym Urzedu Miejskiego.

2. Do nawiazania stosunku pracy, jego zmiany i rozwiazania, a tak;e ustalenia warunkéw
umowy o prace, w tym okreslenia warunkow pracy i ptacy uprawniony jest Prezydent
Miasta - jako kierownik Urzedu Miejskiego.

Art. 57
1. Kierownikiem stuzbowym Prezydenta Miasta jest Przewodniczacy Rady Miejskiej.
2. Zwierzchnikiem stuzbowym pozostatych pracownikow jest Prezydent Miasta.

Art. 58

Prezydent Miasta moze zleci¢ pracownikowi samorzadowemu mianowanemu czasowe
wykonywanie pracy innej niz okreslona w akcie mianowania, a w razie utraty przez
pracownika zdolnos$ci do pracy na danym stanowisku - przenies¢ go na inne stanowisko.



Art. 59
1. Pracownicy samorzadowi podlegaja okresowym ocenom kwalifikacyjnym.
2. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 przeprowadzaja:

1) Rada Miejska w stosunku do pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru (art. 54) 1 powotlania (art. 55).

2) Zarzad Miejski w stosunku do pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie mianowania (art. 56) oraz do kierownikow zakladow i1 jednostek
budzetowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

3) Prezydent Miasta w stosunku do pozostatych pracownikéw samorzadowych.

§2
1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14-tu dni od dnia jej ogloszenia w sposob okreslony
w ust. 3.
2. Uchwata podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie jej na tablicy ogloszen Urzgdu
Miejskiego przez okres 21 dni.
3. Uchwala podlega réwniez ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Gdanskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Starogardu Gdanskiego

Roman Klin



Uzasadnienie:

Proponowane zmiany dotycza spraw osobowych, ktoérych uregulowania statutowego domaga
si¢ ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 21, poz. 124 z
pozn. zmianami).

W okresie ostatniego roku nastapity zmiany stanu prawnego, a mianowicie weszla w zycie
ustawa z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz.U. Nr 9 z 1997 r., poz. 43),
ktéra rozszerzyta stosowanie ustawy o pracownikach samorzadowych na pracownikow
komunalnych zaktadow budzetowych oraz nastapita nowelizacja kodeksu pracy.

W zakresie dostosowania tresci statutu do nowych uregulowan, dokonano jego zmian. Kodeks
pracy w art. 3 wprowadzit zasade, ze za wadg prawna czynno$ci z zakresu prawa pracy
dokonuje organ zarzadzajacy, oczywiscie nalezy tutaj uwzgledni¢ przepisy szczegdlne, jak art.
33, ust. 3 ustawy o samorzadzie terytorialnym, ze kierownikiem Urzgdu jest Prezydent, co w
tacznosci z art. 3 k.p. oznacza, ;e w stosunku do pracownikoéw samorzadowych bgdacymi
pracownikami urzgdu Prezydent wykonuje czynnosci zwiazane ze stosunkiem pracy, w
szczegolnosci okresleniem rodzaju pracy, miejsca jej wykonywania, wynagrodzenia itp.

W tej sytuacji jedynie zatrudnianie pracownikOw na podstawie wyboru, czyli cztonkow
Zarzadu Miejskiego powinno pozostawa¢ w kompetencji Rady Miejskiej.

Podobna lini¢ przyjeto orzecznictwo sadowe - uznajac za wadliwe zapisy statutow w
przedmiocie ustalenia wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie
powotania przez Rade Gminy, jak i pozbawienia Przewodniczacego Rady prawa do
nawiazania stosunku pracy (por. wyrok NSA z 10.03.1996 r. II SA 1839/96 wyr NSA z
12.09.1997 11 SA 1885-1889/96).

Majac na uwadze powyzsze oraz fakt, ze kierownicy zaktadow budzetowych sa zatrudniani
przez Zarzad Miejski zgodnie z art. 30, ust. 2, pkt 5 niecelowe jest przyznanie w/w osobom
statusu pracownika mianowanego i z tych tez przyczyn sa oni zatrudnieni na podstawie
umowy o prace.

Uchwalony przez Rad¢ Miejska w dniu 25 stycznia 1996 r. statut zostat w czgsci dotyczacej
ustawowego sktadu Rady (art. 17, ust. 1) oraz przeprowadzenia glosowania tajnego
zaskarzony do Naczelnego Sadu Administracyjnego przez Wojewode z powodu jego
niezgodno$ci z prawem.

Rada Miejska nie chcac blokowaé publikacji Statutu w dniu 25 kwietnia 1996 r. dokonata
zmian w statucie uwzgledniajac zarzuty Wojewody.

Naczelny S'd Administracyjny OZ w Gdansku wyrokiem z dnia 03 lutego 1998 r. sygn. akt II
SA/Gd. 1315/96 tylko w czgsci dotyczacej ogloszenia Statutu (data wejscia w zycie) oraz w
zakresie powtorzenia zapisu ustawowego (art. 17, ust. 3 ustawy). Nie podzielit natomiast Sad
stanowiska Wojewody w zakresie przeprowadzenia glosowania tajnego przy zachowaniu
okreslonej procedury.

Majac powyzsze na uwadze - proponujemy ponownie do Statutu wprowadzi¢ zapis dotyczacy
glosowania tajnego poza wypadkami okre§lonymi w ustawie z okresleniem procedury jego
przeprowadzenia.

Za Zarzad Miejski
(-) Pawet Piotr Janikowski

czlonek Zarzadu



