
Załącznik do uchwały Rady Miejskiej Starogardu Gdańskiego nr VI /46 /2007  roku w sprawie zakresu i zasad 
przyznawania dotacji z budżetu Gminy Miejskiej Starogard Gdański  na realizację zadań prowadzonych w for-
mie gospodarki pozabudżetowej.

Zasady wyliczania i rozliczania dotacji dla gminnych jednostek organiza-
cyjnych prowadzonych w formie zakładów budżetowych.
-------------------------------------------------------------------------------------------------

I.  Dotacje przedmiotowe

1. Wysokość dotacji z budżetu gminy dla  Miejskiego Zakładu Komunikacji 
ustala się w następujący sposób:
1/ na dopłatę do kosztów wozokilometra eksploatacyjnego:

         a/ podstawą naliczenia dotacji jest ”wozokilometr eksploatacyjny”
             stanowiący  łączną ilość wozokilometrów ogólnego przebiegu
             poszczególnych autobusów, do którego zalicza się :

        -  przebieg handlowy tj. przebieg z pasażerami w obsłudze rozkładu  
           jazdy i kursach dodatkowych;
        -  przebieg „zerowy” tj

  */ przebieg bez pasażerów wykonywany między miejscem garażowania 
                a początkowym przystankiem linii komunikacyjnej oraz przebieg 
                między ostatnim przystankiem linii komunikacyjnej a miejscem 
               garażowania,

 */ przebieg bez pasażerów wykonywany na zlecenie służb ruchu między
     jedną a drugą jednostką organizacyjną w celu okresowego lub stałego
     wykonywania pracy przewozowej w nowym miejscu pracy,
 */ przebieg z pasażerami w obsłudze rozkładu jazdy na odcinkach 
     objazdowych drogi, nie objęte rozkładem jazdy i taryfą opłat 
    pasażerskich za przejazd.

   b/ do rozliczenia wozokolometrów w IV kwartale  przyjmuje się  
        faktycznie wykonane wozokilometry eksploatacyjne w okresie od 
       1 października do 20 grudnia danego roku oraz od 21 do 31 grudnia 
        roku poprzedniego.
    c/ wielkość miesięcznej dotacji liczy się jako iloczyn wozokilometrów 
       eksploatacyjnych wykonanych w okresie za który liczona jest dotacja i 
       stawki za jeden wozokilometr.
   d/ stawka za jeden wozokilometr wynosi   1,72 zł.
   e/ liczba planowanych wozokilometrów liniowych na 2007 rok  wynosi
       1.606.671.
   f/ dotacja nie ulegnie zmniejszeniu ani zwiększeniu w granicach
       wskaźnika +/- 4% przy zastosowaniu relacji planowanych do
       wykonanych wozokilometrów eksploatacyjnych.
2/ na wykonanie prac społecznie użytecznych:



   a/ podstawą naliczenia jest godzina pracy osoby wykonującej prace 
       społecznie użyteczne;
   b/ stawka za jedną godzinę wynosi  7,08 zł
3/ miesięczna wielkość dotacji jest sumą dotacji liczoną zgodnie z pkt.1 ppkt 
    1 i 2
4/ dotacja przekazywana jest miesięcznie w wysokości 1/12 kwoty przyjętej 
    w budżecie Gminy Miejskiej Starogard Gdański, a w miesiącu 
    następującym po kwartale w wysokości 1/12 kwoty przyjętej w budżecie 
    skorygowanej o kwotę wynikającą z zatwierdzonego rozliczenia..

2. Wysokość dotacji z budżetu gminy dla  Agencji Wspierania Przedsiębior-
czości ustala się w następujący sposób:
1/  dopłata do kosztów prowadzenia  Inkubatora Przedsiębiorczości 

        a/  jako iloczyn podmiotów inkubowanych w miesiącu, za który jest
       wyliczana dotacja i stawki dla jednego podmiotu inkubowanego;

        b/ stawka dla jednego inkubowanego podmiotu wynosi   830,- zł.;
   c/ ustala się maksymalną liczbę dotowanych podmiotów inkubowanych w 
       roku 2007  w ilości 24 podmiotów;
2/ dopłata do kosztów utrzymania szaletów
    a/ stawka na utrzymanie jednego szaletu    310,- zł miesięcznie
    b/ liczba utrzymywanych szaletów     4 obiekty
3/ na wykonanie prac społecznie użytecznych:
   a/ podstawą naliczenia jest godzina pracy osoby wykonującej prace 
       społecznie użyteczne;
   b/ stawka za jedną godzinę wynosi  7,08 zł
4/ na prowadzenie klubów pracy
   a/ podstawą naliczania jest działający klub pracy,
   b/ stawka na klub pracy wynosi 1.383,- zł
   c/ ustala się maksymalnie dwa dotowane kluby pracy
3/ miesięczna wielkość dotacji jest sumą dotacji liczoną zgodnie z pkt.2 ppkt 
   1 i 4
4/ dotacja przekazywana jest miesięcznie w wysokości 1/12 kwoty przyjętej 
    w  budżecie Gminy  Miejskiej Starogard Gdański, a w miesiącu
    następującym po kwartale, w wysokości 1/12 kwoty przyjętej w budżecie 
    skorygowanej o kwotę wynikającą z zatwierdzonego rozliczenia.
    

3. Wysokość dotacji z budżetu gminy dla Zarządu Budynkami Mieszkalnymi 
ustala się w następujący sposób:
1/ utrzymanie lokali socjalnych

        a/ wielkość miesięcznej dotacji na dofinansowanie utrzymania lokali    
            socjalnych  liczy się jako iloczyn powierzchni użytkowej lokali socjal-
            nych i stawki za 1 m2  powierzchni

  b/ stawka za 1 m2 powierzchni lokali socjalnych wynosi 1,54 zł.
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2/ utrzymanie budynku przy ul. Kościuszki 65
         a/ wielkość miesięcznej dotacji na dofinansowanie ochrony obiektu 640,-zł
     3/  utrzymanie zieleni osiedlowej

     a/ wielkość dotacji na utrzymanie zieleni osiedlowej liczy się jako iloczyn 
         powierzchni zieleni i stawkę za 1 m2 powierzchni dla koszonych trawni-
         ków oraz iloczyn długości formowanych żywopłotów i stawka za 1 mb 
         żywopłotów

   b/ stawka za 1 m2  powierzchni koszonych trawników wynosi    0,085 zł.
   c/ stawka za 1 mb  długości formowanych żywopłotów wynosi   2,41  zł.

         d/ ustala się w ciągu roku pięciokrotne koszenie trawników oraz dwukrot-
             ne formowanie żywopłotów
     4/ pokrycie kosztów procesów i komorniczych w sprawach o eksmisję i ścią-
         gnięcie wierzytelności od dłużników lokali mieszkalnych
         a/ stawka za jedną prowadzoną sprawę wynosi 50% poniesionych
             kosztów, jednak nie więcej niż  2500,-zł
         b/ ustala się maksymalną wysokość dotacji na pokrycie kosztów 
             procesowych i komorniczych na 2007 rok  w kwocie  50.000,- zł
      5 / zrefundowanie kwot umorzonego przez Prezydenta długu 
         a/ stawka dotacji równa się 100% umorzenia, nie więcej niż określono w 
             pkt. 3 ppkt.5 lit .b.
         b/ ustala się maksymalną wysokość dotacji na 2007 rok w kwocie  
             100.000,-zł
      6/ zrefundowanie wydatków związanych z wypłaconym odszkodowaniem  
          właścicielom lokali za niedostarczenie przez Gminę Miejską lokalu
          socjalnego osobie uprawnionej do niego z mocy wyroku sądowego
         a/ stawka dotacji równa się 100 % wypłaconego odszkodowania,
         b/ podstawą do naliczenia dotacji jest wyrok Sądu.
     7/ na wykonanie prac społecznie użytecznych:

   a/ podstawą naliczenia jest godzina pracy osoby wykonującej prace 
       społecznie użyteczne;
   b/ stawka za jedną godzinę wynosi  7,08 zł

     8/ dotacja należna dla ZBM jest sumą dotacji liczoną zgodnie z 
         pkt. 3 ppkt. 1 -7.  
     9/ dotacja przekazywana miesięcznie zgodnie z harmonogramem 
            Marzec              62.814,-                     
            Kwiecień          34.948,-                      
            Maj                   32.124,-                      
            Czerwiec          82.124,-                      
            Lipiec               32.124,-
            Sierpień            32.124,-
            Wrzesień          32.124,-
            Październik      32.124,-     
            Listopad           12.124,- 
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            Grudzień          12.124,
                                                           

   a  w miesiącu następującym po kwartale, skorygowaną o kwoty wynikają-
ce z zatwierdzonego rozliczenia.

II .  Dotacje celowe na zadania majątkowe

1. Wysokość dotacji z budżetu gminy dla Miejskiego Zakładu Komunikacji  
     
    1/  na zakup używanych autobusów           400.000,- 
    2/  na zakup wiat przystankowych               10.000,-

2. Wysokość dotacji z budżetu gminy dla Zarządu Budynkami Mieszkalnymi

    1/  na wykonanie dokumentacji technicznej na przyłącze wodociągowe do 
         budynków  przy ul. Tczewskiej 13, przy Młynie 1 i kanałowej 19A

                                                                100.000,- 
3. dotacje celowe przekazane zostaną zakładom budżetowym przed dokonaniem
    płatności za wykonane zadanie.
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