
U c h w a ł a    Nr VII/53/2007
Rady  Miejskiej  Starogardu  Gdańskiego

z  dnia  21 marca  2007  r.

zmieniająca uchwałę w  sprawie  szczegółowych  warunków  przyznawania  dodatków 
do   wynagrodzenia   zasadniczego   oraz  szczegółowych  warunków   obliczania   i 
wypłacania  wynagrodzenia  za  godziny  ponadwymiarowe  i  godziny  doraźnych 
zastępstw dla  nauczycieli  zatrudnionych  w  szkołach  prowadzonych  przez  Gminę 
Miejską  Starogard  Gdański  w  2007  roku.

 Na  podstawie  art.  18 ust.  2  pkt  15  ustawy  z  dnia  8  marca  1990  r. o  samorządzie  gminnym  (Dz.  
U. z  2001  r.  Nr  142,  poz.  1591 z  późniejszymi  zmianami),  art.  30  ust.  6  i  art.  91d  pkt  1   ustawy  z  dnia  
26  stycznia  1982  r.  Karta  Nauczyciela  (Dz.  U. z  2006  r.  Nr  97,  poz.  674  z  późniejszymi  zmianami)  oraz 
rozporządzenia  Ministra  Edukacji  Narodowej  i  Sportu  z  dnia  31  stycznia  2005  r.  w  sprawie  wysokości  
minimalnych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli,  ogólnych  warunków  przyznawania  dodatków 
do  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz   wynagradzania  za  pracę  w  dniu   wolnym  od  pracy  (Dz. U.  Nr  22,  
poz.  181 z późniejszymi zmianami)   Rada  Miejska  Starogardu  Gdańskiego     u c h w a l a    co  następuje:

§  1

W Uchwale  Nr  IV/28/2007  Rady  Miejskiej  Starogardu  Gdańskiego z  dnia  17 stycznia  2007  r. w 
sprawie  szczegółowych  warunków  przyznawania  dodatków  do  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz 
szczegółowych warunków  obliczania  i  wypłacania  wynagrodzenia  za  godziny  ponadwymiarowe  i 
godziny  doraźnych  zastępstw dla  nauczycieli  zatrudnionych  w  szkołach  prowadzonych  przez  Gminę 
Miejską  Starogard  Gdański  w  2007  roku wprowadza się nastepujące zmiany:
1) § 7 ust. 3, 4 i 5 otrzymują następujące brzmienie: 
     "3.  Wysokość dodatku ustala i dodatek przyznaje dla nauczycieli, w tym pełniącym stanowiska
             kierownicze, o których mowa w § 6 ust. 1 pkt. 2 i 3, dyrektor szkoły.

4. Dodatek  za  wychowawstwo  klasy  określony  w  ust.  1  pkt.  1  przysługuje  za  każdy  oddział,  w  
którym  nauczyciel   pełni   funkcję   wychowawcy.  Nauczycielom zatrudnionym  w  niepełnym 
wymiarze godzin,  którym  powierzono  funkcje  wychowawcy  klasy,  dodatek  za  wychowawstwo 
przysługuje  w  pełnej  wysokości. 

5. Dodatek  z  tytułu  pełnienia  funkcji  opiekuna  stażu  przysługuje w  wysokości  określonej  w  ust. 
1.  pkt.  3   za   opiekę  nad  każdym  nauczycielem - stażystą."

2)  § 9 otrzymuje brzmienie: 
      "1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za trudne lub uciążliwe warunki pracy.
        2. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się prowadzenie przez nauczyciela indywidualnego     
            nauczania ucznia zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego."

§  2

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Prezydentowi  Miasta  Starogard  Gdański.

§  3

Uchwała  obowiązuje  od  dnia  1  stycznia  2007  r.  do  dnia  31  grudnia  2007  r.

§  4

Uchwała  podlega  publikacji  w  Dzienniku  Urzędowym  Województwa  Pomorskiego.

    
Przewodnicząca Rady  Miejskiej

                  Starogardu  Gdańskiego

    Helena Bugaj



Uzasadnienie

Pismem  nr  NK  III.L.L.-0912/7/2007  z  dnia  28  lutego  2007  r.  Wojewoda  Pomorski 
stwierdził,  że § 7 ust. 5 i § 10  Uchwały   Nr  IV/28/2007 ady  Miejskiej  Starogardu  Gdańskiego z 
dnia  17 stycznia  2007  r. w sprawie  szczegółowych  warunków  przyznawania  dodatków  do 
wynagrodzenia   zasadniczego   oraz  szczegółowych  warunków   obliczania   i   wypłacania 
wynagrodzenia  za  godziny  ponadwymiarowe  i  godziny  doraźnych  zastępstw dla  nauczycieli 
zatrudnionych  w  szkołach  prowadzonych  przez  Gminę  Miejską  Starogard  Gdański  w  2007 
roku,  są  sprzeczne  z  prawem i  wniósł  o  spowodowanie  zmiany  w  przemiotowej  uchwale  we 
wskazanym zakresie przez Radę Miejską Starogardu Gdańskiego.

Przedstawione zapisy usuwają stwierdzone nieprawidłowości.
Powyższe zostało uzgodnione ze związkami zawodowymi w dniu 08 marca 2007 r. 

Starogard  Gdański,  marzec  2007  r.


