Uchwatlta NrlIX/66/2007
Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego
z dnia 25 kwietnia 2007 r.

w sprawie podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Miejskg
Starogard Gdanski w 2007 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 30 ust. 10a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami) Rada
Miejska Starogardu Gdanskiego uchwala co nastgpuje:

§1

Uchwale podlegaja nauczyciele zatrudnieni w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Starogard Gdanski.

§ 2

1.Dla nauczycieli posiadajacych stopien awansu zawodowego ,stazysta”, realizujacych tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin okre§lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pézniejszymi zmianami), ustala si¢ nast¢pujace stawki wynagrodzenia zasadniczego, uwzgledniajace
posiadane kwalifikacje:

Itytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym 1.289,00 zt
2)tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego,
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym 1.126,00 zt

3)tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiego kolegium jezykow obcych 984,00 zt
4)pozostate wyksztalcenie 882,00 zi.
2.Dla pozostatych nauczycieli stosuje si¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego, o ktorych mowa w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami: z 2006 r. Nr 43, poz. 293 i z 2007 r. Nr 56, poz.
372).
§ 3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Starogard Gdanski.
§ 4
Uchwata obowiazuje od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r.
§ 5
Uchwatla podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Starogardu Gdanskiego

Helena Bugaj



Uzasadnienie

Art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) zobowiazuje jednostki samorzadu terytorialnego
prowadzace szkoty do zapewnienia S$rednich wynagrodzen nauczycieli w poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego na terenie gminy odpowiadajacych co najmniej S$rednim
wynagrodzeniom nauczycieli okre§lonym w art. 30 ust. 31 4 Karty Nauczyciela, tj dla:

I)nauczyciela stazysty - 82%,

2)nauczyciela kontraktowego - 125%,
3)nauczyciela mianowanego - 175%,
4)nauczyciela dyplomowanego - 225%

kwoty bazowej okreslanej corocznie w ustawie budzetowe;.

Podstawa ksztaltowania wynagrodzen nauczycielskich jest kwota bazowa okreslona w
ustawie budzetowej na 2007 r. w wysokosci 1.885,59 zl. Zgodnie z cyt. wyzej systemem
wskaznikow, $rednie gwarantowane przez panstwo wynagrodzenia nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego ksztattuja sie w 2007 r. nastgpujaco:

1)stazysta - 1.546 zi,
2)kontraktowy - 1.933 zi,
3)mianowany - 2.706 zi,
4)dyplomowany - 3.479 zi

W dniu 28 marca br. Minister Edukacji Narodowej, w porozumieniu z Ministrem Pracy
Spotecznej, podpisali rozporzadzenie zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym (Dz. U. Nr
56, poz. 372).

Powyzsze oznacza, ze samorzady musza doprecyzowac ostateczne wysokosci plac, majac na
uwadze minimalne stawki zarowno ptacy zasadniczej, jak i1 sredniego wynagrodzenia nauczyciela
ogotem. Dokonuje si¢ tego corocznie poprzez ustalanie szczegdtowych zasad wyplacania dodatkow
funkcyjnych, motywacyjnego i za warunki pracy, jednocze$nie uwzgledniajac przewidywana
strukture zatrudnienia i wszystkie pozostate sktadniki wynagrodzenia okreslone w art. 30 Karty
Nauczyciela (w tym wynagrodzenie zasadnicze), kazdorazowo w taki sposéb, aby S$rednie
wynagrodzenia ogdlem na terenie danej jednostki samorzadu terytorialnego odpowiadaty co
najmniej $rednim wynagrodzeniom wynikajacym ze wskaznikow okreslonych w Karcie
Nauczyciela.

Uwzgledniajac strukturg zatrudnienie w miejskich jednostkach o$wiatowych 1 wysokos¢
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw okreslone Uchwata Nr 1V/28/2007
Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego z dnia 17 stycznia 2007 r. w sprawie szczegotowych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowych
warunkoéw obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Miejska Starogard Gdanski w 2007 roku, ze zmiang w Uchwale Nr VI/53/2007 z dnia 21
marca 2007 r., oraz jednorazowe wyplaty (nagrody wynikajace ze stosunku pracy, odprawy
emerytalne 1 rentowe), zachodzi obawa, Ze na terenie Gminy Miejskiej nie osiagniemy
srednich dla nauczycieli stazystow.

Art. 30 ust. 10 Karty Nauczyciela zawiera delegacje dla jednostek samorzadu
terytorialnego do podwyzszania minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego ustalanego
przez Ministra Edukacji Narodowej. Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nastgpuje w trybie okreslonym jak dla regulaminu, tj. poprzez podjecie uchwaty
przez rade gminy i po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Przedstawiony projekt Uchwaty zostat uzgodniony z przedstawicielami Zarzadu Oddzialu



Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego 1 NSZZ ,Solidarno$¢” Komisja Migdzyzakladowa
Pracownikow Os$wiaty 1 Wychowania Ziemi Kociewskiej w Starogardzie Gdanskim w dniu 6
kwietnia 2007 .

Zastosowanie podwyzszonych stawek wynagrodzenia zasadniczego umozliwi takze
spetnienie obowiazku wynagradzania zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z pdzniejszymi zmianami),
ktére zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 wrze$nia 2006 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2007 r. (Dz. U. Nr 171, poz. 1227) wynosi
936 zl.

Zgodnie z art. 30 ust. 11 Karty Nauczyciela podwyzszenie wynagrodzen nauczycieli
nastepuje w ciagu 3 miesigcy po ogloszeniu ustawy budzetowej (na 2007 r. - Dz. U. Nr 15, poz. 90
z dnia 1 lutego 2007 r.). Oznacza to, ze do dnia 1 maja 2007 r. musza by¢ podj¢te przez samorzady
stosowne uchwaly oraz zakonczone wszystkie czynnosci zwigzane z ustaleniem i1 wyptata nowych
wynagrodzen nauczycielom.

Skutek finansowy w 2007 r. - w poréwnaniu do wysokosci Ministerstwa Edukacji
Narodowej, uwzgledniajac ptace zasadnicza 1 dodatki (dodatek =za wystuge lat 1
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw) oraz pochodne od
ptac, to- przy 33,55 etatach kalkulacyjnych - kwota ok. 45 tys. zt.

Starogard Gdanski, 6 kwietnia 2007 r.



