
U c h w a ł a    Nr  XXXVIII/362/2005
Rady  Miejskiej  Starogardu  Gdańskiego

z  dnia   7  grudnia  2005  r.

w  sprawie   kryteriów  i   trybu   przyznawania   nagród   dla   nauczycieli 
zatrudnionych  w  szkołach  prowadzonych  przez  Gminę  Miejską  Starogard 
Gdański.

 Na  podstawie  art.  18 ust.  2  pkt  15  ustawy  z  dnia  8  marca  1990  r. o  samorządzie  gminnym 
(Dz.  U. z  2001  r.  Nr  142,  poz.  1591 z  późniejszymi  zmianami), art.  49  ust.  2  i  art.  91d  pkt  1  
ustawy  z  dnia  26  stycznia  1982  r.  Karta  Nauczyciela  (Dz.  U.  z  2003  r.  Nr  118,  poz.  1112  z 
późniejszymi  zmianami)  Rada  Miejska  Starogardu  Gdańskiego     u c h w a l a      co  następuje:

§ 1 
  

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:
1)Karcie  Nauczyciela  -  należy  przez  to  rozumieć  ustawę  z  dnia  26  stycznia  1982  r.  Karta  
Nauczyciela  (Dz.  U.  z  2003  r.  Nr  118,  poz.  1112  z późniejszymi  zmianami), 
2)szkole - należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę podstawową,  gimnazjum lub zespół szkół, 
dla których organem prowadzącym jest Gmina Miejska  Starogard  Gdański,
3)dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora  jednostki, o której mowa w pkt. 2, 
4)Prezydencie  -  należy  przez  to  rozumieć  Prezydenta  Miasta  Starogard  Gdański,
5)roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od l września danego roku do 31 
sierpnia roku następnego,
6)nauczycielu  -  należy  przez  to  rozumieć  także  pedagoga,  psychologa, logopedę, nauczyciela-
bibliotekarza   biblioteki   szkolnej,   wychowawcę   świetlicy,   wychowawcę   świetlicy 
terapeutycznej,  doradcę  zawodowego oraz terapeutę  i   rehabilitanta realizującego  zajęcia  w 
oddziałach integracyjnych, zatrudnionych  na  podstawie   Karty  Nauczyciela,  a także nauczyciela, 
któremu  powierzono stanowisko  kierownicze w  szkole: dyrektora,  wicedyrektora, kierownika 
świetlicy,  kierownika  zajęć  pozalekcyjnych.
7)średnim   wynagrodzeniu   nauczyciela   stażysty   -   należy   przez   to   rozumieć   średnie 
wynagrodzenie  nauczyciela  stażysty,  o  którym  mowa  w  art.  30  ust.  3  Karty Nauczyciela.

§  2

1.Tworzy  się  specjalny  fundusz  na  nagrody  dla  nauczycieli w  wysokości  1%  planowanych 
rocznych  wynagrodzeń osobowych  z  przeznaczeniem  na  wypłaty  nagród  dyrektorów   i 
Prezydenta.
2.Środki na  nagrody dzieli  się  następująco:

1)80% środków funduszu na nagrody dyrektorów  -  odpowiednio  do  dyspozycji  dyrektora  w 
planie  finansowym  danej  szkoły,
2)20% środków funduszu na nagrody Prezydenta  -  do  dyspozycji  Prezydenta  w  budżecie 
Gminy  Miejskiej  Starogard  Gdański.

3.Nagrodę  przyznaje  się  kwotowo,  w  wysokości  nie  niższej  niż: 
1)dyrektora -   50  %,    
2)Prezydenta  -   100 %  
średniego wynagrodzenia  nauczyciela stażysty.

4.Nagroda  dyrektora  nie  może  być  wyższa  od  nagrody  Prezydenta.
5.Nagrody  mają charakter uznaniowy. 
6.Nagrody  przyznaje:



1)ze  środków,  o  których  mowa  w  ust.   2  pkt.  1 - dyrektor,  po  zasięgnięciu  opinii 
szkolnych  instancji  związków  zawodowych, 
2)ze  środków,  o  których  mowa  w  ust.  2 pkt.  2  -  Prezydent,  po  zasięgnięciu  opinii 
miejskich  instancji  związków  zawodowych.  

§  3

1.Nagrodę  może  otrzymać  nauczyciel,  w  tym  pełniący  stanowisko  kierownicze, za osiągnięcia 
w pracy dydaktycznej, wychowawczej  i  opiekuńczej,  a  szczególnie  za:

1)podejmowanie  działań  innowacyjnych  i  nowatorskich,
2)osiąganie wymiernych efektów w pracy dydaktycznej,  w  tym  m.in.  udział  uczniów  w 
konkursach  przedmiotowych,   zawodach   i  olimpiadach   oraz   osiąganie   przez   uczniów 
wysokich wyników na egzaminach wstępnych do szkół wyższego poziomu nauczania,
3)bardzo dobrą realizację zajęć dydaktycznych potwierdzoną wynikami nadzoru pedagogicznego 
lub  oceną  jej  uczestników,
4)wykazywanie się pomysłowością i inicjatywą w stosowaniu różnych form, metod i środków 
celem aktywizowania uczniów   w procesie nauczania,
5)rozwijanie indywidualnych cech uczniów i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,
6)podejmowanie działań na rzecz urządzenia i wyposażenia własnego miejsca  pracy,
7)doskonalenie własnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji  i 
umiejętności  zawodowych,
8)opracowywanie i upowszechnianie własnych doświadczeń pedagogicznych,
9)prowadzenie działalności  mającej  na  celu zwalczanie wśród dzieci  i  młodzieży przejawów 
patologii społecznej,
10)zaangażowanie w prace na rzecz  szkoły  i  środowiska,
11)współpracę  ze  środowiskiem,  w  tym  m.in.  podejmowanie  współpracy  z  instytucjami  i 
organizacjami celem wspomagania działalności statutowej  szkoły.

2.Nagrodę  Prezydenta  może  otrzymać  nauczyciel  posiadający  co  najmniej  dobrą ocenę pracy 
uzyskaną  w  ciągu  5  lat  przed  wystąpieniem  z  wnioskiem  o  nagrodę. 
3.Nagrodę  Prezydenta  może  otrzymać  dyrektor za  osiągnięcia  wymienione  w  ust.  1  oraz  za 
wymierne efekty w zakresie:

1)bardzo dobrej organizacji pracy szkoły, 
2)starań o wysoki poziom pracy szkoły,  
3)osiągania przez szkołę bardzo dobrych wyników dydaktyczno-wychowawczych,
4)efektywnego udziału uczniów w  konkursach  przedmiotowych,  zawodach  i  olimpiadach,
5)inicjowania  działań organów  szkoły  służących podnoszeniu jakości  pracy  i   rozszerzaniu 
oferty  edukacyjnej, 
6)zapewnienia optymalnych warunków do realizacji zadań  statutowych szkoły,
7)współpracy  z  organem  prowadzącym,
8)umiejętnego  gospodarowania  środkami  finansowymi  i  pozyskiwania  środków 
pozabudżetowych  na  rzecz  szkoły, 
9)troski o bazę,  w  tym  m.in. przeprowadzanie  bieżącej  konserwacji  i remontów,
10)wszechstronnej współpracy ze środowiskiem.

§  4

Nagroda może  być  przyznana nauczycielowi  po  przepracowaniu  w  szkole  co  najmniej  roku.

§  5
 
Nagrody  przyznawane są z  okazji  Dnia Edukacji  Narodowej  oraz wyjątkowo  z  innej  ważnej 
okazji.



§  6

1.Z wnioskiem o przyznanie nagrody  dyrektora mogą  występować:
1)rada  szkoły,
2)rada  pedagogiczna szkoły,
3)rada  rodziców  szkoły,
4)dyrektor szkoły  (z  własnej  inicjatywy),
w  której  nauczyciel,  którego  wniosek  dotyczy,  jest  zatrudniony. 

2.Z  wnioskiem  o  nagrodę  Prezydenta  mogą  występować:
1)dla nauczyciela -  dyrektor  szkoły,  w  której  nauczyciel,  którego  wniosek  dotyczy,  jest 

    zatrudniony,
2)dla dyrektora -  Naczelnik  Wydziału  Spraw  Społecznych  Urzędu Miejskiego                

    w  Starogardzie  Gdańskim.
3.Wniosek  o   nagrodę  Prezydenta  dla   nauczyciela    należy  złożyć  w  Wydziale   Spraw 
Społecznych  nie  później  niż  30  dni  przed planowanym  dniem  jej  wręczenia.
4.Wzór  wniosku  o  nagrodę  określa  załącznik  do  uchwały.

§  7

1.Nauczyciel,  niezależnie od przyznanej mu w ciągu danego roku szkolnego nagrody dyrektora 
może otrzymać nagrodę Prezydenta, kuratora oświaty lub Ministra Edukacji i  Nauki.
2.Nauczyciel,  któremu została  przyznana nagroda,  otrzymuje dyplom o jej  przyznaniu,  którego 
odpis zamieszcza się w jego aktach osobowych.

§  8

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Prezydentowi  Miasta  Starogard  Gdański.

§  9

Uchwała   wchodzi  w  życie  z  dniem   1  stycznia  2006  r.

    Przewodniczący Rady  Miejskiej
Starogardu  Gdańskiego

                  Stefan  Milewski



Uzasadnienie

Zgodnie  z  art.  49  ust.  2   ustawy  z  dnia  26  stycznia  1982  r.  Karta  Nauczyciela  (Dz.  U.  z 
2003  r.  Nr  118,  poz.  1112  z  późniejszymi  zmianami)    organy  prowadzące  szkoły  (wg  art.  91d  pkt. 
1  KN  -   rada  gminy)  ustalają  kryteria  i  tryb  przyznawania  nagród  dla  nauczycieli  ze  środków  w 
budżetach   tych   organów  w  wysokości   co   najmniej   1%  planowanych  rocznych  wynagrodzeń 
osobowych,  z  przeznaczeniem  na  wypłaty  nagród   organów  i  dyrektorów  szkół,  wuzględniając  w 
szczególności   osiągnięcia   w   zakresie   pracy   dydatkyczno-wychowawczej,   pracy   opiekuńczo-
wychowawczej  oraz  realizacji  innych  zadan  statutowych  szkoły,  sposób  podziału  środków  na  nagrody 
organów  prowadzących  szkoły  i  dyrektorów  szkół,  tryb  zgłaszania  kandydatów  do  nagrody  oraz 
zasadę,  że  nagroda  może  być  przyznana  nauczycielowi  po  przepracowaniu  w  szkole  co  najmniej 
roku.

W  2005  r. zasady  nagradzania  zawarte  były  w  Uchwale   Nr  XXVII/251/2004  Rady 
Miejskiej  Starogardu  Gdańskiego  z  dnia  30  grudnia   2004  r. w  sprawie  szczegółowych 
warunków  przyznawania   dodatków  do   wynagrodzenia   zasadniczego  oraz  szczegółowych 
warunków  obliczania  i  wypłacania  wynagrodzenia  za  godziny  ponadwymiarowe  i  godziny 
doraźnych  zastępstw  a   także  wysokość  i   warunki   wypłacania nagród   dla  nauczycieli 
zatrudnionych  w  szkołach  prowadzonych  przez  Gminę  Miejską  Starogard  Gdański  (Dz. Urz. 
Woj.  Pomorskiego z  2005  r.  Nr  20,  poz. 410  ze  zmianą w  Dz.  Urz. Woj.  Pomorskiego  Nr 
42,  poz.  2410).  Art.  30  ust.  6  pkt.  3  KN  dopuszcza  możliwoścć  uregulowania  w  odrębnych 
przepisach  (niż  w  regulaminach)  nagród  nauczycieli. Podobne stanowisko  prezentują  organy 
nadzoru  i  opinie prawne,  głównie  ze  względu  na  możliwość  uregulowania  tego  zadania  w 
uchwale obowiązującej  na  czas  nieokreślony  (w  przeciwieństwie  do corocznie  uchwalanych 
regulaminów  wynagradzania  nauczycieli).

Proponowana  Uchwała  nie  zmienia  dotychczasowych  kryteriów  i  trybu  przyznawania 
nagród,  a  coroczne skutki   finansowe  wynikać  będą  jedynie  ze  zmiennej  podstawy  naliczania 
tj. planowanych  rocznych  wynagrodzeń osobowych nauczycieli  oraz  średniego  wynagrodzenia 
nauczyciela  stażysty,  które  w  2005  r.  Wynosi 1.451,00  zł,  w   2006  r.  wg  projektu  ustawy 
budżetowej  -  1.473,00  zł.

Starogard  Gdański,  grudzień  2005  r.                      



Załącznik
do §  5  Uchwały   Nr XXXVIII/362/2005
Rady  Miejski4ej  Starogardu  Gdańskiego  
z  dnia  7  grudnia  2005  r..

.............................................................    Starogard  Gdański,  dnia  ..............................
(nazwa  wnioskodawcy)

W N I O S E K  O  PRZYZNANIE  NAGRODY

Prezydenta  Miasta  Starogard  Gdański/
  Dyrektora .............................................................................................

Zgłaszam wniosek  o  przyznanie  nagrody Pani/Panu ..............................................................
posiadającej/mu  na  dzień  składania  wniosku:
•wykształcenie .........................................................................................................................
•stopień awansu zawodowego..................................................................................................
•ocena  pracy  i  data  jej  uzyskania.........................................................................................
•uzyskane  nagrody  (w  okresie  ostatnich  3  lat) ..................................................................
•staż  pracy  ogółem .................................  w  tym  pedagogicznej.........................................
zatrudnionej/emu na stanowisku.................................................................................................
za  następujące  osiągnięcia:

  

...............................................................
(podpis  i  pieczątka  wnioskodawcy)

Opinia  związków  zawodowych


