Uchwala Nr XXXVIII/362/2005
Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego
z dnia 7 grudnia 2005 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming¢ Miejska Starogard
Gdanski.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z podzniejszymi zmianami), art. 49 ust. 2 1 art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
pézniejszymi zmianami) Rada Miejska Starogardu Gdanskiego uchwala co nastgpuje:

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami),

2)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ podstawowa, gimnazjum lub zespot szkot,
dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Starogard Gdanski,

3)dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 2,
4)Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Starogard Gdanski,

5)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego,

6)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze pedagoga, psychologa, logopedg, nauczyciela-
bibliotekarza  biblioteki  szkolnej, = wychowawce  S$wietlicy, wychowawcg  $wietlicy
terapeutycznej, doradce zawodowego oraz terapeut¢ 1 rehabilitanta realizujacego zajecia w
oddziatach integracyjnych, zatrudnionych na podstawie Karty Nauczyciela, a takze nauczyciela,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole: dyrektora, wicedyrektora, kierownika
Swietlicy, kierownika zaje¢ pozalekcyjnych.

7)srednim  wynagrodzeniu nauczyciela stazysty - nalezy przez to rozumie¢ S$rednie
wynagrodzenie nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 2

1.Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyptaty nagrod dyrektorow i
Prezydenta.
2.Srodki na nagrody dzieli sie nastepujaco:
1)80% s$rodkéw funduszu na nagrody dyrektoréw - odpowiednio do dyspozycji dyrektora w
planie finansowym danej szkoty,
2)20% s$rodkéw funduszu na nagrody Prezydenta - do dyspozycji Prezydenta w budzecie
Gminy Miejskiej Starogard Gdanski.
3.Nagrodg przyznaje si¢ kwotowo, w wysokosci nie nizszej niz:
1)dyrektora - 50 %,
2)Prezydenta - 100 %
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
4 Nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza od nagrody Prezydenta.
5.Nagrody maja charakter uznaniowy.
6.Nagrody przyznaje:



1)ze S$rodkéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1 - dyrektor, po zasiggnigciu opinii
szkolnych instancji zwiazkéw zawodowych,
2)ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 - Prezydent, po zasiggnigciu opinii
miejskich instancji zwiazkow zawodowych.

§ 3

1.Nagrod¢ moze otrzyma¢ nauczyciel, w tym pelniacy stanowisko kierownicze, za osiagnigcia

w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a szczegdlnie za:

l)podejmowanie dzialan innowacyjnych 1 nowatorskich,

2)osiaganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej, w tym m.in. udzial uczniow w
konkursach przedmiotowych, zawodach 1 olimpiadach oraz osiaganie przez uczniow
wysokich wynikow na egzaminach wstepnych do szkot wyzszego poziomu nauczania,

3)bardzo dobra realizacje zaje¢ dydaktycznych potwierdzona wynikami nadzoru pedagogicznego
lub ocena jej uczestnikdw,

4)wykazywanie si¢ pomystowoscia i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i §rodkow
celem aktywizowania uczniéw Ww procesie nauczania,

S)rozwijanie indywidualnych cech ucznidow i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,
6)podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia 1 wyposazenia wtasnego miejsca pracy,
7)doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji 1
umiejetnosci zawodowych,

8)opracowywanie i upowszechnianie wiasnych dos§wiadczen pedagogicznych,

9)prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wsrod dzieci i miodziezy przejawdw
patologii spotecznej,

10)zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i srodowiska,

11)wspotprace ze $rodowiskiem, w tym m.in. podejmowanie wspodlpracy z instytucjami i
organizacjami celem wspomagania dziatalno$ci statutowej szkoty.

2.Nagrode Prezydenta moze otrzymaé nauczyciel posiadajacy co najmniej dobra oceng pracy
uzyskana w ciagu 5 lat przed wystapieniem z wnioskiem o nagrodg.

3.Nagrod¢ Prezydenta moze otrzymaé dyrektor za osiagnigcia wymienione w ust. 1 oraz za
wymierne efekty w zakresie:

1)bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

2)staran o wysoki poziom pracy szkoty,

3)osiagania przez szkot¢ bardzo dobrych wynikow dydaktyczno-wychowawczych,
4)efektywnego udziatu ucznidéw w konkursach przedmiotowych, zawodach i olimpiadach,
S)inicjowania dziatan organéw szkoty stluzacych podnoszeniu jakos$ci pracy i1 rozszerzaniu
oferty edukacyjnej,

6)zapewnienia optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych szkoty,

T)wspotpracy z organem prowadzacym,

8)umiejgtnego  gospodarowania  $rodkami  finansowymi 1 pozyskiwania  $rodkow
pozabudzetowych na rzecz szkoty,

9)troski o bazg, w tym m.in. przeprowadzanie biezacej konserwacji i remontdw,
10)wszechstronnej wspolpracy ze srodowiskiem.

§ 4

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 5

Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz wyjatkowo =z innej waznej
okazji.



§ 6

1.Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moga wystgpowac:
Drada szkoty,
2)rada pedagogiczna szkoty,
3)rada rodzicow szkoly,
4)dyrektor szkoly (z wtasnej inicjatywy),
w ktorej nauczyciel, ktérego wniosek dotyczy, jest zatrudniony.
2.Z wnioskiem o nagrode Prezydenta moga wystepowac:

I)dla nauczyciela - dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel, ktorego wniosek dotyczy, jest
zatrudniony,
2)dla dyrektora - Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego

w Starogardzie Gdanskim.
3.Wniosek o nagrod¢ Prezydenta dla nauczyciela nalezy zlozy¢ w Wydziale Spraw
Spotecznych nie pdzniej niz 30 dni przed planowanym dniem jej wreczenia.
4.Wz6r wniosku o nagrode okresla zatacznik do uchwaty.

§ 7
1.Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody dyrektora
moze otrzyma¢ nagrode Prezydenta, kuratora oswiaty lub Ministra Edukacji i Nauki.

2.Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom o jej przyznaniu, ktérego
odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§ 8
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Starogard Gdanski.
§ 9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Starogardu Gdanskiego

Stefan Milewski



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami) organy prowadzace szkoty (wg art. 91d pkt.
1 KN - rada gminy) ustalajg kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze $rodkow w
budzetach tych organow w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagréod organow i dyrektorow szkol, wuzgledniajac w
szczegblnosSci  osiagnigcia  w  zakresie pracy dydatkyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-
wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, sposéb podziatu $rodkow na nagrody
organé6w prowadzacych szkoty i dyrektorow szkot, tryb zglaszania kandydatow do nagrody oraz
zasadg, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.

W 2005 r. zasady nagradzania zawarte byly w Uchwale Nr XXVII/251/2004 Rady
Miejskiej Starogardu Gdanskiego z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczeg6towych
warunkow obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 godziny
doraznych zastgpstw a takze wysoko§¢ 1 warunki wypltacania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Miejska Starogard Gdanski (Dz. Urz.
Woj. Pomorskiego z 2005 r. Nr 20, poz. 410 ze zmiana w Dz. Urz. Woj. Pomorskiego Nr
42, poz. 2410). Art. 30 ust. 6 pkt. 3 KN dopuszcza mozliwosc¢ uregulowania w odrgbnych
przepisach (niz w regulaminach) nagrod nauczycieli. Podobne stanowisko prezentuja organy
nadzoru i opinie prawne, gltéwnie ze wzgledu na mozliwos¢ uregulowania tego zadania w
uchwale obowiazujacej] na czas nieokreslony (w przeciwienstwie do corocznie uchwalanych
regulamindw wynagradzania nauczycieli).

Proponowana Uchwala nie zmienia dotychczasowych kryteriow 1 trybu przyznawania
nagrod, a coroczne skutki finansowe wynika¢ bgda jedynie ze zmiennej podstawy naliczania
tj. planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli oraz $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, ktére w 2005 r. Wynosi 1.451,00 zt, w 2006 r. wg projektu ustawy
budzetowej - 1.473,00 zi.

Starogard Gdanski, grudzien 2005 r.



Zaltacznik

do § 5 Uchwaly Nr XXXVIII/362/2005
Rady Miejski4ej Starogardu Gdanskiego
z dnia 7 grudnia 2005 r..

............................................................. Starogard Gdanski, dnia ..........ccceeeieneennee.
(nazwa wnioskodawcy)

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY

Prezydenta Miasta Starogard Gdanski/
DYFEKLOra couueeeeeeriiiiiiiiiisississssnnnnnnnnsrnnecesssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssses

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Pani/Panu .............ccccoiiiiiiiiiniiiiiiniicceeeee
posiadajacej/mu na dzien sktadania wniosku:

A YA P (o) 11 (<SR SRPSRRRS
+StOPIEN AWANSU ZAWOUAOWEEZO.....eevveeniieeiieeiieeieeteeeteeteeseteeteessreeseesnseenseesssesseesnsaenseesnseensees
cocena pracy 1 data J€] UZYSKaANIA.........cccooeviiiiiiiieiiii e e
-uzyskane nagrody (w okresie ostatnich 3 1at) ........ccccoviiiiiiiiiiieiieiiee e,
estaz pracy ogotem ..........cccceeeveeriineennne. W tym pedagogiCzZne]........ccceecveerureeirenreennneennen.
zatrudnionej/emu Na StANOWISKU.........coeuiiiiiiiiiie ettt et e e v e e eareeenes
za nastgpujace osiagnigcia:

(podpis i pieczatka wnioskodawcy)

Opinia zwiazkow zawodowych



