Uchwala Nr XXXI/283/2005
Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego
z dnia 24 marca 2005 r.

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie szczegolowych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegéolowych warunkow
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw a takze wysokos¢ i warunki wyplacania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmin¢ Miejska Starogard Gdanski.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
91d pkt 1 wustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 z pdzniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) Rada Miejskiej
Starogardu Gdanskiego uchwala co nastepuje:

§ 1

W Uchwale Nr XXVII/251/2004 Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego z dnia 30 grudnia

2004 r. w sprawie szczegOlowych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia

zasadniczego oraz szczegétowych warunkéw obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw a takze wysokos¢ i warunki
wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming

Miejska Starogard Gdanski, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w podstawie prawnej Uchwaly skre$la si¢ ,,z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania
wysokos$ci stawki wynagrodzenia za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogoélnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy
stanowiacych podstawe dodatku za warunki pracy oraz szczegélnych przypadkow
zaliczania okresOw zatrudnienia i mnych okresow uprawniajacych do dodatku za WyShng
lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z poOzniejszymi zmianami)” a dodaje si¢ w to miejsce ,,i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181)”

2) w zalaczniku do Uchwaty:

a) § 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: ,2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)”,

b) skresla si¢ § 12 ust. 5.



§ 2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Starogard Gdanski.
§ 3

Uchwata obowiazuje od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Starogardu Gdanskiego

Stefan Milewski



Uzasadnienie

1. Z dniem ogloszenia tj. 9 lutego 2005 r., weszto w zycie rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181). Ten akt prawny uchylit rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia za jedna
godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i1 zaje¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, og6élnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych 1 wuciazliwych warunkow pracy stanowiacych podstawe dodatku za
warunki pracy oraz szczegllnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i1 innych
okresOw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 =z
pézniejszymi zmianami), ktéore obowiazywato w chwili podejmowania przez Radg¢ Miejska
Uchwaly ~ Nr XXVII/251/2004 Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego z dnia 30 grudnia
2004 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegdtowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw a takze wysoko$¢ 1 warunki
wyplacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Miejska Starogard Gdanski.

2. § 10 rozporzadzenia z dnia 31 stycznia br. (obowiazujacego od dnia 1 stycznia 2005 r.)
odmienienie niz Uchwala Rady uregulowal wynagrodzenie nauczycieli za prace w dniu
wolnym, tj., ze nauczycielom, ktéorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za
godzing ponadwymiarowa.

Starogard Gdanski, luty 2005 r.



