Uchwala Nr XXVII/251/2004
Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie szczegolowych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegéolowych warunkow obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw a takze wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming
Miejska Starogard Gdanski.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6, art.
49 ust. 2 1 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z poézniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia za jedna
godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciazliwych warunkow pracy stanowiacych podstawe dodatku za warunki pracy
oraz szczegdlnych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 =z poOzZniejszymi
zmianami) Rada Miejskiej Starogardu Gdanskiego wuchwala co nastgpuje:

§ 1

Ustala si¢ Regulamin okreslajacy:

1) wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,

2) szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastgpstw,

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrdd wynikajacych ze stosunku pracy,

nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach, dla

ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Starogard Gdanski, stanowiacy

zatacznik do uchwaty.

§ 2

Traca moc:

1) Uchwata Nr XXIII/239/2000 Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego z dnia
30 sierpnia 2000 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegObtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: dodatku za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i  za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia,

2) Uchwala  Nr XXXIV/360/2001 Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego z dnia
28 listopada 2001 r. =zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego wysoko§¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: dodatku za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia.



§ 3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Starogard Gdanski.
§ 4

Uchwata obowiazuje od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.
§ 5

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Starogardu Gdanskiego

Stefan Milewski



Zakacznik

do Uchwaly Nr XXVI1/251/2004

Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego
z dnia 30 grudnia 2004 r.

Regulamin
okreSlajagcy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy; szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw; wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod wynikajacych ze
stosunku pracy.

Postanowienia wstepne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko$ci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych
warunkow pracy stanowiacych podstawg  przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczegolnych przypadkow zaliczania okresoOw zatrudnienia i innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z pdzniejszymi
zmianami),

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg, gimnazjum lub zespét szkot, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Starogard Gdanski,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 3,

5) stanowisku kierowniczym - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora,
kierownika $§wietlicy, kierownika zaje¢ pozalekcyjnych w jednostce, o ktorej mowa
w pkt. 3,

6) Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Starogard Gdanski,

7) roku - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 stycznia do 31 grudnia,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego,

9) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w jednostce, o ktérej mowa w pkt. 3,

10)uczniu - nalezy przez to rozumie¢ dziecko z jednostki, o ktoérej mowa w pkt. 3,

I1)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze pedagoga, psychologa, logopede,
nauczyciela-bibliotekarza biblioteki szkolnej, wychowawce s$wietlicy, wychowawce
Swietlicy terapeutycznej, doradce zawodowego oraz terapeut¢ 1 rehabilitanta
realizujacego zajecia w oddziatach integracyjnych, zatrudnionych na podstawie Karty
Nauczyciela,

12)tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy



obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub wustalonego na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

13)srednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty - nalezy przez to rozumie¢ S$rednie

N —

wynagrodzenie nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Dodatek za wysluge lat

§2

. Dodatek za wyshuge lat ustala si¢ zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela.
. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wyshuge lat przysluguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lny
stanowi inaczej. Dodatek ten przyshuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi, w tym pelniagcemu stanowisko kierownicze,
dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniéw potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, wynikami egzaminéw, sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiej¢tne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z
ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne 1 efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z pelnionym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stluzbowych i powierzonych
obowigzkow,

f) dbatos¢ o estetyke 1 funkcjonalno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych i urzadzen szkolnych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,



h) ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich oraz motywowanie do
pracy,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub  pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 213
Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opieka nad organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz przejawianie innych form aktywnos$ci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 4

1. Za podstawg wyliczenia miesigcznej kwoty dodatku motywacyjnego przyjmuje si¢ 6%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Globalna miesigczna  kwota dodatku motywacyjnego dla szkoty wynika z sumy
dodatkow motywacyjnych nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole
oraz iloczynu kwoty, o ktérej mowa w ust. 1 1 liczby zatrudnionych nauczycieli w
przeliczeniu na pelne etaty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo w wysokosci:

1) nauczycielowi,

w tym pelniagcemu stanowisko kierownicze,

o ktorym mowaw § 5 ust. 1 pkt 2 1 3 od 10% do 40% miesigcznie,
2) dyrektorowi do 70% miesigcznie
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

4. Wysokos¢ dodatku oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom speinienia
warunkow, o ktérych mowa w § 3, ustala:

1) dla dyrektora - Prezydent, po =zasiggnigciu opinii miejskich instancji zwiazkoéw
zawodowych,

2) dla nauczycieli, w tym pelniacych stanowiska kierownicze, o ktorych mowa w § 5
ust. 1 pkt 2 1 3 - dyrektor szkoly.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace i nie
dluzszy niz jeden rok.

6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co
najmniej 1/2 etatu.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

8. W uzasadnionych przypadkach dodatek motywacyjny moze by¢ cofnigty od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym podjeto decyzje
o cofnigciu, przez organ uprawniony do jego przyznania. O zamiarze cofnigcia
dodatku motywacyjnego uprawniony organ zawiadamia reprezentujaca nauczyciela
(dyrektora) zakladowa (migdzyzaktadowa) organizacje zwiazkowa, ktora w terminie
7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia moze zglosi¢ na piSmie umotywowane
zastrzezenia.

9. Dodatek motywacyjny wyptlaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



1.

2.

Dodatek funkcyjny

§5
Nauczycielowi peliacemu stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi w wysokosci od 20% do 90%,
2) wicedyrektorowi w wysokosci od 10% do 40%,
3) kierownikowi $wietlicy
lub zaje¢ pozalekcyjnych w wysokosci od 5% do 15%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Minimalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkoét podstawowych i
gimnazjow jest uzalezniona od liczby oddziatlow w szkole i wicedyrektorow i wynosi
odpowiednio procent S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty:

Lp. Liczba oddziatbw = Dyrektor Dyrektor + Dyrektor + Dyrektor + Dyrektor +

samodziel- 1 wice- 2 wice- 3 wice- 4 wice-
nie dyrektor  dyrektoréw  dyrektorow dyrektorow
kierujacy
szkota
1. Do 11 50,00%
2. 0Od 12 do 23 65,00% 60,00%
3. Od 24 do 35 70,00% 65,00%
4. 0Od 36 do 47 80,00% 75,00% 70,00%
5. Ponad 47 85,00% 80,00% 75,00%
3. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 2 moga by¢ zwigkszone, jednak nie wigcej niz

do 90% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, jezeli zachodzi co najmniej

jedna z nastepujacych przyczyn:

1) szkota dziala w wigcej niz jednym budynku,

2) wspotczynnik zmianowo$ci wynosi co najmniej 2,

3) $rednia liczba uczniow w oddziatach przekracza normatywy okreslone przez
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu,

4) szkota realizuje dodatkowe zadania edukacyjne (np. innowacje i1 eksperymenty
pedagogiczne, klasy 1 programy autorskie, klasy integracyjne, S$wietlice
terapeutyczne).

4. Minimalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow przedszkoli uzalezniona
jest od liczby oddziatow w przedszkolu 1 wicedyrektorow 1 wynosi odpowiednio
procent $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty:

Ip. Liczba oddzialow Dyrektor Dyrektor + 1 Dyrektor + 2

samodzielnie wicedyrektor =~ wicedyrektorow
kierujacy
przedszkolem

1. Do 5 30,00%

2. 0Od 6 do 11 40,00% 35,00%

3. Ponad 12 45,00% 40,00%

5. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 4 moga by¢ zwigkszone, jednak nie wigcej niz

do 90 % s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, jezeli zachodzi co



najmniej jedna z nastgpujacych przyczyn:
1) przedszkole dziata w wigcej niz jednym budynku,
2) §rednia liczba uczniow w oddziatach przekracza normatywy okreslone przez
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu,
3) przedszkole realizuje dodatkowe zadania edukacyjne (np. innowacje i
eksperymenty pedagogiczne, programy autorskie, oddzialy integracyjne).
6. W przypadku ustania okolicznosci uzasadniajacych zwigkszenie dodatku, dodatek
ulega zmniejszeniu do wielko$ci minimalnych okreslonych w pkt. 2 i 4.
7. Zmniejszenie dodatku nastgpuje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym podjeto decyzj¢ o zmniejszeniu dodatku, a jezeli podjecie decyzji
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
Dodatek przyznawany jest kwotowo.
9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dla dyrektora - Prezydent,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. I pkt. 213 - dyrektor szkoly,
w porozumieniu z Prezydentem.
10.Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje kierownicza na czas okreslony, traci
prawo do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, po uplywie tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, a
jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
11.Dodatek  funkcyjny w stawce wustalonej dla dyrektora szkoty przyshuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego
po jednym miesiacu zastgpstwa.
12.Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.

o

§6

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek
funkcyjny za:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 4%,
2) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta

w wysokosci 20%,
3) funkcj¢ opiekuna stazu w wysokosci 2%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Dodatek przyznawany jest kwotowo.

3. Wysokos¢ dodatku ustala:

1) dla dyrektora - Prezydent,
2) dla nauczycieli, w tym pelniacym stanowiska kierownicze, o ktorych mowa w § 5
ust. I pkt. 213 - dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom przedszkoli 1 oddzialéw przedszkolnych przy szkole podstawowej, w
tym pelniacym stanowiska kierownicze, przystuguje dodatek za wychowawstwo
okreslony w ust. 1 pkt. 1 tylko za jeden oddzial niezaleznie od liczby oddziatoéw,
w ktorych prowadza zajgcia. Nauczycielom, o ktorym mowa wyzej, zatrudnionym w
niepelnym wymiarze godzin, dodatek za wychowawstwo przystuguje w wysokosSci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

5. Nauczycielom szkét podstawowych 1 gimnazjow, w tym pelniagcym stanowiska
kierownicze, dodatek za wychowawstwo okreSlony w ust. 1 pkt. 1 przystuguje za
kazdy oddzial, w ktorym nauczyciel petni funkcj¢ wychowawcy. Nauczycielom, o
ktorym mowa wyzej, =zatrudnionym Ww niepelnym wymiarze godzin, ktoérym
powierzono funkcje wychowawcy klasy, dodatek za wychowawstwo przystuguje w
pelnej wysokosci.

6. Dodatek z tytulu petienia funkcji opiekuna stazu przystuguje nauczycielowi, w



tym pelniagcemu stanowiska kierownicze, w wysokosci okre§lonej w ust. 1. pkt. 3
za opieke nad kazdym nauczycielem - stazysta.

7. W razie zbiegu prawa do dodatkoéw, o ktérych mowa w ust. 1, przysluguje prawo
do kazdego z nich.

§ 7

1. Prawo do dodatkéw funkcyjnych, o ktorych mowa w § 5 ust. 1oraz w § 6 ust. 1, powstaje
od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego lub dodatkowych zadan, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktoére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska lub wykonywania dodatkowych
zadan z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dluzszy niz rok szkolny.

4. Dodatki funkcyjne wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 8

Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy.

§9

Za prace¢ w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

§ 10

Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w
klasach integracyjnych, do ktorych uczeszczaja uczniowie, ktérych stan zdrowia z
powodu standw chorobowych, o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 1 Ilutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub wudzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzie¢mi i1 mlodzieza powyzej 16 roku zycia, w ktorych wystapito
naruszenie sprawnosci organizmu, z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 wust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr
139, poz. 1328).

§11

1. Dodatek za warunki pracy wynosi 0,05% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
za kazda godzing przepracowana w warunkach trudnych lub uciazliwych.

2. Dodatek przyznawany jest kwotowo.

3. Dodatek przyznaje:
1) dyrektorowi - Prezydent,



2) nauczycielowi, w tym pelniacym stanowiska kierownicze, o ktérych mowa w § 5 ust.
I pkt. 213 - dyrektor szkoty .

. Dodatek przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek

jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§12

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego zastepstwa

oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez

miesi¢czna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla

rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w

ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w

ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z

zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, zZe czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a

co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ na pelna godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym

nie przyshuguje za:

1) dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego,

2) dni wolne od zaje¢ przewidziane przepisami o organizacji roku szkolnego,

3) dni rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym,

4) Dzien Edukacji Narodowej,

5) dni usprawiedliwionej nieobecno$¢ w pracy, z zastrzezeniem ust. 6.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych

przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni, o

ktorych mowa w ust. 3, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych

przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreSlono w art. 42 ust. 3

lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5

tego wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za

kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od

pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie w

takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w

planie organizacyjnym.

. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane 1 odpowiednio

udokumentowane, zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, a

nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie jak

za przepracowane godziny ponadwymiarowe, obliczone w sposdb okreslony w ust. 1,

nie wigcej jednak niz za 6 godzin.

. Nauczycielom, w tym pelniagcym stanowiska kierownicze, oddelegowanym do innych

zaje¢ przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie

organizacyjnym, jednak przez okres nie dluzszy niz trzy dni w tygodniu.

. Nauczycielom peliacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od

pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

nie przystuguje z tego tytulu odrgbne wynagrodzenie.



§ 13

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.

e

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 14

. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, w tym petniacych

stanowiska kierownicze, w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych z przeznaczeniem na wyplaty nagréd dyrektorow i Prezydenta.

. Srodki na nagrody dzieli si¢ nastepujaco:

1) 80% s$rodkéw funduszu na nagrody dyrektorow - odpowiednio do dyspozycji
dyrektora w planie finansowym danej szkoty,

2) 20% s$rodkow funduszu na nagrody Prezydenta - do dyspozycji Prezydenta w
budzecie Gminy Miejskiej Starogard Gdanski.

. Nagrode przyznaje si¢ kwotowo, w wysoko$ci nie nizszej niz:

1) dyrektora - 50 %,

2) Prezydenta - 100 %

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza od nagrody Prezydenta.
Nagrody maja charakter uznaniowy.

. Nagrody przyznaje:

1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1 - dyrektor, po zasiggnigciu opinii
szkolnych instancji zwiazkéw zawodowych,

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 - Prezydent, po zasiggnigciu opinii
miejskich instancji zwiazkow zawodowych.

§ 15

. Nagrod¢ moze otrzyma¢ nauczyciel, w tym pelniacy stanowisko kierownicze, za

osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, a szczegdlnie za:

1) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich,

2) osiaganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej, w tym m.in. udziat uczniow
w konkursach przedmiotowych, zawodach i olimpiadach oraz osiaganie przez
uczniéw wysokich wynikéw na egzaminach wstgpnych do szkét wyzszego poziomu
nauczania,

3) bardzo dobra realizacje zaj¢¢ dydaktycznych potwierdzona wynikami nadzoru
pedagogicznego lub ocena jej uczestnikow,

4) wykazywanie si¢ pomystowos$cia 1 inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i
srodkow celem aktywizowania uczniéw Ww procesie nauczania,

5) rozwijanie indywidualnych cech ucznidow 1 wspomaganie ich wszechstronnego
rozwoju,

6) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i wyposazenia wlasnego miejsca pracy,

7) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich
kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych,

8) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych doswiadczen pedagogicznych,

9) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zwalczanie wsrod dzieci i milodziezy
przejawow patologii spolecznej,

10)zaangazowanie w prace na rzecz szkoly 1 Srodowiska,

11)wspotpracg ze srodowiskiem, w tym m.in. podejmowanie wspotpracy z instytucjami i
organizacjami celem wspomagania dziatalnosci statutowej szkoty.



2. Nagrode Prezydenta moze otrzymaé nauczyciel posiadajacy co najmniej dobra oceng
pracy uzyskana w ciagu 5 lat przed wystapieniem z wnioskiem o nagrodg.
3. Nagrode Prezydenta moze otrzyma¢ dyrektor za osiagni¢cia wymienione w ust. 1
oraz za wymierne efekty w zakresie:
1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,
2) staran o wysoki poziom pracy szkoty,
3) osiagania przez szkotg¢ bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych,
4) efektywnego udzialu uczniow w  konkursach przedmiotowych, zawodach i
olimpiadach,
5) inicjowania dzialan organow szkoty shuzacych podnoszeniu jako$ci pracy
1 rozszerzaniu oferty edukacyjnej,
6) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty,
7) wspélpracy z organem prowadzacym,
8) umiejetnego gospodarowania $rodkami finansowymi 1 pozyskiwania $rodkow
pozabudzetowych na rzecz szkoty,
9) troski o bazg, w tym m.in. przeprowadzanie biezacej konserwacji i remontow,
10)wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem.

§ 16

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.

§ 17

Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz wyjatkowo z innej
wazne] okazji.

§ 18

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moga wystgpowac:
1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) dyrektor z wlasnej inicjatywy.
2. Z wnioskiem o nagrod¢ Prezydenta moga wystgpowac:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu
Miejskiego w Starogardzie Gdanskim.
3. Wniosek o nagrode Prezydenta dla nauczyciela nalezy zlozy¢ w Wydziale Spraw
Spotecznych nie po6zniej niz 30 dni przed planowanym dniem jej wreczenia.
4. Wzér wniosku o nagrode okresla zalacznik do Regulaminu.

§ 19

1. Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w ciaggu danego roku szkolnego nagrody
dyrektora moze otrzymacé nagrodg Prezydenta, kuratora o$wiaty lub Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu.

2. Nauczyciel lub dyrektor, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom o jej
przyznaniu, ktorego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.



Postanowienia koncowe

§ 20

Zmiany w regulaminie dokonywane sa w trybie jak dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Starogardu Gdanskiego

Stefan Milewski



Zatacznik
do § 18 ust. 4 Regulaminu z dnia 30 grudnia 2004 r.

............................................................. Starogard Gdanski, dnia .........cccceeevvenennnen.
(nazwa wnioskodawcy)

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY

Prezydenta Miasta Starogard Gdanski/
DYFEKEOTA .cceeeeeennneeieecinneeeccssnneeeccssnnneeccsssssseecsssssssnscsssssssssssssssssescses

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Pani/Panu ............ccccooeviiiiiiniininninincnicnene
posiadajacej/mu na dzien sktadania wniosku:

¢ WYKSZEAICEIIE ...ttt ettt e e e enaens
+ StOPICN AWANSU ZAWOAOWEEZO.....eeviieirieiieeiieniieeieeriteeteestaeeseesseesseesseeesseesssesnsaenseessseenseesses
« ocena pracy i data j&j UZYSKANIA........cccoooieriiiiiieiiieiiecie et
« uzyskane nagrody (w okresie ostatnich 3 1at) .......c.cccccoeeiieiiiiiiiiniiiiiicie e
« staz pracy ogotem ..........ccccevviveinneennne. W tym pedagogiCZNe].......cccueeevureervveerireeenreeenns
zatrudnionej/emu Na StANOWISKUL.......eeviuiieriiiieiiieeeiieeiiee ettt e ae e e e e e eaeeeaeeeenneeennnes
za nastgpujace osiagnigcia:

(podpis i pieczatka wnioskodawcy)

Opinia zwiazkéw zawodowych:



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 179, poz. 1845) znowelizowata art. 30
Karty Nauczyciela [KN]. Zgodnie z ust. 6 cyt. wyzej artykulu organ prowadzacy
szkol¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego (wg art. 91d pkt 1 t¢ kompetencjg
organu prowadzacego wykonuje rada gminy), uwzgledniajac przewidywana strukturg
zatrudnienia, okresla  corocznie dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu obowiazujacego od dnia 1 stycznia do dnia 31
grudnia:

1) wysoko§¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,

2) szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

3) wysoko$§¢ 1 warunki wyptacania nagrod 1 innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, oile nie zostaly one okreslone w ustawie lub odrgbnych przepisach

- w taki sposob, aby S$rednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace si¢ z
wynagrodzenia zasadniczego, dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw, nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych (tzw.
mieszkaniowego 1 wiejskiego), odpowiadaly na obszarze dziatania danej j.s.t. co
najmniej S$rednim wynagrodzeniom nauczycieli w poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego.

Skutki finansowe w poroéwnaniu do wartosci okreslonych w dotychczasowym
Regulaminie /.../ przyjetym Uchwala Nr XXIII/239/2000 Rady Miejskiej Starogardu
Gdanskiego z dnia 20 sierpnia 2000 r. (w oparciu o podstawg naliczania kwot
dodatkéw od sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, ktore w 2004 r. wynosi
1.409 zt, w 2005 r. wg projektu ustawy budzetowej - 1.451 zl):

1) nauczyciel zajmujacy stanowisko wicedyrektora mogt otrzyma¢ dodatek funkcyjny w
wysokosci od 10% (141 zt) do 30% (423 zl), a proponuje si¢ podwyzszenie do
40% (do 580 =zt); przy 19 stanowiskach wicedyrektorow maksymalna kwota
rocznego wzrostu to 35.796 zi - dla nauczycieli, 43.113 zt - dla budzetu,

2) podwyzszeniu ulega dodatek dla nauczycieli realizujacych zadania wychowawcy
klasy z 2% (28 zt)do 4% (58 zl); przy 326 dodatkach roczny wzrost to 117.360 zt
- dla nauczycieli, 141.348 zt - dla budzetu,

3) uznanie za uciazliwe warunki pracy zaje¢ dydaktycznych realizowanych w oddziatach
integracyjnych i przyznanie z tego tytutu dodatku w wysokosci 0,05% (0,73 zl) za
kazda godzing przepracowana w tych warunkach to szacunkowy koszt dla budzetu
miasta w 2005 r. w wysokosci 221.529 zt (przy szacowanych 251.963 godzinach).

Realizujac obowiazek wynikajacy z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdézn. zm.)
regulamin uzgodniono z przedstawicielami Zarzadu Oddziatlu Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego 1 NSZZ ,,Solidarno$¢” Komisja Migdzyzaktadowa Pracownikow Os$wiaty 1
Wychowania Ziemi Kociewskiej w Starogardzie Gdanskim.

Starogard Gd., listopad 2004 r.



