
U c h w a ł a  Nr XXVII/256/2005
Rady Miejskiej Starogardu Gdańskiego

z dnia 30 grudnia  2004 r.

w   sprawie   ustalenia  Programu  Profilaktyki   i   Rozwiązywania
Problemów  Alkoholowych   w  Gminie  Miejskiej  Starogard  Gdański  na
2005  rok.

Na  podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142,  poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 4 [1] ust. 1,2 i 5 ustawy z dnia 26 paździer-
nika 1982 r. o  wychowaniu  w trzeźwości  i  przeciwdziałaniu  alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr
147,  poz. 1231 z późn, zm.) Rada  Miejska  Starogardu Gdańskiego   u c h w a l a   co   następuje:

§  1

Ustala się Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie Miej-
skiej Starogard Gdański na 2005 r., stanowiący załącznik do niniejszej Uchwały.

§ 2

Uchwała   podlega   ogłoszeniu   poprzez   wywieszenie   jej   na   tablicy  ogłoszeń
Urzędu Miejskiego  przez  okres  30  dni.

§ 3

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Prezydentowi  Miasta   Starogard  Gdański.

§ 4

1. Uchwała  wchodzi  w  życie  z dniem podjęcia.
2. Uchwała  obowiązuje od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.

 Przewodniczący  Rady  Miejskiej
Starogardu  Gdańskiego

Stefan Milewski



                                                                                                  Załącznik do uchwały Nr XXVII/256/2004
                                                                                                  Rady Miejskiej Starogardu Gd. z dnia 30.12.2004
r.

PROGRAM  PROFILAKTYKI  I  ROZWIĄZYWANIA  PROBLEMÓW
ALKOHOLOWYCH  W  GMINIE  MIEJSKIEJ  STAROGARD  GDA-

ŃSKI  NA 2005 ROK.

CELE   GLOBALNE

I. Zapobieganie powstawaniu nowych problemów alkoholowych na terenie gminy/miasta.
II. Zmniejszenie rozmiarów aktualnie istniejących problemów.

CELE SZCZEGÓŁOWE

1. Zmniejszenie  indywidualnych  szkód  występujących u  osób  uzależnionych  od  alkoholu
(uszkodzeń zdrowia, strat ekonomicznych w miejscu pracy, naruszeniu prawa i porządku
publicznego).

2. Zmniejszenie naruszeń prawa na rynku alkoholowym.
3. Zwiększenie stabilności i bezpieczeństwa środowiska rodzinnego (przeciwdziałanie prze-

mocy w rodzinach alkoholowych i zmniejszenie zaburzeń życia rodzinnego).
4. Promowanie profilaktyki, postaw i umiejętności ważnych dla zdrowia i trzeźwości.

ZADANIA  PROGRAMU

I.   Działania  profilaktyczne:  edukacyjne  i  informacyjne

1. Organizowanie i prowadzenie na terenie szkół i innych placówek oświatowo-wychowaw-
czych programów i kampanii  profilaktycznych, zajęć socjoterapeutycznych, terapeutycz-
nych ,psychoedukacyjnych i programów prozdrowotnych:
programy PARPA i innych uznanych instytucji (jeśli będą takie edycje),
programy autorskie dla:     - grup dzieci i młodzieży,

- rodziców,
- nauczycieli, pedagogów i innych grup zawodowych,
-

- organizowanie i dofinansowywanie pobytu dzieci z rodzin dysfunkcyjnych na wczasach
terapeutycznych.

współpraca: PARPA, Stowarzyszenie Producentów i Dziennikarzy Radiowych, Fun-
dacja  ETOH,  OPIRPA,  Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna,  Punkt
Konsultacyjny dla Młodzieży Uzależnionej, Dom Wczasów Dziecięcych
w Wygoninie, placówki oświatowe.

 
termin realizacji: cały rok.



2. Organizowanie,  prowadzenie  i  dofinansowywanie  zajęć  informacyjno-edukacyjnych dla
w/w grup z zakresu problematyki uzależnień w formie warsztatów, spotkań informacyj-
nych, edukacyjnych i spektakli.

współpraca: OPiRPA,  Punkt  Konsultacyjny  dla  Młodzieży  Uzależnionej,  Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, placówki oświatowe, inne zainteresowane
instytucje.

termin realizacji: rok szkolny.     
 
3. Promocja zdrowego stylu życia wolnego od uzależnień,  propagowanie aktywnych form

wypoczynku   m.in.  poprzez  organizowanie  zajęć  warsztatowych  dotyczących  radzenia
sobie               ze stresem i agresją dla młodzieży.

współpraca:  OPiRPA, Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna, placówki oświatowe.

termin realizacji: cały rok 

4. Współpraca  z  Komendą  Powiatową  Policji  i  Strażą  Miejską  w  zakresie  ujawniania
problemów uzależnień wśród młodzieży:
- dofinansowanie kosztów transportu policjanta i psa

współpraca: Komenda Powiatowa Policji, Straż Miejska, placówki oświatowe.

termin realizacji: cały rok

5. Organizowanie  i  dofinansowywanie  szkoleń  i  kursów  specjalistycznych  w  zakresie:
problematyki dziecka krzywdzonego, przeciwdziałania agresji oraz zakresu i sposobów in-
terwencji  placówek  w  problemy  rodzin  dysfunkcyjnych  dla:  nauczycieli,  pedagogów,
psychologów i przedstawicieli innych grup zawodowych.

współpraca:   PARPA, Fundacja ETOH, Ośrodek Terapii Dzieci i Młodzieży w Gdańsku-
Wrzeszczu, inni zainteresowani realizatorzy.

termin realizacji: zgodnie z potrzebami i napływającymi wnioskami.

6. Ograniczanie  szkód  zdrowotnych  wynikających  z  nikotynizmu,  prowadzenie  zajęć
edukacyjnych dla dzieci i młodzieży, udział w ogólnopolskich kampaniach.

współpraca:  OPiRPA,  Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna,  placówki  oświatowe  i  inni
zainteresowani realizatorzy.

termin realizacji: cały rok

7.  Wspieranie  działań  podejmowanych przez  stowarzyszenia,  kluby i  osoby fizyczne  słu-
żących    rozwiązywaniu problemów alkoholowych i promujących zdrowy styl życia:

       -    wspieranie działalności Klubu Abstynenta „Razem”
wspieranie działalności Starogardzkiego Stowarzyszenia Pomocy Telefonicznej. 
wspieranie działalności Kociewskiego Stowarzyszenia Pomocy Dziecku i Rodzinie



wspieranie działalności Stowarzyszenia Pomocy Osobom Uzależnionym i ich Rodzi-
nom „Siloe”
wspieranie działalności Zespołu Charytatywnego „Caritas”

współpraca: Klub  Abstynenta  „Razem”,  Starogardzkie  Stowarzyszenie  Pomocy
Telefonicznej, Kociewskie Stowarzyszenie Pomocy Dziecku i Rodzinie,
Stowarzyszenie Pomocy Osobom Uzależnionym i ich Rodzinom „Siloe”,
Zespół Charytatywny „Caritas”.

termin realizacji: cały rok. 

8.Prowadzenie  lokalnych  kampanii  informacyjnych  i  edukacyjnych  na  tematy  związane
z profilaktyką uzależnień i przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie, zorganizowanie systemu
informacji  na  temat  działań  podejmowanych  w  naszym  mieście  związanych  z  w/w
problematyką.

współpraca:    lokalna  prasa  („Dziennik  Bałtycki”,  „Gazeta  Kociewska”,  „Tygodnik
Kociewski”, Starogardzka Telewizja Kablowa). 

termin realizacji: cały rok.

9. Kontynuacja adaptacji i remontu pomieszczeń w PSP Nr 2 dla potrzeb działalności świetli-
cy terapeutycznej prowadzącej zajęcia dla dzieci z rodzin z problemami alkoholowymi.

- adaptacja pomieszczeń piwnicznych na zaplecze kuchni

współpraca: PSP Nr 2, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Wydział
                    Techniczno-Inwestycyjny, Wydział Spraw Społecznych.

termin realizacji: cały rok

10. Modernizacja pomieszczeń użytkowanych przez Klub Abstynenta „Razem” i Punkt Kon-
sultacyjny dla Młodzieży Uzależnionej „Siloe”

- dofinansowanie kosztów związanych z wymianą stolarki okiennej i drzwiowej.

współpraca: Klub Abstynenta „Razem”, Punkt Konsultacyjny dla Młodzieży Uzależnionej,
Wydział 
                     techniczno – Inwestycyjny, Spółdzielnia Mieszkaniowa „Kociewie”

termin realizacji: cały rok

II.  Działania  na  rzecz  rozwiązywania  problemów alkoholowych  

1. Działania dotyczące pomocy osobom uzależnionym od alkoholu zmierzające do zwięk-
szenia dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej:
dofinansowanie dodatkowych zajęć terapeutycznych dla pacjentów uzależnionych od al-
koholu i  ich rodzin prowadzonych w godzinach popołudniowo-wieczornych, lub w dni
ustawowo wolne od pracy (o ile przekracza to wymiar etatów personelu),
dofinansowanie zajęć z programu ponadpodstawowego lub po zakończeniu leczenia ,



dofinansowywanie szkoleń i kursów specjalistycznych dla pracowników lecznictwa od-
wykowego, podnoszących swoje kwalifikacje w zakresie pracy z osobami uzależnionymi,
współuzależnionymi oraz ofiarami przemocy w rodzinie alkoholowej,
dofinansowanie dodatkowych zajęć terapeutycznych dla młodzieży uzależnionej od al-
koholu i innych środków psychoaktywnych.      

współpraca: OPiRPA, Oddział  Terapii  Uzależnienia od Alkoholu przy Szpitalu  dla
Psychicznie  i  Nerwowo Chorych w Kocborowie,  Pełnomocnik Urzędu
Marszałkowskiego ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, PAR-
PA i inne zainteresowane placówki.

termin realizacji: cały rok.

2. Udzielanie pomocy psychospołecznej i prawnej osobom i rodzinom z problemem alkoho-
lowym:
dofinansowywanie specjalistycznej pomocy terapeutycznej dla członków rodzin -realizo-
wanej  w OPiRPA - poza programem podstawowym,
dofinansowywanie dodatkowych zajęć dla osób współuzależnionych w formie zajęć ra-
dzenia sobie ze stresem,
kierowanie do sądu wniosków o wszczęcie postępowania w sprawie zastosowania obowi-
ązku poddania się leczeniu odwykowemu,
współpraca z innymi gminami, organami i stowarzyszeniami w zakresie rozwiązywania
problemów alkoholowych,
kontynuacja zadań w grupie terapeutycznej dla osób doświadczających przemocy, 
szkolenie członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

współpraca: OPiRPA, Oddział  Terapii  Uzależnienia od Alkoholu przy Szpitalu  dla
Psychicznie i Nerwowo Chorych w Kocborowie, Gminna Komisja Roz-
wiązywania  Problemów  Alkoholowych,  Komenda  Powiatowa  Policji,
Sąd Rejonowy, Prokuratura, MOPS, Straż Miejska i inne zainteresowane
placówki.

termin realizacji:  cały rok.  

3. Udzielanie  pomocy  psychospołecznej  i  prawnej  osobom  i  rodzinom  dotkniętym
problemami przemocy:
kontynuacja programu terapeutycznego dla osób doznających przemocy,
kontynuacja działań Punktu Konsultacyjnego dla osób doznających przemocy,
rozszerzenie  zakresu  działań  Zespołu  ds.  Przeciwdziałania  Przemocy  w  Rodzinie  o
problematykę  wykorzystywania  seksualnego  i  rozszerzenie  w  związku  z  tym  składu
osobowego zespołu,
propagowanie na terenie miasta działalności dotyczącej przeciwdziałania i powstrzymy-
wania przemocy.
prowadzenie zajęć w grupie edukacyjno-motywacyjnej dla osób doświadczających prze-
mocy w rodzinie.

współpraca:    OPiRPA,  Oddział  Terapii  Uzależnienia  od  Alkoholu  przy Szpitalu  dla
Psychicznie i Nerwowo Chorych w Kocborowie, Gminna Komisja Roz-
wiązywania  Problemów  Alkoholowych,  Zespół  ds..  Przeciwdziałania



Przemocy  w  Rodzinie,  koordynator  ds.  przemocy  w  Komendzie  Po-
wiatowej Policji, Sąd Rejonowy, Prokuratura, MOPS, Straż Miejska, pla-
cówki oświatowe, Centrum Interwencji Kryzysowej, lekarze.  

termin realizacji:  cały rok.

4. Objęcie specjalistyczną pomocą terapeutyczną osób wywodzących się z rodzin alkoholo-
wych /tzw. DDA/, bądź innych rodzin dysfunkcyjnych / tzw. DDD/.

współpraca:  OPiRPA

termin realizacji: cały rok

5. Wspomaganie działalności Ośrodka Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholo-
wych w Starogardzie Gd.:
- remont i modernizacja garażu i budynku gospodarczego,
- pełne wyposażenie pokoju do terapii i przesłuchań dzieci wykorzystywanych seksual-

nie .

współpraca:  Ośrodek Profilaktyki i  Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Gminna
Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Wydział Techniczno-Inwestycyjny.

termin realizacji: cały rok

6. Partycypacja w kosztach obsługi przez Izbę Wytrzeźwień w Gdańsku nietrzeźwych pacjen-
tów  ze      Starogardu  Gdańskiego  z  jednoczesnym zobowiązaniem ich  do  spotkań  z
Gminną Komisją     Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

współpraca: Izba Wytrzeźwień w Gdańsku, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów
Alko-
                    holowych, Komenda Powiatowa Policji.

termin realizacji: cały rok

7. Włączenie się do realizacji programów profilaktyczno – edukacyjnych dla kandydatów na
kierowców w szkołach jazdy oraz programów dla kierowców zatrzymanych  za jazdę pod
wpływem alkoholu.

współpraca:  PARPA,  Gminna  Komisja  Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych  ,
szkoły nauki jazdy i inni zainteresowani realizatorzy.

termin realizacji: cały rok

Organizowanie i dofinansowanie zadań wymienionych w punktach: I - 1,2,3,5 II– 1,2,3,4
możliwe jest jedynie wówczas, gdy spełnione zostaną następujące warunki:

osoby prowadzące działalność w w/w punktach zobowiązane są do określenia swoich kom-
petencji zawodowych poprzez dostarczenie kserokopii: dyplomów, świadectw i certyfikatów
uprawniających do prowadzenia zgłaszanej działalności do Pełnomocnika Prezydenta Miasta
ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Uzależnień,



Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych rozpatrzy każdorazowo zgła-
szany program autorski zgodnie z przyjętym Regulaminem,
Osoby  zajmujące  się  działaniami  terapeutycznymi,  psychoterapeutycznymi
i socjoterapeutycznymi powinny poddać się superwizji (specjalistycznemu nadzorowi mery-
torycznemu) lub przeprowadzać konsultacje specjalistyczne w Wojewódzkim Ośrodku Tera-
pii Uzależnienia od Alkoholu i Współuzależnienia w Gdańsku.

REALIZATORZY   PROGRAMU

1. Prezydent Miasta 
2. Pełnomocnik Prezydenta Miasta ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Uzależnień,
3. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,
4. Ośrodek Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,
5. Oddział Terapii Uzależnienia od Alkoholu przy Szpitalu dla Psychicznie i Nerwowo Cho-

rych w Kocborowie, 
6.   Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, 
7.   Komenda Powiatowa Policji,
8.   Sąd Rejonowy,
9.   Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
10.  Punkt Konsultacyjny dla Młodzieży Uzależnionej,
11. Ośrodek Terapii Dzieci i Młodzieży w Gdańsku-Wrzeszczu,
12.  Starogardzkie Stowarzyszenie Pomocy Telefonicznej,
13.  Klub Abstynenta „Razem”,
14.  Kociewskie Stowarzyszenie Pomocy Dziecku i Rodzinie,
15. Zespół Charytatywny „Caritas”,
16.Stowarzyszenie Pomocy Osobom Uzależnionym i ich Rodzinom „Siloe”,
17.  placówki oświatowo-wychowawcze na terenie miasta,
18.  inne instytucje, placówki i stowarzyszenia zainteresowane realizacją programu.

ŚRODKI  FINANSOWE

1. Środki z budżetu miasta przeznaczone na realizację zadań własnych gminy, wynikające z
ustawy o wychowaniu w trzeźwości,

2. dotacje Pełnomocnika Urzędu Marszałkowskiego ds. Rozwiązywania Problemów Alkoho-
lowych,

3. dotacje PARPA - na mocy odrębnych umów,  
4. środki będące w dyspozycji gmin sąsiednich - na mocy odrębnych umów,
5. środki będące w dyspozycji współrealizatorów programów i innych sponsorów. 

ZASADY WYNAGRADZANIA CZŁONKÓW GMINNEJ KOMISJI ROZ-
WIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH



1. Wynagrodzenie członków Komisji, z wyłączeniem sekretarza Komisji, ustala się w wy-
sokości 50,- zł (słownie: pięćdziesiąt złotych)   za każdorazowe uczestnictwo w pracach
Komisji i jej posiedzeniach.

2. Wynagrodzenie sekretarza Komisji ustala się w wysokości 700,00 zł (słownie: siedemset
złotych) miesięcznie.

3. Podstawą wynagrodzenia dla sekretarza i członków Komisji będą konkretne zadania zwi-
ązane z koordynacją i wykonywaniem zadań określonych w art. 41 ust. 1 i 3 ustawy o wy-
chowaniu  w  trzeźwości  i  przeciwdziałaniu  alkoholizmowi,  w  Gminnym  Programie
Profilaktyki  i  Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych  oraz  uczestnictwo  w  po-
siedzeniach Komisji.

4. Wynagrodzenie, o którym mowa w pkt. 1 i 2, będzie wypłacane w ramach umów cywilno-
prawnych zawieranych przez Prezydenta Miasta  Starogardu Gdańskiego.

Starogard Gdański, grudzień 2004 r.

                                                          Przewodniczący Rady Miejskiej
                                                           Starogardu Gdańskiego

                                                              Stefan Milewski


