
U c h w a ł a   Nr XXVII/257/2004
Rady Miejskiej Starogardu Gdańskiego

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w  sprawie  zmian  w  Statucie  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w
Starogardzie Gdańskim.

Na  podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z późn. zm.)  Rada Miejska Starogardu Gdańskiego  u c h w a l a
co następuje:

§ 1

W § 5 ust.  1  Statutu  Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  w Starogardzie
Gdańskim stanowiący załącznik do Uchwały Nr XVII/192/2004 Rady Miejskiej
Starogardu Gdańskiego z dnia 28 kwietnia 2004 r.  w sprawie nadania  Statutu
Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Starogardzie Gdańskim otrzymuje
brzmienie:
„1. Dyrektora Ośrodka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta”.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Starogard Gdański.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

  Przewodniczący Rady Miejskiej
Starogardu Gdańskiego

    
   Stefan Milewski



U Z A S A D N I E N I E

Dotychczasowa treść  §  5  ust.  1  Statutu  Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  nadanego
uchwałą Nr XVIII/192/2004 Rady Miejskiej Starogardu Gdańskiego z dnia 28 kwietnia 2004 r.
w  sprawie  nadania  Statutu  Miejskiemu  Ośrodkowi  Pomocy  Społecznej  w  Starogardzie
Gdańskim brzmiała: „1. Dyrektora Ośrodka powołuje i odwołuje Prezydent Miasta”.
Jednakże ustawa o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z późn. zm.  
art.  30  ust.  1)  stwierdza,  że  kierowników  gminnych  jednostek  organizacyjnych  zatrudnia  
i zwalnia prezydent miasta.
Przepisy prawne dotyczące pomocy społecznej  nie  regulują  statusu  prawnego pracowników
pomocy  społecznej,  w  tym  trybu  zatrudniania  i  zwalniania  kierownika  ośrodka  pomocy
społecznej.  W  tej  sytuacji  zastosowanie  mają  przepisy  ustawy z  dnia  22  marca  1990  r.  
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.) jako ustawy
określającej status prawny pracowników zatrudnionych w gminnych jednostkach budżetowych
(art. 1 pkt. 3).
Pracownicy ośrodka  pomocy społecznej,  w  tym także  kierownik  zatrudniani  mogą  być na
podstawie umowy o pracę (art. 2 pkt. 4 ustawy o pracownikach samorządowych).
W tej  sytuacji  wymagane jest  dostosowanie zapisu w statucie  Miejskiego Ośrodka Pomocy
Społecznej w zakresie do brzmienia zapisów ustawy o samorządzie gminnym i o pracownikach
samorządowych.                   

Starogard Gdański 08 grudnia 2004 r.


