
U c h w a ł a Nr XXIX/272/2005
Rady Miejskiej Starogardu Gdańskiego

z dnia 26 stycznia 2005 r.

w    sprawie    ustalenia    najniższego    wynagrodzenia    zasadniczego
oraz  wartości   punktu  dla   ustalenia   wynagrodzenia   zasadniczego
pracowników Ośrodka Sportu i Rekreacji w Starogardzie Gdańskim.

Na  podstawie  art.  18  ust.  2  pkt  15  ustawy  z  dnia  8  marca  1990  r.  o  samorządzie
gminnym (Dz.  U.  z  2001 r.  Nr  142,  poz.  1591 z  późniejszymi  zmianami)  oraz  §  2  pkt  2  i  §  3
ust.  3  rozporządzenia  Rady  Ministrów  z  dnia  26  lipca  2000  r.  w  sprawie  zasad  wynagradzania
i  wymagań  kwalifikacyjnych  pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w  jednostkach
organizacyjnych  jednostek  samorządu  terytorialnego  (Dz.  U.  Nr  61,  poz.  708  z  późniejszymi
zmianami) Rada Miejska Starogardu Gdańskiego u c h w a l a co następuje:

§ 1

Dla  ustalenia  wynagrodzenia  zasadniczego  pracowników  Ośrodka  Sportu
i Rekreacji w Starogardzie Gdańskim ustala się:
1)  najniższe  wynagrodzenie  zasadnicze  w  kwocie  400,-  zł  (słownie:  czterysta

złotych),
2)  wartość  jednego  punktu  w  kwocie  7,50  zł  (słownie:  siedem  złotych

pięćdziesiąt groszy).

§ 2

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Prezydentowi  Miasta  Starogard
Gdański.

§ 3

Uchwała  wchodzi  w  życie  z  dniem  podjęcia,  z  mocą  obowiązującą  od
dnia l stycznia 2005 r.

Przewodniczący Rady Miejskiej
Starogardu Gdańskiego

Stefan Milewski



UZASADNIENIE

Uchwalą  Nr  XXV/232/2004  Rady  Miejskiej  Starogardu  Gdańskiego  z  dnia
27  października  2004  r.  z  dniem  01.01.2005  r.  utworzono  Ośrodek  Sportu  i  Rekreacji
w Starogardzie Gdańskim, działający w formie jednostki  budżetowej. Jednocześnie należy
ustalić zasady wynagradzania pracowników w nowo powstałej jednostce.

Zgodnie  z.  §  2  pkt  2  rozporządzenia  Rady  Ministrów  z  dnia  26  lipca  2000  r.
w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.  U.
Nr  61,  poz.  708  z  późniejszymi  zmianami),  przez  najniższe  wynagrodzenie  rozumie  się
najniższe wynagrodzenie ustalone przez radę gminy w I kategorii zaszeregowania, określone
w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, sporządzonej przez pracodawcę.
Miesięczne  stawki  wynagrodzenia  zasadniczego  ustala  się  jako  sumę  najniższego
wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktów ustalonych dla poszczególnych
kategorii i wartości jednego punktu w złotych. § ust. 3 cyt. wyżej rozporządzenia stanowi, że
wartość jednego punktu w złotych ustala pracodawca w porozumieniu z radą gminy.

Zaproponowana  w  uchwale  wartość  punktu  -  7,50  zł  i  najniższe  wynagrodzenie
zasadnicze - 400,00 zł umożliwia opracowanie tabeli wynagrodzeń zasadniczych zgodnie z.
w/w rozporządzeniem. Jednocześnie proponowane wielkości są zgodne z uchwałą budżetową
w zakresie wydatków Ośrodka Sportu i Rekreacji w Starogardzie Gdańskim na rok 2005.

Starogard Gdański, styczeń 2005 r.                                   


