Uchwata Nr LV/518/2014
Rady Miasta Starogard Gdanski
z dnia 25 czerwca 2014 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania oraz odwolywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego w Gminie Miejskiej Starogard Gdanski, a takze
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2013 r. poz. 594 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zniejszymi zmianami) uchwala sig, co nastgpuje:

§1

1. Zespot Interdyscyplinarny, zwany dalej Zespotem, powotuje zarzadzeniem Prezydent Miasta
Starogard Gdanski 1 zwotuje jego pierwsze posiedzenie.

2. Czlonkowie  Zespotu  wykonuja  swoje  zadania ~w  ramach  obowiazkow
stuzbowych/zawodowych.

3. Cztonkowie Zespotu dzialaja na jego rzecz na podstawie porozumien zawartych pomigdzy
Prezydentem Miasta Starogard Gdanski, a podmiotami delegujacymi czlonka do pracy
w Zespole.

4. Prezydent Miasta Starogard Gdanski odwotuje czlonka Zespotu:
1) na jego wniosek,
2) nauzasadniony wniosek podmiotu, ktorego jest on przedstawicielem,
3) na uzasadniony wniosek przewodniczacego Zespotu,
4) z wlasnej inicjatywy.

5. Wygasnigcie czlonkostwa w Zespole nastgpuje z chwila $mierci lub ustania zatrudnienia
w podmiocie, ktory reprezentowat cztonek Zespotu.

6. W przypadku odwotania lub wygasnigcia czlonkostwa podmiot, ktory delegowal dana osobg,
wskazuje inna osobg na cztonka Zespotu.

7. Zmiany w skladzie osobowym Zespotu dokonywane sa w trybie jak dla jego powotlania.

§2

Obstuge techniczno-organizacyjna Zespolu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Starogardzie Gdanskim.

§3

Szczegblowe warunki funkcjonowania Zespotu okre$la regulamin stanowiacy zatacznik do
uchwaty.

§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Starogard Gdanski.



§5

Traci moc Uchwata Nr LXIII/551/2010 Rady Miasta Starogard Gdanski z dnia 28 pazdziernika
2010 r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegoétowych warunkéw jego funkcjonowania w Gminie Miejskiej
Starogard Gdanski.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢edowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Starogard Gdanski

Stawomir Rusniak



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pdzniejszymi zmianami) tworzenie gminnego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym tworzenie zespoldw interdyscyplinarnych nalezy do
zadan wlasnych gminy. Zgodnie z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zniejszymi zmianami) rada gminy okresla
w drodze uchwaty, tryb i powotywania i odwotywania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

Kilkuletni okres dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego ujawnit potrzebe zmiany w organizacji
dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych z dostosowaniem do aktualnych potrzeb
dzialania w srodowisku.

Skutki finansowe proponowanych rozwiazan obejmuja wydatki zwigzane z praca Zespotu
Interdyscyplinarnego w Gminie Miejskiej Starogard Gdanski i grup roboczych (m.in. materialy
biurowe, znaczki pocztowe, koszty rozméw telefonicznych). Srodki na ten cel zabezpieczono
w budzecie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starogardzie Gdanskim. Szacunkowa kwota
w 2014 r. to 26.000,00 zt.

Starogard Gdanski, czerwiec 2014 r.



Zatacznik

do Uchwaty Nr LV/518/2014
Rady Miasta Starogard Gdanski

z dnia 25 czerwca 2014 r.

Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Miejskiej Starogard Gdanski

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Zespole — oznacza to Zespo6t Interdyscyplinarny w Gminie Miejskiej Starogard Gdanski,
przewodniczacym lub zastepcy przewodniczacego — oznacza to Przewodniczacego lub Zastepce
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Miejskiej Starogard Gdanski,
grupie roboczej — oznacza to zespot 0sob powotanych przez przewodniczacego do pracy w celu
rozwiagzywania problemow zwiazanych z  wystapieniem przemocy w  rodzinie
w indywidualnych przypadkach,

liderze — oznacza to lidera grupy roboczej,

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.),

rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r.
w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U.
209, poz. 1245).

§2

Na pierwszym posiedzeniu Zespotu, sposrod jego cztonkoéw, wybierany jest przewodniczacy
oraz zastgpca przewodniczacego, przy obecnosci co najmniej 50% sktadu Zespotu, wigkszoscia
glosow, w glosowaniu jawnym. O wynikach wyboréw przewodniczacy informuje pisemnie
Prezydenta Miasta Starogard Gdanski.
Odwotanie przewodniczacego moze nastapic:
1) na uzasadniony pisemny wniosek:
a) co najmniej 50% sktadu Zespotu,
b) Prezydenta Miasta Starogard Gdanski,
2) w zwiazku ze ztozeniem przez niego rezygnacji.
Odwotanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego, wigkszoscia glos6w w obecnosci co
najmniej 50% sktadu Zespotu.
W przypadku odwotania przewodniczacego, wybor nowego przewodniczacego nastgpuje na
tym samym posiedzeniu Zespotu.
Do zadan przewodniczacego nalezy m.in.:
1) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,
2) kierowanie i koordynowanie pracami Zespotu,
3) zwolywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu,
4) przygotowanie porzadku posiedzenia,
5) powotywanie grup roboczych i zwolywanie ich posiedzen,
6) nadzor nad praca merytoryczng Zespotu,
7) podpisywanie protokotow, dokumentoéw i korespondencji Zespotu,
8) przedktadanie Prezydentowi Miasta Starogard Gdanski, do 15 stycznia roku nastgpnego,
rocznych sprawozdan z prac Zespotu.
Do zadan zastgpcy przewodniczacego nalezy wykonywanie zadan okreslonych w ust. 5 w razie
nieobecnosci przewodniczacego.
Sekretarzem Zespotu jest osoba delegowana przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Starogardzie Gdanskim.



w
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Do obowiazkéw sekretarza Zespotu nalezy m.in.:

1) przygotowanie list obecnosci na posiedzeniu Zespotu i grup roboczych,

2) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Zespotu i grup roboczych,

3) odbieranie korespondencji listowej i mailowej,

4) przygotowywanie i wysytanie korespondencji Zespotu i grup roboczych,

5) przygotowywanie pism powotujacych grupy robocze,

6) prowadzenie biezacej korespondencji listowej i mailowej wynikajacej z prac Zespotu i grup
roboczych,

7) wysytanie dokumentow dotyczacych zakonczenia procedury ,Niebieskie Karty” do
zainteresowanych instytucji,

8) gromadzenie i porzadkowanie dokumentéw w kazdej indywidualnej sprawie rozpatrywanej
przez Zespdt i grupy robocze,

9) wysytanie zawiadomien do 0s6b spoza Zespolu zaproszonych na posiedzenie w zwiazku
Z rozpatrywana sprawa,

10) sporzadzanie sprawozdan z pracy Zespotu,

11) systematyczne gromadzenie i opracowywanie danych statystycznych stuzacych do
przygotowania sprawozdan, ewaluacji i monitorowania dzialan Zespotu i grup roboczych.

§3

Dla realizacji zadan Zespotu i grup roboczych Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Starogardzie Gdanskim zapewnia:

1) pomieszczenia do prac Zespotu oraz rozméw indywidualnych z osobami doswiadczajacymi
przemocy,

2) dostep do urzadzen biurowych,

3) materiaty biurowe,

4) miejsce do przechowywania i gromadzenia dokumentacji,

5) s$rodki na wydatki z tytutu rozmoéw telefonicznych i korespondenc;i.

Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb wynikajacych zwtlaszcza z

procedury ,,Niebieskie Karty”, nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

Zespo6t moze pracowac przy obecnosci co najmniej 50% sktadu Zespotu.

Decyzje Zespotu podejmowane sa wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym, w przypadku

rownej ilosci gloséw decydujacy jest glos przewodniczacego.

Posiedzenia Zespotu sa protokolowane. Zatacznikiem do protokotu jest lista obecnosci.

Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udziatu w pracy Zespolu osoby spoza jego skladu, bez

prawa do glosowania.

Czynnos$ci zwiazane z przeprowadzaniem rozméw profilkatyczno-naprawczych ze sprawcami

przemocy oraz wypetnianiem dokumentacji wynikajacej z procedury ,Niebieskie Karty”

przeprowadzane sa przez przedstawicieli policji powotanych do Zespolu. Rozmowy moga by¢

prowadzone w miejscu i w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego.

§4

Na pierwsze posiedzenie grupy roboczej osoby do niej powotane zaprasza przewodniczacy.
Kolejne spotkania grup roboczych w danej sprawie odbywaja si¢ w terminach ustalonych przez
cztonkow grupy roboczej i odpowiednio do potrzeb rodziny nie rzadziej niz raz na 2 miesiace.
Sktad grupy roboczej ustala przewodniczacy stosownie do aktualnych potrzeb rodziny.

Pracami grupy roboczej kieruje lider, ktorym jest kazdorazowo przedstawiciel podmiotu, ktory
sporzadzit ,,Niebieska Kartg”.

Spotkania grupy roboczej odbywaja si¢ w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej
w Starogardzie Gdanskim w dni robocze w godzinach pracy Osrodka. Spotkania moga si¢
rowniez odbywac na terenie podmiotéw wchodzacych w sktad grupy robocze;j.



Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzany jest protokot. Zalacznikiem do protokotu jest
lista obecnosci.

Lider grupy roboczej nie rzadziej niz raz na 3 miesiace, liczac od dnia pierwszego posiedzenia
grupy roboczej, skltada w formie pisemnej do przewodniczacego okresowe sprawozdanie
Z pracy grupy.

Dokumentacja pracy grupy roboczej dysponuje lider do czasu zamknigcia procedury
,Niebieskie Karty”.

Dokumentacje nalezy dotaczy¢ do wniosku grupy roboczej o zakonczenie procedury
,Niebieskie Karty” oraz kazdorazowo do okresowych sprawozdan z pracy grupy roboczej.

. Na kazdym etapie pracy grupy roboczej przewodniczacy moze zaprosi¢ lidera grupy roboczej
lub osobe przez niego wskazana do ztozenia sprawozdania z pracy grupy roboczej.

§5
Zespot postuguje sig pieczatka nagtowkowa o tresci:
Zespot Interdyscyplinarny
83-200 Starogard Gdanski
Aleja Jana Pawta I1 6
tel. 58/562 44 58

Przewodniczacy postuguje sig pieczatka imienna:

Przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego

Imig i nazwisko



