PROTOKOL Z KONTROLI KOMISJI REWIZYJNEJ
NR 1/20171020

Protokét z kontroli Komisji Rewizyjnej przeprowadzony zgodnie z planem pracy Komisji
Rewizyjnej na rok 2017 przyjetym przez Rade Miasta uchwata Nr XXXV1/357/2017 z dnia 25
stycznia 2017 r. oraz na podstawie upowaznienia wydanego przez przewodniczaca Komisji

Rewizyjnej Pania Ewe Gosz z dnia 1 wrzesnia 2017 r.

Zesp6t Kontrolujacy rozpoczat kompleksowa kontrole Osrodka Sportu i Rekreacji w dniu 20

wrzesnia 2017 r. o godz. 14%° w skladzie:

e Radny Ryszard Gajda — Przewodniczacy Zespotu
e Radny Jan Strzelczyk — czlonek Zespohu

e Radny Kazimierz Konkel — cztonek Zespotu

W ww dniu w siedzibie gléwnej OSiR-u w obecnosci Dyrektor — Pani Marzeny Klein oraz w
obecnosci Glownej Ksiggowej — Pani Iwony Trocha, Zesp6t Kontrolujagcy wraz z Dyrekcja
ustalit zakres przekrojowy dokumentacji jaki zamierza skontrolowag. Przekr6j tematyczny
obejmuje wykaz stanowigcy materiaty kontroli i znajdujacy sie jako zalacznik do niniejszego

protokotu.

W dniu 12 wrzesnia 2017 r. Komisja wraz z Dyrekcja ustalita, ze gléwna czesé¢ kontroli
odbedzie si¢ w dniu 10 pazdziernika br. za zgoda Pana Prezydenta (zalacznik — pismo z dnia

13 wrzeénia 2017 r.).

Glowna czgs¢ kontroli rozpoczela sig zgodnie z ustaleniami ¢ godz. 13% 10 pazdziernika 2017
r. Zespot Kontrolujgcy w obecnosci Pani Dyrektor oraz Pani Gl Ksiegowej zapoznal sie z

dokumentacjg stanowiaca ustalony zakres kontroli. Przedstawiona przez Dyrekcje



dokumentacja stanowi zalaczniki do niniejszego protokotu. Skontrolowano réwniez strone

finansowo-merytoryczng gléwnych imprez organizowanych przez OSiR.

Zesp6t Kontrolujacy stwierdza, ze dokumentacja jak réwniez skonfrontowanie dokumentacji
ze stanem rzeczywistym kontrolowanych obszaréw dziatalnoéci OSiR-u jest wzorowy. Zespét
Kontrolujacy stwierdza, ze OSiR jest prowadzony pod wzgledem formalno-finansowym oraz
merytorycznym w sposob profesjonalny. Zespét pracownikéw, co nie bylo gléwnym polem
zainteresowan os6b kontrolujgcych, jednak nalezy podkresli¢ jest zespolem pracownikéw

profesjonalnych i progresywnych. Zespét jest zarzadzany w sposob bardzo pozytywny,

WZOIrowy.

Powyzsze wnioski potwierdzaja podpisy

Zespolu kontrolujgcego pracownikdw jednostki kontrolowanej

Zataczniki:

1. Zestaw upowaznien

2. Kontrolowana dokumentacja wg. Zataczonego spisu
Sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla:

e Prezydenta Miasta
e Przewodniczacego Rady Miasta
e Dyrekeji OSiR-u

Starogard Gdanski 20 pazdziernika 2017 r.



