Uchwata Nr [11/12/94
Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego
z dnia 28 lipca 1994 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej dla wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 9 w Starogardzie Gdanskim.

Na podstawie art. 36 ust. 51 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. Nr
95, poz. 425 72 1992 r., Nr 26, poz. 113 1 Nr 54, poz. 254 z 1993 r., Nr 127, poz. 5851z 1994
r. Nr 1, poz. 3) w zwiazku z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
terytorialnym (Dz.U. Nr 16, poz. 95 z pdzniejszymi zmianami) Rada Miejska uchwala co nas-
tepuje:

§1

Powoluje si¢ Komisje Konkursowa dla wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora nowo
powstajacej Szkoty Podstawowej Nr 9 w Starogardzie Gdanskim w nastgpujacym sktadzie:

1.

i

N

Pawet Ghuch - Prezydent Miasta — Przewodniczacy Komisji

Roman Klin - Przewodniczacy Rady Miejskiej

Roman Tempski - przedstawiciel Kuratorium O$wiaty

Wiestawa Czaja - przedstawiciel Kuratorium O$wiaty

Henryk Grzonka - przedstawiciel rodzicow — Prezes Zarzadu Fundacji Budowy
Szkoly Nr 9

Andrzej Gutowski - przedstawiciel ZNP

Jadwiga Jakimiak - przedstawiciel Zwiazku Zawodowego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Pracownikdéw Os$wiaty

§2

Ustala si¢ regulamin pracy Komisji, o ktorej mowa w § 1 stanowiacy zatacznik do uchwaty.

]

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Starogardu Gdanskiego

Roman Klin



l.

a)

11.

REGULAMIN
konkursu na stanowisko dyrektora nowo zakladanej
Szkoly Podstawowej Nr 9
prowadzonej przez Gming¢ Miejska Starogard Gdanski

Do konkursu moze przystapi¢ Kazdy, kto spetnia warunki okreslone w art. 36 ust. 112
ustawy o systemie oswiaty, posiada kwalifikacje okreslone rozporzadzeniem
Ministra Edukacji narodowej z dnia 10 pazdziernika 1991 roku w sprawie
szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. Nr 98, poz. 433 z
pozniejszymi zmianami). Preferowany wiek do 40 lat. Do udzialu w konkursie nie
moga by¢ dopuszczone osoby, ktore w okresie ostatnich 3 lat zostaly odwotane w
zwiazku z nieprawidlowa realizacja zadan wynikajacych z pelnienia funkcji
kierowniczej.

Czynno$ci zwiazane z organizacja konkursu wykonuje Zarzad Miejski.

Ogloszenie o konkursie publikuje si¢ w prasie, przesylajac jego tres¢ do
nauczycielskich struktur zwigzkowych.

Ogtoszenie o konkursie winno zawierac:

11. informacjg o kryteriach jakie musi spetnia¢ kandydat przystepujacy do konkursu,

12. informacj¢ o wymaganych dokumentach, ktore kandydat winien dotaczy¢ do

zgloszenia,

13. okreslenie miejsca i terminu sktadania zgloszen,

14. termin, miejsce przeprowadzenia konkursu.

Do zgloszenia o przystapieniu do konkursu kandydat powinien dotaczy¢:

12. koncepcje kierowania szkola, w ktorej ubiega si¢ o stanowisko dyrektora,
dostarczona w zamknigtej kopercie (jej otwarcie nastapi w dniu konkursu w II
jego etapie),

13. zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;j,

14. opinie o pracy pedagogicznej i opinie z ostatnich 5 lat pracy,

15. kwestionariusz osobowy,

16. odpis dyplomu oraz inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje,

17. zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.

Zgloszenia wraz z dokumentami przyjmowaé bedzie Referat d/s O$wiaty, Kultury i
Rekreacji Urzedu Miejskiego w Starogardzie Gdanskim.

Do przeprowadzenia konkursu Rada Miejska powotuje siedmio osobowa komisj¢, w sktad
ktérej wchodza:

1. dwaj przedstawiciele Gminy Miejskiej, dwaj przedstawiciele Kuratorium O$wiaty,

przedstawiciel rodzicéw 1 po jednym przedstawicielu zwiazkéw zawodowych.

Upowaznienie do uczestniczenia w pracach komisji stanowi imienne zaswiadczenie
wydane przez Zarzad Miejski na podstawie uchwaty Rady Miejskie;.

Komisja powinna rozpocza¢ pracg nie wczesniej niz po uplywie 7-miu dni od terminu
nadsylania zgloszen i nie pozniej niz trzy tygodnie od tego terminu - w pelnym
sktadzie. Termin 1 miejsce przeprowadzenia konkursu okresla Zarzad Miejski o czym
informuje pisemnie uczestnikéw konkursu i czlonkéw komisji.

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo:

2. w pierwszym etapie komisja zapoznaje si¢ z dokumentami zloZzonymi przez
kandydatéw i decyduje o dopuszczenie leli do drugiego etapu konkursu,

3. w drugim etapie komisja przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne i1 oceng
przydatnosci kandydatow na stanowisko dyrektora.

Po zakonczeniu drugiego etapu konkursu komisja w glosowaniu tajnym wylania



12.

13.

14.

12.

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty wedtug nastgpujacych zasad:

a) kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem,

b) konkurs jest rozstrzygnigty, gdy jeden z kandydatow uzyska bezwzgledna wigkszos¢
glosow,

c) jezeli w pierwszej turze glosowania zaden z kandydatéw nie uzyska bezwzglednej
wigkszosci gloséw przewodniczacy komisji zarzadza druga - ostatnia turg
glosowania, do ktorej przechodza kandydaci z najwigksza, w stosunku do
pozostatych, liczba glosow,

d) w przypadku gdy do II etapu konkursu zostal dopuszczony tylko jeden kandydat
ppkt ¢) nie ma zastosowania.

Z prac komisji konkursowej i glosowania sporzadza si¢ protokdt, ktory winien
odzwierciedla¢ caly przebieg konkursu. Protokot podpisuja wszyscy obecni
cztonkowie komisji.

Po zakonczeniu pracy komisji jej przewodniczacy niezwlocznie przedstawia Zarzadowi
Miejskiemu wyniki konkursu wraz z dokumentacja.

Zarzad Miejski powierza funkcj¢ dyrektora szkoty kandydatowi wylonionemu w drodze
rozstrzygnigtego konkursu chyba, Ze zostana ujawnione, niezaleznie od
postgpowania konkursowego okoliczno$ci uniemozliwiajace powierzenie tej funkcji.
W takim przypadku ogtasza si¢ ponownie konkurs.

Kandydat, ktoremu odmoéwiono powierzenia funkcji dyrektora moze zwroci¢ sig¢ w
terminie 7 dni do Zarzadu Miejskiego o pisemne uzasadnienie takiej decyzji.

W  kwestiach nie uregulowanych niniejszym regulaminem decyduje komisja w

glosowaniu jawnym.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Starogardu Gdanskiego

Roman Klin



