
U c h w a ł a  Nr XXV/264/2000
Rady Miejskiej Starogardu Gdańskiego

z dnia 25 października 2000 r.

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości punktu dla 
ustalenia  wynagrodzeń  pracowników  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w 
Starogardzie Gdańskim.

Na podstawie  art.  18  ust.  2  pkt.  15 ustawy z dnia  8  marca  1990 r.  o  samorządzie 
gminnym (tekst jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 13, poz. 74 z późniejszymi zmianami) oraz § 2 pkt. 
2  i  §  3  ust.  3  rozporządzenia  rady  Ministrów  z  dnia  26  lipca  2000  r.  w  sprawie  zasad 
wynagradzania  i  wymagań  kwalifikacyjnych  pracowników samorządowych  zatrudnionych  w 
jednostkach  organizacyjnych  jednostek  samorządu  terytorialnego  (Dz.  U.  Nr  61,  poz.  708) 
Rada Miejska u c h w a l a  co następuje:

§1

Dla pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Starogardzie Gdańskim ustala
się:

- najniższe wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 300,00 zł (słownie: trzysta złotych),
- wartość jednego punktu na kwotę 6,50 zł (słownie: sześć złotych pięćdziesiąt groszy).

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Starogardzie Gdańskim.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od l sierpnia 2000 roku.

Przewodniczący Rady Miejskiej 
Starogardu Gdańskiego

Stefan Milewski



Uzasadnienie

W związku z wejściem w życie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 roku w 
sprawie  zasad  wynagradzania  i  wymagań  kwalifikacyjnych  pracowników  samorządowych 
zatrudnionych w jednostkach samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708) konieczne jest 
podjęcie uchwały określającej najniższe wynagrodzenie i wartość jednego punktu w złotych, celem 
ustalenia  miesięcznych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego  dla  pracowników  Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Starogardzie Gdańskim. Zmiana systemu wynagradzania odbędzie 
się zgodnie z możliwościami finansowymi i planem finansowym jednostki na rok 2000.
 


