Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Nr
X1X/209/2000

Rady Miejskiej Starogardu Gd.
z dnia 5 kwietnia 2000 r.

REGULAMIN
konkursu na stanowiska dyrektorow miejskich przedszkoli
publicznych w Starogardzie Gdanskim

1. Do konkursu moze przystapi¢ kazdy kto posiada kwalifikacje okreslone
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 pazdziernika 1991 r. w
sprawie szczegOlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. Nr 98,
poz. 433) oraz spehia kryteria Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ osoby
zajmujace stanowiska dyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze w
przedszkolach oraz w poszczegolnych typach szkét 1 placéwek (Dz.U. Nr 14,
poz. 126).

2. Ogtoszenia o konkursie publikuje si¢ w prasie regionalnej nie po6zniej niz na 7
dni przed rozpoczeciem konkursu.

3. Zadania zwiazane z przeprowadzeniem konkursu wykonuje Wydziat Spraw
Spotecznych Urzedu Miejskiego w Starogardzie Gdanskim.

4. 1/ Rada Miasta Starogard Gdanski powotuje komisj¢ konkursowa zwana dalej

,komisja" w sktad ktorej wechodza:

a) dwoch przedstawicieli organu prowadzacego - wyznaczonych przez Zarzad
Miejski  Starogardu  Gdanskiego, z ktorych jeden peli funkcje
przewodniczacego komisji,

b) dwoch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

c) dwoch przedstawicieli rady pedagogiczne],

d) dwaoch przedstawicieli komitetu rodzicielskiego,

e) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych,

W pracach komisji w charakterze obserwatora moga uczestniczy¢ radni lub

cztonkowie Zarzadu Miejskiego Starogardu Gdanskiego.

2/ 7 obrad komisji sporzadza si¢ protokot. Protokol  sporzadza pracownik

Wydziatu Spraw Spotecznych.

3/ Cztonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania w tajemnicy informacji
dotyczacych przebiegu konkursu.

5. Kazdy z cztonkdéw komisji winien legitymowac si¢ imiennym upowaznieniem
wydanym przez organ, ktory go desygnowat.

6.1/ Zgloszenie do konkursu powinno zawierac:
- pisemne zgloszenie przystapienia do konkursu,
- kwestionariusz osobowy,
- dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie oraz staz pracy pedagogicznej,
koncepcje kierowania placowka, oceng pracy,
aktualne $wiadectwo lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan do
pracy na stanowisku kierowniczym.



2/

Dokumenty okreslone w ust. 1 sklada si¢ w Wydziale Spraw Spotecznych
Urzedu Miejskiego w Starogardzie Gdanskim nie poézniej niz w terminie 7 dni od
dnia ogloszenia konkursu w Dzienniku Baltyckim.

7.1/ Komisja powinna rozpocza¢ pracg nie pdzniej niz tydzien od uptywu terminu

2/

3/

4/

5/

10.

11.

zgloszen.

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu przewodniczacy komisji
powiadamia cztonkéw komisji 1 kandydatéw niezwlocznie.

Komisja moze przystapi¢ do pracy, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej
7 cztonkow komisji.

Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia
jednego kandydata.

Kandydat nie zostaje dopuszczony do konkursu, gdy nie spetnia wymagan
okreslonych w rozporzadzeniach, o ktérych mowa w pkt.1, a takze gdy zloZzona
dokumentacja jest nieckompletna lub nie odpowiada warunkom okreslonym
w pkt. 6 ppkt. 1.

Decyzj¢ o niedopuszczeniu kandydata podejmuje komisja.

W ramach konkursu przeprowadza si¢ postgpowanie kwalifikacyjne, w czasie
ktorego kandydaci przedstawiaja swoja koncepcje kierowania placowka, nastgpnie
cztonkowie komisji przeprowadzaja z kandydatem rozmoweg o przedtozonej
koncepcji, problematyce dotyczacej organizacji pracy szkotly oraz o osiagnigciach
1 zainteresowaniach zawodowych kandydatow. Pytania zadawane przez cztonkow
komisji kandydatowi powinny dotyczy¢ problematyki zwiazanej z przedmiotem
konkursu.

Po zakonczeniu postgpowania konkursowego komisja w glosowaniu tajnym
wylania kandydata na stanowisko dyrektora placowki wedtug nastepujacych
zasad:

1) kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem,

2) glosowanie - na jednej kartce powinni by¢ wyszczegolnieni wszyscy
kandydaci, glos wazny jest wtedy, gdy pozostaje jedno nazwisko lub
skreslone sa wszystkie. W innym przypadku glos jest niewazny,

3) konkurs jest rozstrzygnigty gdy jeden z kandydatow uzyska bezwzgledna
wigkszos¢ glosow,

4) jezeli w pierwsze] turze glosowania zaden z kandydatow nie uzyska
bezwzglednej wigkszosci glosow, do drugiej tury glosowania przechodzi
dwoch kandydatow, ktorzy uzyskali najwigksza 1los¢ glosow.

W przypadku gdy dwaj kandydaci uzyskaja po 50 % waznych gtosow konkurs
uznaje si¢ za nierozstrzygnigty. Zarzad Miejski Starogardu Gdanskiego powierza
funkcje dyrektora wybranemu przez siebie kandydatowi, jezeli organ sprawujacy
nadzor pedagogicznych nie zglosi, w terminie 14 dni od przedstawienia
kandydata na to stanowisko, umotywowanych zastrzezen zgodnie z art. 36a ust. 4 )
ustawy o systemie o$wiaty (tekst jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 67, poz. 329 z
pdzniejszymi zmianami).

Z prac komisji sporzadza si¢ protokél, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
komisji. Protokot powinien zawieraé przebieg postgpowania kwalifikacyjnego.

12. 1/ Przewodniczacy komisji przedstawia wyniki konkursu kandydatom

bezposrednio po jego rozstrzygnigceiu.

2/ Dokumentacj¢ z przebiegu postgpowania konkursowego wraz z protokotem

przewodniczacy komisji przekazuje Zarzadowi Miasta w Starogardzie Gdanskim.



13. 1/ Uczestnik konkursu moze odwota¢ si¢ do Zarzadu Miejskiego Starogardu
Gdanskiego w sprawach dotyczacych zgodno$ci postgpowania komisji z
regulaminem, w terminie trzech dni od daty przeprowadzenia konkursu.
Odwotanie powinno zawiera¢ wskazanie naruszenia przepisow.

2/ W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisOw regulaminu przewodniczacy
Zarzadu Miejskiego Starogardu Gdanskiego uniewaznia przeprowadzony konkurs i
nakazuje jego powtdrne ogloszenie.

14. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyduje komisja w
glosowaniu jawnym.



