Zatacznik
do Uchwaly Nr XXI11/239/2000

Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego
z dnia 30 sierpnia 2000 r.

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: dodatku za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za  warunki pracy oraz niektére inne skladniki
wynagrodzenia.

9.

Postanowienia wstepne

§1

Hekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o;

. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rezumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela (tekst jedn. z 1997 r. Dz. U. Nr 56, poz. 357 zpdzn. zm.),

. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniows, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan 1 zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych
warunkdw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych 1 uciagzliwych
warunkow pracy stanowiacych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegblnych przypadkéw zaliczania okresow zatrudnienia 1 innych okresdw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455),

. szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole, gimnazjum Jub placéwke albo

zespot szkot lub placéowek, dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Miejska
Starogard Gdanski,

. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora

jednostki, o ktérej mowa w pkt. 3,

. roku szkolnym - nalézy przez to rozumieé okres pracy szkoty od | wrzesnia danego roku do

31 sierpnia roku nastepnego,

. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka ,
. nauczycielu - nalezy przez to rozumiel takze pedagoga, psychologa, logopede.

bibliotekarza, wychowawce S$wietlicy,
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust. | rozporzadzenia,

10.srednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty - nalezy przez to rozumiel Srednie

wynagrodzenie nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.



Dodatek za wysluge lat

§2

. Dodatek za wystuge lat ustala sig zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz
§ 5 rozporzadzenia:
. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania

zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny

stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje roéwniez za dni nieobecnodei w pracy z powodu

choroby badZ konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z

ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§3

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) jako$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

2) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnieé dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

3) posiadanie co najmniej dobrej okresowe] oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 21 3
Karty Nauczyciela.

. Szczegdlowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) dla nauczycieli - okresli w drodze zarzadzenia dyrektor szkolty w porozumieniu
ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi na terenie szkoty,

2) dla dyrektorow - okresli w drodze uchwaly Zarzad Miejski w porozumieniu
miejskimi instancjami nauczycielskich zwiazkéw zawodowych.

§ 4

. Za podstawg wyliczenia miesigczne] kwoty dodatku motywacyjnego przyjmuje sig 6%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

. 1) Wyliczenie globalnej miesigeznej kwoty dodatku motywacyjnego dla szkoly dokonuje
si¢ przez pomnozenie kwoty, o ktorej mowa w ust 1 przez ilosé¢ zatrudnionych
nauczycieli w przeliczeniu na pelne etaty, bez stanowiska dyrektora.

2) Kwota, o ktérej] mowa w pkt. 1 ulega zwiekszeniu o kwote dodatku przyznanego

dyrektorowi.
. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo w wysokosci:
a) nauczycielowi od 10% do 40% miesiecznie,
b) dyrektorowi do 70% miesigcznie

wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust 1.



. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy 1 nie
diuzszy niz jeden rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co
najmniej 1/2 etatu.

Wysokoéé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa w § 3, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Prezydent Miasta.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawidliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

. W uzasadnionych przypadkach dodatek motywacyjny moze by¢ cofnigty od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym podjeto decyzje o
cofnieciu, przez organ uprawniony do jego przyznania.

. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkeyjny

§5

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi w wysokosci od 20% do 90%,
2) wicedyrektorow: w wysokosei od 10% do 30%,
3) kierownikowi $wietlicy

lub  zaje¢ pozalekeyjnych w wysokosci od 5% do 15%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Dodatek funkcyjny przysiuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki

kierownicze w zastepstwie.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. | 1 2, uwzgledniajac wielkos¢

szkoly, liczbe uczniow 1 oddzialéw, zlozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego

stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe,

srodowiskowe 1 spoteczne, w jakich szkola funkcjonuje, ustala:

I) dla dyrektora - Prezydent Miasta wedlug kryteriow okreslonych uchwalg Zarzadu
Miejskiego,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa wust. | pkt. 2 -3 - dyrektor szkoty.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcj¢ kierowniczg na czas okreslony, traci prawo

do dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1, po uplywie tego okresu, a w razie

wezesniejszego odwolania - z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a

jezeli odwotanie nastapifo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystugue

wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego

po 2 miesigcach zastgpstwa.

. Nauezycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, o ktéorym mowa wust. [,

a w razie zblegu tytuldéw do dwdéch lub wiecej dodatkéw funkeyjnych, przystuguje

dodatek wyzszy.

§6

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy w wysokoscl 2% miesiecznie,
2) funkcje doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta w wysokosci do 20% miesi¢cznie,



3) funkcj¢ opiekuna stazu w wysokosci 2% miesi¢cznie,

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

1) Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek za wychowawstwo okreslony w
ust. 1 pkt. 1 tylko za jeden oddzial (grupe) niezaleznie od liczby oddziatow
(grup), w ktérych prowadzg zajecia. Nauczycielom, o ktorym mowa wyzej,
zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin, dodatek za wychowawstwo
przystuguje w wysokodei proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

2) Nauczycielom szkol podstawowych 1 gimnazjow dodatek za wychowawstwo
okre§lony w ust. 1 pkt. 1 przystuguje za kazdy oddzial, w ktérym nauczyciel
petni funkeje wychowawcy. Nauczycielom, o ktérym mowa wyzej, zatrudnionym
w niepeinym wymiarze godzin, ktorym powierzono funkcje wychowawcy klasy,
dodatek za wychowawstwo przystuguje w peilnej wysokosci.

Dodatek z tytutu pelnienia funkcji opiekuna stazu przysluguje nauczycielowi w

wysokosci okreslonej w ust. 1. pkt. 3 za opieke nad kazdym nauczycielem -

stazysta,

. Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres 1 zfozonos¢

zadan, warunki ich realizacji oraz posiadane §rodki w budzecie szkoly, ustala dyrektor.

. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 nauczycielowi

przystuguje prawo do kazdego z nich.

§ 7

. Prawo do dodatkéw funkeyjnych, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 12 oraz w § 6 ust. |,

powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapifo
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkeji, a jezeli powierzenie
to nastgpilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1, nie przystugujg w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigeu, w ktorym nauczyciel zaprzestat peinienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz rok

szkolny.

. Dodatki funkcyine, o ktérych mowa w ust. 1, wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty

wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§8

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych warunkach okreslonych w przepisach § 6 1 § 7 rozporzadzenia.

§9

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za kazda godzing przepracowang w warunkach

trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych.
Dodatek za warunki pracy wynosi 0,5% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi - dyrektor, a dyrektorowi -

Prezydent Miasta.

o



4. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnodci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dolu za faktycznie przepracowane godziny w
warunkach trudnych i ucigzliwych, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 10

1. Wrynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsa nauczyciela ustala si¢ dzielge
przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w te} godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust [, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ na pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa, ustala si¢ w sposdb okreslony w
ust. 1, jezeli w czasie tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem i
programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje
do prowadzenia tych zajec.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa, realizowang przez nauczyciela nie
posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ albo prowadzonych
niezgodnie z planem i1 programem nauczania dane] klasy, ustala dyrektor szkoly w
wysokosct 50% wynagrodzenia za jedna godzine ponadwymiarowg obliczang w sposéb
okreslony w ust. 1.

5. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane 1 odpowiednio
udokumentowane, zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, 1 nie
otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie jak
za przepracowane godziny ponadwymiarowe, obliczone w sposéb okreslony w ust 1,
nie wigcej jednak niz za 4 godziny.

6. Nauczycielom oddelegowanym przez dyrektora do innych zaje¢ przysluguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym,
jednak przez okres nie diuzszy niz trzy dni w tygodniu.

§11

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 10, wyplaca si¢ z dotu, za faktycznie
przepracowane godziny z zastrzezeniem § 10 ust. 6, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§12

1. 1) Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia nauczycieli planuje dyrektor szkoty w
rocznym planie finansowym szkotly , z tym ze:

a) 80 % s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;



b) 20 % srodkow tunduszu przeznacza si¢ na nagrody Prezydenta Miasta.
2) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w ramach $rodkdow na wynagrodzenia
osobowe okreslone w planie finansowym jednostki na dany rok, $rodki okreslone
w pkt. 1 moga by¢ zwiekszone decyzja Prezydenta Miasta.
2. Wysoko$¢ nagrody :
1) dyrektora - nie powinna by¢ nizsza niz 50 %, a
2) Prezydenta Miasta - niz 100 %
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.

§ 13

1. Nagrode moze otrzymac nauczyciel za osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawcze]
i opiekunczej, a szczegdlnie za:
1) dbanie o wysoka jakos¢ zaje¢ dydaktycznych,
2) rozwijanie indywidualnych cech ucznidw (wychowankéw) i wspomaganie ich
wszechstronnego rozwoju,
3) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie wsréd dzieci 1 miodziezy
przejawdw patologii spoteczne;j,
4) podejmowanie dzialan innowacyjnych i nowatorskich,
5) kierowanie zespolem samoksztatceniowym lub problemowym,
6) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty.
2. Nagrodg moze otrzymac dyrektor szkoty uzyskujacy wymieme efekty w zakresie:
1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,
2) wspblpracy z organem prowadzacym szkole,
3) miejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,
4 pozyskiwania srodkdéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,
5) wszechstronnej wspotpracy ze Srodowiskiem szkoty.
3. Szczegdlowe warunki przyznawania nagrod:
1) dla nauczycieli - okre§li w drodze zarzadzenia dyrektor szkoly w porozumieniu
ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi na terenie szkoly,
2) dla dyrektoréw - okresli w drodze uchwaly Zarzad Miejski w porozumieniu
miejskimi instancjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.

§ 14

Nagroda dyrektora Jub Prezydenta Miasta moze byé przyznana nauczycielowi, Ktory
przepracowal w szkole co najmniej dwa lata.

§ 15

1. Nagrody Prezydenta Miasta przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub z inne]
waznej okazji.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta:
1) dla nauczyciela - wystepuje dyrektor szkoty,
2) dladyrektora - wystgpuje Naczelnik Wydzialu Spraw Spolecznych.

§ 16

1. Nauczyciel, niezaleznie od przyznane] mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody
dyrektora moze otrzymaé nagrode Prezydenta Miasta, Kuratora Oswiaty lub Ministra
Edukacj1 Narodowe;.

2. Nauczyciel lub dyrektor, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom o jej
przyznaniu, ktérego odpis zamieszcza sie w jego aktach osobowych.



Postanowienia koncowe
§ 17
Zmiany w regulaminie dokonywane sa w trybie jak dla jego uchwalenia.
§ 18

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjecia uchwaty przez Rade Migjska Starogardu

Gdanskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2000 roku.
PRZEWODNICZACY
R e
Stefan Milewski



