Zatacznik
do Uchwaty Nr XLVI/ 451/2006
Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego
z dnia 13 wrzesnia 2006 r.
Uchwala Nr 5/2006
Rady Spolecznej
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Starogardzkie Centrum Rehabilitacji w Starogardzie Gdanskim

z dnia 10 sierpnia 2006 roku

w sprawie zmian w statucie Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Starogardzkie
Centrum Rehabilitacji w Starogardzie Gdanskim.

Dzialajac na podstawie art. 39 ust. 21 3 i art. 46 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach
opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z pdzniejszymi zmianami) Rada Spoleczna Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Starogardzkie Centrum Rehabilitacji w Starogardzie Gdanskim u ¢
hwala conastgpuje:

§1

W Statucie Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Starogardzkie Centrum Rehabilitacji w
Starogardzie Gdanskim wprowadza sig¢ nastgpujace zmiany:
1.§ 7 otrzymuje brzmienie:
»$ 7.1. W sktad Centrum wchodza nastgpujace komorki organizacyjne i stanowiska pracy:
1)Kierownik.
2)Zastepcea kierownika.
- Kierownik zespotu fizjoterapeutow.
3)Gtowny ksiggowy:
a)biuro ksiggowe.
4)Pracownicy administracyjno-gospodarczy:
a)sekretariat,
b)stanowisko pracy ds. technicznych,
c)stanowisko pracy ds. BHP,
d)pracownicy gospodarczy — sprzataczki.
5)Rejestracja, statystyka medyczna.
6)Poradnia rehabilitacyjna dla dorostych.
7)Poradnia rehabilitacyjna dla dzieci.
8)Pracownia fizykoterapii.
9)Pracownia kinezyterapii dla dorostych.
10)Pracownia kinezyterapii dla dzieci.
11)Pracownia balneoterapii - parafinoterapii.
12)Pracownia hydroterapii.
13)Pracownia krioterapii.
14)Dziat masazu leczniczego.
15)Rehabilitacja w domu pacjenta.
2. Schemat organizacyjny stanowi zalacznik do statutu.”
2.§ 8.1. otrzymuje brzmienie:
»$ 8.1. Szczegdltowa organizacje wewnetrzna w ramach struktury organizacyjnej wynikajacej z § 7
okresla Kierownik Centrum w regulaminie organizacyjnym.”

§2

1.W strukturze organizacyjnej Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Starogardzkie
Centrum Rehabilitacji w Starogardzie Gdanskim z dniem 24 lipca 2006 r. zakonczyly dziatalnos¢:

a)Poradnia rehabilitacji narzadu ruchu dla dorostych.

b)Poradnia rehabilitacji narzadu ruchu dla dzieci.

c)Poradnia rehabilitacji neurologicznej dla dorostych.

d)Poradnia rehabilitacji neurologicznej dla dzieci.



e)Dziat fizjoterapii.
2.W strukturze organizacyjnej Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Starogardzkie
Centrum Rehabilitacji w Starogardzie Gdanskim rozpoczety dziatalnos¢:
a)Pracownia hydroterapii.
b)Pracownia krioterapii.
c)Dziat masazu leczniczego.
d)Rehabilitacja w domu pacjenta.

§3

Schemat organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Starogardzkie Centrum
Rehabilitacji w Starogardzie Gdanskim stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§4

Pozostale zapisy Statutu pozostaja bez zmian.

§5

Uchwala si¢ tekst jednolity Statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Starogardzkie
Centrum Rehabilitacji w Starogardzie Gdanskim uwzgledniajacy niniejsze zmiany w brzmieniu
stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§6

Niniejsze zmiany podlegaja zatwierdzeniu przez organ zatozycielski.

§7

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady Spotecznej

Urszula Domachowska



Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 5/2006

Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opiceki Zdrowotnej

Starogardzkie Centrum Rehabilitacji

w Starogardzie Gdanskim

z dnia 10 sierpnia 2006 roku

Schemat organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotne;j
Starogardzkie Centrum Rehabilitacji w Starogardzie Gdanskim

Kierownik

Poradnia rehabilitacyjna dla

Zastepca Kierownika

Glowny ksiggowy
Biuro ksiggowe

Kierownik
zespotu
fizjoterapeutow

Pracownicy administracyjno-
gospodarczy:

- Sekretariat

- Stanowisko pracy ds.
technicznych

- Stanowisko pracy ds. BHP

- Pracownicy gospodarczy -
sprzataczki

Rejestracja, statystyka medyczna

Pracownia kinezyterapii dla
dorostych

Pracownia kinezyterapii dla
dzieci

Rehabilitacja w domu pacjenta

dorostych

Poradnia rehabilitacyjna dla
dzieci

Dziat masazu leczniczego

Pracownia hydroterapii

Pracownia balneoterapii -
parafinoterapii

Pracownia fizykoterapii

Pracownia krioterapii




Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr 5/2006

Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej

Starogardzkie Centrum Rehabilitacji

w Starogardzie Gdanskim

z dnia 10 sierpnia 2006 roku

STATUT
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Starogardzkie Centrum Rehabilitacji w Starogardzie Gdanskim

I.Postanowienia ogdlne

§1

Starogardzkie Centrum Rehabilitacji, z siedziba w Starogardzie Gdanskim przy ul. Hallera 21/1,
realizujace Swiadczenia z zakresu rehabilitacji jest samodzielnym publicznym zaktadem opieki
zdrowotne;j.

§2

Starogardzkie Centrum Rehabilitacji dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91 poz. 408 z
pdzniejszymi zmianami),
2) Uchwaty Nr VIII/99/99 Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego z dnia 26 maja 1999 r. w
sprawie utworzenia Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Starogardzkie
Centrum Rehabilitacji w Starogardzie Gdanskim.

§3

O ile w Statucie mowi sie o:
1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 30 sierpnia 1991 r. o Zakladach Opieki
Zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z p6Zniejszymi zmianami),
2) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotne;]
Starogardzkie Centrum Rehabilitacji w Starogardzie Gdanskim,
3) Podmiocie, ktory utworzyt Centrum lub podmiocie sprawujacym nadzor - nalezy przez to
rozumie¢ odpowiednio Rad¢ Miejska Starogardu Gdanskiego lub Zarzad Miasta Starogard
Gdanski,
4) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Spoteczna Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej Starogardzkie Centrum Rehabilitacji w Starogardzie Gdanskim,
5) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut,
6) Kierowniku Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum.

I1.Postanowienia szczegolowe
1.Cele, obszar dzialania, zadania, rodzaje i zakres Swiadczen

§ 4

Celem Centrum jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, przywracaniu i
poprawianiu zdrowia, szczeg6Olnie z zakresu rehabilitacji dla ludno$ci zamieszkalej na state lub



czasowo na obszarze dziatania Centrum.

§5

1.Podstawowym obszarem dziatania Centrum jest teren:
1) miast: Starogard Gdanski, Skarszewy, Skorcz, Czarna Woda,
2) gmin: Bobowo, Kaliska, Lubichowo, Osieczna, Osiek, Skarszewy, Skorcz, Starogard Gdanski,
Smetowo, Zblewo oraz cze¢$¢ gminy Stara Kiszewa.
2.Dopuszcza si¢ mozliwosci korzystania ze $wiadczen Centrum osobom mieszkajacym poza
rejonem dziatania Centrum.
3.Zasady korzystania okresli odrebny regulamin ustalony przez kierownika Centrum.

§6

1.Do zadanh Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

Konsultowanie chorych z dysfunkcja narzadu ruchu oraz chorych kierowanych przez
innych lekarzy.

Prowadzenie rehabilitacji leczniczej, wspomaganej leczeniem fizykalnym.

Zapobieganie inwalidztwu fizycznemu 1 psychicznemu u chorych leczonych w Centrum.
Wykonywanie ¢wiczen 1 zabiegdbw usprawniajacych w  zakresie $wiadczen
rehabilitacyjnych takich jak: kinezyterapia, wodolecznictwo, $§wiatlo- 1 elektrolecznictwo,
masaze itd.

Czynne poradnictwo z zakresu rehabilitacji.

Udzielanie $wiadczen ambulatoryjnych leczniczych 1 profilaktycznych osobom
niepetnosprawnym.

Dokonywanie oceny stanu zapotrzebowania na ustugi.

Orzekanie o stanie zdrowia, a w tym o czasowej niezdolno$ci do pracy, wspotdziatanie z
instytucjami orzekajacymi o statej niezdolno$ci do pracy oraz prowadzenie innej
dziatalnosci orzecznicze;j.

2.Centrum moze wykonywaé inne zadania, niz okre$lone w ust. 1, wynikajace z biezacych
potrzeb zdrowotnych lub medyczno - spotecznych zlecone przez podmiot sprawujacy nadzor.

2.0rganizacja wewngtrzna Centrum

§7
1.W skfad Centrum wchodza nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska pracy:
1)Kierownik.
2)Zastegpca kierownika.
3)Kierownik zespotu fizjoterapeutow.
4)Glowny ksiggowy:

a)biuro ksiggowe.
5)Pracownicy administracyjno-gospodarczy:

a) sekretariat,

b) stanowisko pracy ds. Technicznych,

c) stanowisko pracy ds. BHP,

d) pracownicy gospodarczy — sprzataczki.
6)Rejestracja, statystyka medyczna.
7)Poradnia rehabilitacyjna dla dorostych.



8)Poradnia rehabilitacyjna dla dzieci.
9)Pracownia fizykoterapii.
10)Pracownia kinezyterapii dla dorostych.
11)Pracownia kinezyterapii dla dzieci.
12)Pracownia balneoterapii — parafinoterapii.
13)Pracownia hydroterapii.
14)Pracownia krioterapii.
15)Dzial masazu leczniczego.
16)Rehabilitacja w domu pacjenta.

2.Schemat organizacyjny stanowi zatacznik do statutu.

§8

1.Szczegbdtowa organizacje wewnetrzng w ramach struktury organizacyjnej wynikajacej z § 7 okresla
Kierownik Centrum w regulaminie organizacyjnym.

2.Zasady wynagradzania pracownikow Centrum okres§la regulamin wynagradzania ustalony
przez Kierownika Centrum.

3.Zarzadzanie Centrum

§9

Kierownika Centrum powotuje i odwotuje podmiot, ktory utworzyt Centrum.

§ 10

Kierownik Centrum kieruje 1 reprezentuje Centrum na zewnatrz.
Kierownik Centrum jest przetozonym pracownikow zatrudnionych w Centrum.

§11

Do obowiazkow kierownika nalezy w szczegolnosci:
1) Biezacy nadzor nad wykonywaniem przez Centrum statutowych zadan.
2) Opracowywanie plandw pracy uwzgledniajacych rozwiazywanie istotnych dla rejonu
problemoéw zdrowotnych.
3) Dokonywanie ocen dzialalnos$ci Centrum i1 zapoznawanie z tymi ocenami podmiot, ktory
utworzyt Centrum.
4) Organizowanie pracy podlegltego personelu.
5) Zatrudnianie, zwalnianie i wynagradzanie podleglego personelu medycznego.

4. Rada Spoleczna Centrum

§12

Rada Spoteczna Centrum jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu, ktory utworzyt
Centrum oraz organem doradczym kierownika Centrum.



§13

1.W sktad Rady wchodza:

1) jako przewodniczacy - prezydent miasta lub osoba przez niego wyznaczona,

2) jako cztonkowie:

a)przedstawiciel Wojewody Pomorskiego,

b)5 przedstawicieli wylonionych przez organ, ktory utworzyt Centrum.
2.Rad¢ powotuje, odwoluje oraz zwotluje jej pierwsze posiedzenie podmiot, ktory utworzyt
Centrum.

§ 14

1. W posiedzeniach Rady uczestniczy kierownik Centrum oraz po jednym przedstawicielu
organizacji zwigzkowych dzialajacych w Centrum.

2. W posiedzeniach Rady maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
samorzadow zawodow medycznych.

§ 15

Do zadan Rady nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi, ktory utworzyt Centrum wnioskow 1 opinii w sprawach:
a) zmiany lub rozwiazania umowy o udzielanie publicznego zamoéwienia na $wiadczenia
zdrowotne,
b) zbycia $rodka trwatego oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzgtu
medycznego,
c) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja Centrum, jego przebudowa, rozszerzeniem
lub ograniczeniem dziatalnosci,
d) przyznawania kierownikowi Centrum nagrod,
e) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie Centrum z
kierownikiem Centrum,
2) przedstawienie kierownikowi Centrum wnioskoéw 1 opinii w sprawach:
a) planu finansowego i inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego 1 finansowego,
¢) kredytoéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
3) uchwalenie regulaminu swojej dziatalno$ci oraz przedkladanie regulaminu do zatwierdzenia
podmiotowi, ktéry powotal Centrum,
4) zatwierdzanie regulaminu porzadkowego Centrum,
5) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez osoby korzystajace ze
$wiadczen Centrum, z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu,
6) przedstawianie wnioskéw organowi finansujacemu okres$lony zakres dziatalno$ci, w ktorego
imieniu Rada wykonuje swoje zadania,
7) wykonywanie innych zadan okreslonych w Ustawie 1 Statucie.

§ 16

1. Kadencja Rady trwa 4 lata.
2. Cztonek Rady nie moze pehi¢ funkcji cztonka Rady wigcej niz przez dwie kolejne kadencje.
3.Podmiot, ktéry utworzyt Centrum odwotuje cztonka Rady 1 uzupeinia sktad Rady w
przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w trzech kolejnych posiedzeniach Rady,

b) rezygnacji z pracy w Radzie,

¢) cofnigcia upowaznienia przez organ wyznaczajacy kandydata na cztonka do sktadu Rady.



§17

Sposob zwoltywania posiedzen Rady, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla regulamin
uchwalony przez Radg i zatwierdzony przez podmiot, ktéry utworzyt Centrum.

§ 18

Od uchwaty Rady kierownikowi Centrum przystuguje odwotanie do podmiotu, ktoéry utworzyt
Centrum.

5. Gospodarka finansowa Centrum
§19

1.Centrum jest prowadzone w formie samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej,
pokrywajacego z posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych przychodoéw koszty dziatalnosci.
2.Gospodarka finansowa Centrum prowadzona jest na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. Nr 121, poz. 591 z pdzniejszymi zmianami) oraz
ustawie o zaktadach opieki zdrowotne;j.

§20
Podstawa gospodarki Centrum jest plan finansowy ustalony przez kierownika Centrum.

§ 21

Centrum moze uzyskiwac srodki finansowe:

1) Z odptatnych §wiadczen zdrowotnych udzielanych w szczego6lnosci na zlecenie:
a) podmiotu, ktory utworzyt Centrum lub innych organdéw uprawnionych na podstawie
odrebnych przepisow,
b)osob objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoteczne,
¢)instytucji ubezpieczeniowych,
d)zaktadow pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji oraz innych zakltadéw opieki
zdrowotnej,
e)osob fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za §wiadczenia nie przyslugujace w
ramach ubezpieczenia.

2) Na realizacj¢ zadan i programéw zdrowotnych.

3) Z darowizn, zapisow, spadkoéw oraz ofiarno$ci publicznej, a takze pochodzenia zagranicznego z

zastrzezeniem wynikajacym z art.42 Ustawy.

1.Kontrola Dzialalnosci Centrum
§22

Dziatalnos¢ Centrum podlega kontroli okreslonej w Ustawie.
§23
1.Jednostki kontrolujace Centrum wydaja zalecenia pokontrolne majace na celu usunigcie

stwierdzonych nieprawidlowosci.
2.Kopia sprawozdania z kazdej kontroli Centrum powinna by¢ przekazana do kierownika



Centrum i przewodniczacego Rady Spoteczne;.

3.0dpowiedzi na zalecenia pokontrolne organow kontrolujacych udziela kierownik Centrum,
informujac o tresci odpowiedzi przewodniczacego Rady Spoleczne;j.

II1.Postanowienia koncowe

§ 24

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy Ustawy o
ktorej mowa w § 3 pkt.l oraz przepisy wydane na jej podstawie i przepisy Kodeksu Pracy.

Statut zostal uchwalony przez Rad¢ Spoleczng Starogardzkiego Centrum Rehabilitacji w
Starogardzie Gdanskim Uchwalg Nr 1/99 z dnia 26 maja 1999 r.



Zatacznik nr 1

do Statutu

Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opiceki Zdrowotnej
Starogardzkie Centrum Rehabilitacji
w Starogardzie Gdanskim

z dnia 10 sierpnia 2006 roku

Schemat organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotne;j
Starogardzkie Centrum Rehabilitacji w Starogardzie Gdanskim

Kierownik

Glowny ksiggowy

Biuro ksiggowe

Pracownicy administracyjno-
gospodarczy:

- Sekretariat

- Stanowisko pracy ds.
technicznych

- Stanowisko pracy ds. BHP

- Pracownicy gospodarczy -
sprzataczki

Rejestracja, statystyka medyczna

Zastepca Kierownika

Kierownik
zespotu fizjoterapeutow

Pracownia kinezyterapii dla
dorostych

Pracownia kinezyterapii dla

dzieci

Poradnia rehabilitacyjna dla
dorostych

Poradnia rehabilitacyjna dla
dzieci

Rehabilitacja w domu pacjenta

Dzial masazu leczniczego

Pracownia hydroterapii

Pracownia balneoterapii -
parafinoterapii

Pracownia fizykoterapii

Pracownia krioterapii




