
U c h w a ł a    Nr  XLII/404/2006
Rady  Miejskiej  Starogardu  Gdańskiego

z  dnia  22 marca  2006  r.

w  sprawie  środków  finansowych  przeznaczonych  na  pomoc  zdrowotną  dla 
nauczycieli  oraz  nauczycieli  emerytów  i  rencistów  korzystających  z  opieki 
zdrowotnej. 

Na podstawie art. 18  ust.  2  pkt  15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (Dz. U. 
z  2001 r. Nr 142, poz.1591 z późniejszymi zmianami) oraz art. 72 ust. 1  i art. 91d  pkt  1 ustawy  z  dnia  26 
stycznia 1982 r.  Karta Nauczyciela  (Dz. U. z  2003  r.  Nr 118, poz. 1112  z  późniejszymi  zmianami)  Rada 
Miejska  Starogardu  Gdańskiego    u c h w a l a    co następuje: 

§ 1

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:
1)szkole - należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę  podstawową,  gimnazjum lub zespół szkół, 
dla których organem prowadzącym jest Gmina Miejska  Starogard  Gdański,
2)średnim   wynagrodzeniu   nauczyciela   stażysty   -   należy   przez   to   rozumieć   średnie 
wynagrodzenie  nauczyciela  stażysty,  o  którym  mowa  w  art.  30  ust.  3  Karty Nauczyciela.

  §  2

1.Uchwale   podlegają   nauczyciele,   zatrudnieni  w   szkołach,   co   najmniej   w   połowie 
obowiązującego  tygodniowego  wymiaru   godzin  zajęć   dydaktycznych,   wychowawczych  i 
opiekuńczych.
2.Uprawnienia,  o  których  mowa  w  ust.  1,  zachowują  nauczyciele  po  przejściu  na  emeryturę 
lub  rentę  bez  względu  na  datę  przejścia  na  emeryturę  lub  rentę.

§  2

1.W budżetach szkół wyodrębnia się środki na pomoc  zdrowotną  dla  nauczycieli w wysokości 
0,3% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
2.Pomoc  zdrowotna  udzielana  jest  w  formie  bezzwrotnego  zasiłku  finansowego.
3.Wysokość  jednorazowego  zasiłku  nie  może  być  niższa  niż  20%  i  nie  może  przekraczać 
100%  kwoty  średniego  wynagrodzenia  nauczyciela  stażysty.

§  3

1.Funduszem  zdrowotnym  administruje  dyrektor  szkoły.
2.Dyrektor  szkoły  powołuje - jako  organ  doradczy  - komisję  do  rozpatrywania  wniosków. 
Skład  i  regulamin pracy  komisji  określi  zarządzeniem  dyrektor  szkoły.
3.Wnioski  nauczycieli   o  przyznanie  zasiłku  rozpatrywane  są  co  najmniej dwa  razy  w  roku. 
4.Z  uzasadnionym  i   udokumentowanym  wnioskiem może  wystąpić  nauczyciel   lub  jego 
opiekun,  jeżeli  nauczyciel nie  jest  zdolny  osobiście  do  podejmowania  czynności  w  tym 
zakresie.



§  4

Ze  środków  funduszu  zdrowotnego  mają  prawo  korzystać w  szczególności  nauczyciele, 
którzy  leczą  się  z  powodu  przewlekłej  choroby,  a  zwłaszcza  choroby  zawodowej,  gdy 
przebieg  choroby  jest  wyjątkowo  ciężki,  leczenie  wymaga  specjalnej  diety   lub   zapewnienia 
dodatkowej  opieki  dla  chorego,  korzystać  muszą  z  leczniczej  pomocy  specjalistycznej  poza 
miejscem  zamieszkania.

§  5

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Prezydentowi  Miasta  Starogard  Gdański.

§  6

Uchwała  wchodzi  w  życie  z  dniem  podjęcia.

      Przewodniczący Rady  Miejskiej
  Starogardu  Gdańskiego

      Stefan  Milewski



Uzasadnienie

Art. 72 ust. 1   ustawy  z dnia  26  stycznia 1982 r.  Karta Nauczyciela  (Dz. U. z  2003  r. 
Nr 118, poz. 1112  z  późniejszymi  zmianami) nałożył  na  organy  prowadzące szkołę  (wg  art. 
91d   pkt   1   tę   kompetencję   organu  prowadzącego  wykonuje    rada  gminy)   obowiązek 
przeznaczania  corocznie  w  budżetach  odpowiednich  środków  finansowych  z  przeznaczeniem 
na  pomoc  zdrowotną  dla  nauczycieli  korzystających  z  opieki  zdrowotnej.  Ust.  4  rozszerza 
cyt.  uprawnienia  dla  nauczyciel po  przejściu  na  emeryturę  lub  rentę  bez  względu  na  datę 
przejścia  na  emeryturę  lub  rentę.  

Przedstawiony   projekt   opiera   się   na   zasadach   wypracowanych   w   2005  r., 
wprowadzonych  Uchwałą  Nr  XXVII/254/2004  Rady  Miejskiej  Starogardu  Gdańskiego   z  dnia 
30 grudnia  2004  r. w  sprawie  środków  finansowych  przeznaczonych  na  pomoc  zdrowotną  dla 
nauczycieli  oraz  nauczycieli  emerytów  i  rencistów  korzystających  z  opieki  zdrowotnej. W 
proponowanym projekcie  jako  podstawę  naliczania  funduszu  przyjęto  wielkość  środków 
przeznaczonych  na  wynagrodzenia  osobowe  nauczycieli  określone  w  układzie  wykonawczym 
budżetu Gminy  Miejskiej  Starogard  Gdański.

Na  rok  2006  środki finansowe  na  fundusz  zdrowotny znajdują  się  w  poszczególnych 
budżetach  jednostek   i  stanowią  kwotę ok.  60.000  zł.

Starogard  Gd.,  marzec 2006 r.


