Jrie

Uchwala Nr X/101/2003
Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego
zdnia 25 czerwca 2003 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
oraz wartosci punktu dla ustalenia wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starogardzie
Gdanskim.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 =z pdéniejszymi zmianami) oraz
§ 2 pkt. 2 1 § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r.
w sprawle zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 z pdzniejszymi zmianami) Rada Miejska
Starogardu Gdanskiege uwehwala conastepuje:

§ 1

Dla ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spoleczne; w Starogardzie Gdanskim uvstala sie:
1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 330,00 =z (stownie: trzysta
trzydziesci zlotych),
2) warto$é jednego punktu w kwocie 7,15 =zt (stownie: siedem ziotych pigtnascie
Broszy).

§ 2

Traci moc Uchwata Nr XXXV264/2000 Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego
z dnia 25 pazdziernika 2000 r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego oraz warto$ci punktu dla ustalenia wynagrodzen pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Starogardzie Gd.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowl Miasta Starogard Gdanski.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od dnial lipca 2003 r.
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