Uchwala Nr XXIII/222/2008
Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego
z dnia 14 maja 2008 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
punktu dla ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow OSrodka
Sportu i Rekreacji w Starogardzie Gdanskim.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami) oraz § 2 pkt 2 1 § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz.
1222 z p6zniejszymi zmianami) u c h wala si ¢ co nastgpuje:

§1

Dla wustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Os$rodka Sportu 1 Rekreacji w
Starogardzie Gdanskim ustala sig:

1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 600,00 zt (stownie: sze§¢set ztotych),

2) wartos¢ jednego punktu w kwocie 11,00 zt (stownie: jedenascie ztotych).

§2

Traci moc Uchwata Nr XXIX/272/2005 Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego z dnia 26 stycznia
2005 r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz warto$ci punktu dla

ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Osrodka Sportu i Rekreacji w Starogardzie
Gdanskim.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Starogard Gdanski.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2008 .

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Starogardu Gdanskiego

Helena Bugaj



UZASADNIENIE

Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005 r. w
sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. nr 146
poz. 1222 z pdézn.zm.), przez najnizsze wynagrodzenie rozumie si¢ najnizsze wynagrodzenie
ustalone przez Rad¢ Gminy w I kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, sporzadzonej przez pracodawce. Miesigczne stawki wynagrodzenia
zasadniczego ustala si¢ jako sume¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby
punktow ustalonych dla poszczegodlnych kategorii 1 warto$ci jednego punktu w ztotych. Zgodnie z §
3 ust.1 pkt. 4 cyt. wyzej rozporzadzenia stanowi, ze wartos¢ punktu w ztotych ustala pracodawca w
porozumieniu z rada gminy. Zaproponowana w uchwale warto§¢ punktu 11 zt i najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze — 600 zt umozliwia opracowanie tabeli wynagrodzen zasadniczych
zgodnie z ww. rozporzadzeniem.

Aktualnie Osrodek Sportu 1 Rekreacji w Starogardzie Gdanskim bazuje na tabelach
ustalonych w styczniu 2005 r. przy utworzeniu OSIR jako jednostki budzetowej. Wprowadzenie
nowych stawek warto§ciowych punktu i najnizszego wynagrodzenia pozwoli na regulacje ptacowe
w ciagu kilku najblizszych lat, przy przewidywanej niskiej inflacji.

Przy obecnym poziomie wynagrodzenia zasadniczego i1 wartosci punktu w OSiR, nie
ma mozliwosci zabezpieczenia minimalnego wynagrodzenia krajowego tj. 1126 zt dla ponad
potowy pracownikéw w ich grupach zaszeregowania.

Od stycznia 2005 r. nie bylo regulacji ptac dla pracownikow Osrodka Sportu i
Rekreacji; sa one uzaleznione przede wszystkim od $rodkéw zabezpieczonych na ten cel w
budzecie, a takze od warto$ci punktu i najnizszego wynagrodzenia.

Starogard Gdanski, kwiecien 2008 .
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