Uchwatla NrXX/188/2008
Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego
z dnia 26 marca 2008 r.

w  sprawie szczegolowych  warunkoéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowych warunkow obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach
podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gming¢ Miejska Starogard
Gdanski w 2008 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pézniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi zmianami) Rada Miejska
Starogardu Gdanskiego uchwala co nastgpuje:

§ 1

Ustala si¢ "Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotlowe  warunki  obliczania 1  wyplacania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycielom zatrudnionym w
przedszkolach, szkolach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gmin¢ Miejska
Starogard Gdanski."

Postanowienia wstepne

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi zmianami),

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg podstawowa, gimnazjum lub zespot szkot,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Starogard Gdanski,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt. 3,

5) stanowisku kierowniczym - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora, kierownika
swietlicy, kierownika zaje¢ pozalekcyjnych w jednostce, o ktérej mowa w pkt. 3,

6) Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Starogard Gdanski,

7) roku - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 stycznia do 31 grudnia,



8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ klas¢ w szkole podstawowej, gimnazjum, zespole szkot,

10)oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w jednostce, o ktérej mowa w pkt. 3,

11)uczniu - nalezy przez to rozumie¢ dziecko z jednostki, o ktérej mowa w pkt. 3,

12)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze pedagoga, psychologa, logopede,
nauczyciela-bibliotekarza biblioteki szkolnej, wychowawceg $wietlicy, wychowawcg $wietlicy
terapeutycznej, doradc¢ zawodowego oraz terapeute 1 rehabilitanta realizujacego zajgcia w
oddziatach integracyjnych, zatrudnionych na podstawie Karty Nauczyciela,

13)tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3 lub ustalonego na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

14)srednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty - nalezy przez to rozumie¢ S$rednie
wynagrodzenie nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Dodatek za wysluge lat

§3

. Dodatek za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba zZe przepis szczegdlny stanowi inacze;j.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Dodatek motywacyjny

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi, w tym pelniacemu stanowisko kierownicze, dodatku
motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniow potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, wynikami egzaminow, sprawdzianéw, sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach,

b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspolpracy z ich
rodzinami 1 instytucjami wspomagajacymi,

c) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczeg6lnej opieki,

2) jakos¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z pelionym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem:

a) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia 1



wychowania,

b) szczegbdlnie efektywne wypeklianie zadan i1 obowiazkdéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,

c) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych 1 powierzonych
obowiazkow,

d) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o estetyke i1 funkcjonalno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
1 urzadzen szkolnych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich oraz motywowanie do pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
4) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 213 Karty

Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i przedsigwzi¢¢ pozaszkolnych
prowadzonych na rzecz szkoty,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c¢) opieka nad organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§5

1. Za podstawg wyliczenia miesigcznej kwoty dodatku motywacyjnego:

1) dla nauczycieli przedszkoli przyjmuje si¢ 11% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
2) dla nauczycieli szkét podstawowych i1 gimnazjow przyjmuje si¢ 6% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

2. Globalna miesigczna kwota dodatku motywacyjnego dla szkoty wynika z sumy przyznanych
dodatkow motywacyjnych nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze w szkole oraz
iloczynu kwoty, o ktérej mowa w ust. 1 1 liczby zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu
na pelne etaty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo w wysokosci:

1) nauczycielowi,

w tym pehliacemu stanowisko kierownicze,

o ktorym mowaw § 6 ust. 1 pkt 2 1 3 od 10% do 40% miesigcznie,
2) dyrektorowi do 70% miesigcznie
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

4. Wysokos¢ dodatku, okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o
ktorych mowa w § 4, ustala 1 dodatek przyznaje:

1) dla dyrektora - Prezydent,
2) dla nauczycieli, w tym pelniacych stanowiska kierownicze, o ktorych mowa w § 6 ust. 1
pkt 2 1 3 - dyrektor szkoty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace 1 nie dluzszy
niz jeden rok.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Dodatek funkcyjny

§6

1. Nauczycielowi petnigcemu stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

2. Minimalna wysokos$¢

1) dyrektorowi

2) wicedyrektorowi

3) kierownikowi $wietlicy
lub zaje¢ pozalekcyjnych

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkét podstawowych i

gimnazjow jest uzalezniona od liczby oddzialow w szkole 1 wicedyrektoréw 1 wynosi

w wysokosci od 35% do 90%,
w wysokosci od 10% do 40%,

w wysokosci od 5% do 15%

odpowiednio procent $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty:

Lp. | Liczba oddzialéw | Dyrektor | Dyrektor + | Dyrektor + | Dyrektor + | Dyrektor +
samodziel- | 1 wice- 2 wice- 3 wice- 4 wice-
nie dyrektor | dyrektoréw | dyrektorow | dyrektorow
kierujacy
szkola
1. |do 23 65% 60% 60%
2. |od 24 do 35 70% 65%
3. |od 36 do 47 80% 75% 70%
4. |ponad 47 85% 80% 75%

. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 2 moga by¢ zwigkszone, jednak nie wigcej niz do
90% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, jezeli zachodzi co najmniej jedna
z nastgpujacych przyczyn:

1) szkota dziata w wigcej niz jednym budynku,

2) wspotczynnik zmianowos$ci wynosi co najmniej 2,

3) szkota realizuje  dodatkowe zadania edukacyjne (np. innowacje 1 eksperymenty
pedagogiczne, klasy sportowe, klasy i programy autorskie, klasy integracyjne, §wietlice
terapeutyczne).

. Minimalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow przedszkoli uzalezniona jest od

liczby oddziatéw w przedszkolu i wicedyrektorow i1 wynosi odpowiednio procent $redniego

wynagrodzenia nauczyciela stazysty:

Ip. Liczba oddzialow Dyrektor Dyrektor + 1 Dyrektor + 2
samodzielnie wicedyrektor | wicedyrektorow
kierujacy
przedszkolem
do 6 40% 35%
od 7 45% 40%

5. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 4 moga by¢ zwigkszone, jednak nie wigcej niz do 90 %

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, jezeli  zachodzi

z nastgpujacych przyczyn:

co najmniej  jedna
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1) przedszkole dziala w wigcej niz jednym budynku,

2) przedszkole realizuje dodatkowe zadania edukacyjne (np. innowacje 1  eksperymenty
pedagogiczne, programy autorskie, oddzialy integracyjne).

W przypadku ustania okolicznoSci uzasadniajacych zwigkszenie dodatku, dodatek ulega

zmniejszeniu do wielko$ci minimalnych okreslonych w ust. 2 1 4.

Zmniejszenie dodatku nastepuje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w

ktérym podjeto decyzj¢ o zmniejszeniu dodatku, a jezeli podjgcie decyzji nastapilo

pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Dodatek przyznawany jest kwotowo.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala i dodatek przyznaje:

1) dla dyrektora - Prezydent,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 213 - dyrektor szkoty.

10.Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje kierownicza na czas okreslony, traci prawo do

dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, po uplywie tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotlania - z kofncem miesiaca, w ktorym nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie
nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

11.Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi

szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po jednym miesiacu
zastgpstwa.

12.Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w

zastgpstwie z dniem objgcia tych obowiazkow.

§7

. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje dodatek funkcyjny za:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 6%,
2) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci 20%,
3) funkcjg opiekuna stazu w wysokosci 3%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

. Dodatek przyznawany jest kwotowo.
. Wysokos$¢ dodatku ustalai dodatek przyznaje dla nauczycieli, w tym pelniacym stanowiska

kierownicze, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt. 213, dyrektor szkoty.

. Dodatek za wychowawstwo klasy okre§lony w ust. 1 pkt. 1 przysluguje za kazda klase,

w ktorej nauczyciel petni funkcje wychowawcy. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym
wymiarze godzin, ktéorym powierzono funkcje wychowawcy klasy, dodatek za
wychowawstwo przystuguje w peinej wysokosci.

. Dodatek z tytulu peienia funkcji opiekuna stazu przyshuguje w wysokosci okreslonej w

ust. 1. pkt. 3 za opieke nad kazdym nauczycielem - stazysta.

. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguje prawo do

kazdego z nich.

§ 8

. Prawo do dodatkéw funkcyjnych, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 oraz w § 7 ust. 1, powstaje od

pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdorym nastapilo powierzenie
stanowiska kierowniczego lub dodatkowych zadan, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia

. Dodatki funkcyjne nie przysluguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w

okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal petnienia stanowiska lub wykonywania dodatkowych zadaf z innych powodow, a
jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
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. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz rok szkolny.
. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§9

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy.
. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela indywidualnego

nauczania ucznia zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

§ 10

. Dodatek za warunki pracy wynosi 0,05% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty za

kazda godzing przepracowana w warunkach trudnych lub uciazliwych.

. Dodatek przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest

zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przysluguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§11

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢

dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1,

ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig na pelna godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie

przystuguje za:

1) dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego,

2) dni wolne od zajec przewidziane przepisami o organizacji roku szkolnego,

3) dni rozpoczgcia i1zakonczenia zajg¢ w danym roku szkolnym,

4) Dzien Edukacji Narodowej,

5) dni usprawiedliwionej nieobecno$¢ w pracy, z zastrzezeniem ust. 5.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych

przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni, o ktorych
mowa w ust. 3, za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslono w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba



godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Nauczycielom, w tym peliacym stanowiska kierownicze, oddelegowanym do innych zajgé
przysluguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w  planie
organizacyjnym, jednak przez okres nie dluzszy niz trzy dni w tygodniu.

6. Nauczycielom petniacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzoér nad przebiegiem zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytulu odrgbne wynagrodzenie.

§ 12

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.

Postanowienia koncowe

§ 13
Zmiany w regulaminie dokonywane sa w trybie jak dla jego uchwalenia.
§ 14
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Starogard Gdanski.
§ 15
Uchwata obowiazuje od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r.
§ 16

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Starogardu Gdanskiego

Helena Bugaj



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego (wg art. 91d pkt 1 KN t¢ kompetencje organu prowadzacego
wykonuje  rada gminy), uwzgledniajac przewidywana struktur¢ zatrudnienia, okres$la
corocznie dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu
obowiazujacego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia:
1) wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy,
2) szczegdlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw,
w taki sposob, aby S$rednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace si¢ z wynagrodzenia
zasadniczego, dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw, odpowiadaly na
obszarze dzialania danej jst co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli w
poszczegbdlnych stopniach awansu zawodowego.
Proponowane wielkosci sktadnikéw wynagrodzenia starogardzkich nauczycieliw 2008 r. -
wg planowanej struktury zatrudnienia i organizacji pracy szk6t — gwarantuja osiagnigcie srednich
wynagrodzen nauczycieli w poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego:

Ip. |stopien awansu srednie krajowe | planowane roznica
(w z) srednie miejskie (w z1)
(wzi)
1. |stazysta 1.701 1.715 + 14
2. | kontraktowy 2.126 2.264 + 138
3. |mianowany 2.977 3.120 + 143
4. |dyplomowany 3.827 4.159 + 332

Skutek finansowy proponowanego Regulaminu (w skali roku budzetowego) - w
porownaniu do wartosci okreslonych w Regulaminie obowigzujacym w 2007 r. (w oparciu o
podstawg naliczania kwot dodatkow od Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, ktore
w 2007 r. wynosito 1.546 zt, w 2008 r. - 1.701 zt) wynosi ok. 251.000,00 z1.

Kryteria i1 tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 49 Karty
Nauczyciela, okresla odrgbna uchwata.

Realizujac obowiazek wynikajacy z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela ~ Regulamin
uzgodniono z przedstawicielami Zarzadu Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego 1
NSZZ ,,Solidarno$¢” Komisja Migdzyzaktadowa Pracownikow Os$wiaty i Wychowania Ziemi
Kociewskiej w Starogardzie Gdanskim w dniu 5 marca 2008 r.

Starogard Gdanski, marzec 2008 r.



