Uchwata Nr XLI/318/97
Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego
z dnia 22 maja 1997 r.

w sprawie zasad dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych mianowanych
pracownikow samorzadowych.

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
terytorialnym (Dz.U. Nr 13 z 1996 r., poz. 74 z p6zn. zmianami) w zwiazku z art. 17, ust. 2

ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 21, poz. 124 z
pézn. zmianami) - Rada Miejska Starogardu Gdanskiego uchwala co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ zasady dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych mianowanych
pracownikow samorzadowych, stanowiace zataczniki Nr 1 1 2 do niniejszej uchwatly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miejskiemu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§4
Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogloszen w Urzg¢dzie Miejskim w Starogardzie
Gdanskim przez okres 7-miu dni.
Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej

Starogardu Gdanskiego

Henryk Grzonka



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XLI/318/97
Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego
z dnia 22 maja 1997 r.

Zasady dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych
mianowanych pracownikow samorzadowych

§1

Ilekro¢ w dalszym tekscie jest mowa o:

a) ,,ustawie” - rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 21, poz. 124 z p6zn. zmianami),

b) ,,pracownikach mianowanych” lub w skrécie ,,pracownikach” - rozumie si¢ przez to
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim na stanowiskach
kierowniczych wymienionych w Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Miejskiego lub
na stanowiskach, na ktoérych zgodnie ze Statutem Gminy Miejskiej Starogardu
Gdanskiego zatrudnienie nastgpuje w drodze mianowania,

¢) ,,zasadach” - rozumie si¢ przez to tre$¢ niniejszego zatacznika .

§2
Okresowym ocenom kwalifikacyjnym podlega kazdy pracownik mianowany, niezaleznie od
wymiaru zatrudnienia, stazu pracy oraz stanowisk i funkcji stuzbowych.

§3
1. Z zastrzezeniem art. 15 1 16, okresowych ocen dokonuje si¢ raz na dwa lata.
2. Konkretny termin przeprowadzenia oceny ustala Zarzad Miejski.

§4
1. Przedmiot oceny stanowia kwalifikacje pracownika mianowanego oraz realizacja przez
niego obowiazkéw okreslonych w art. 15, 16, 18 1 19 ustawy. W toku oceny uwzglednia
si¢ specyfikg 1 zrdznicowany charakter zadan 1 obowiazkéw poszczegdlnych
pracownikOw oraz warunki pracy.
2. Szczegdtowe kryteria oceny okresla arkusz oceny pracownika mianowanego, stanowiacy
zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§5
Na oceng pracownika mianowanego nie moga wywiera¢ wplywu jego przekonania religijne 1
poglady polityczne ani dziatalno$¢ spoteczna.

§6
Oceny dokonuje si¢ w skali od 1 do 6. Dopuszcza si¢ uzupetienie oceny w formie opisowe;.
Ocena ujemna okresla si¢ mianem ,,negatywna”.

§7
Arkusz oceny pracownika mianowanego wlacza si¢, po zapoznaniu z nim zainteresowanego,
do jego akt osobowych.

§8
Oceny pracownikow przeprowadzaja:
1) Zarzad Miejski w stosunku do Naczelnikow Wydziatu Urzedu Miejskiego 1 ich zastgpcow,
2) Prezydent Miasta w stosunku do pozostatych pracownikow.






§9
1. Materialy do przeprowadzenia oceny przygotowuje Wydzial Organizacyjny Urzedu
Miejskiego.
2. Zarzad Miejski 1 Prezydent Miasta maja prawo we wlasnym zakresie dokona¢ przegladu
dostaroczonych materialow lub tez wykorzysta¢ materiaty wymienione w 101 11 Zasad.

§ 10
Przy ocenie wykorzystuje si¢ informacje, uwagi i opinie o pracy ocenianego pracownika,
przedtozone przez niego samego lub przez jego bezposredniego przelozonego, a jezeli
pracownik byl juz wezedniej oceniany - takze wyniki ostatniej oceny. Ponadto uwzglednia sig
uwagi i skargi petentow.

§ 11
Przeprowadzajacy oceng odpowiednio Zarzad Miejski 1 Prezydent Miasta maja prawo wgladu
do akt osobowych ocenianego pracownika oraz innych materialow dokumentujacych przebieg
pracy zawodowej i uzyskiwane w niej rezultaty. Moga tez zada¢ niezbgdnych informacji od
zainteresowanego pracownika oraz jego przelozonych.

§ 12
Z ocena pracy pracownika mianowanego, sporzadzona przez Zarzad Miejski, Prezydent
Miasta zapoznaje pracownika w terminie nie dluzszym niz 14 dni od daty sporzadzenia
arkusza, o ktorym mowa w § 4.

§ 13
Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z ocena swojej pracy ztozeniem wlasnorgcznego
podpisu na arkuszu oceny. W razie odmowy zlozenia podpisu Prezydent Miasta zamieszcza
na arkuszu stosowna wzmiankeg, podajac datg przedstawienia oceny oraz przyczyng odmowy
podpisania arkusza przez pracownika.

§ 14
Zarzad Miejski sporzadza ponadto zbiorcza informacje¢ 1 przebiegu i wynikach okresowej
oceny pracownikéw mianowanych i przedktada ja Radzie Miejskie;.

§ 15
Na uzasadniony wniosek bezposredniego przelozonego, pracownik mianowany moze by¢
poddany indywidualnej ocenie takze w innym czasie niz okreslony w § 3.

§ 16
Pracownika, ktory uzyskat oceng negatywna, poddaje si¢ ponownej ocenie kwalifikacyjnej nie
wczesniej niz po uptywie 3-ch miesigcy od daty oceny zakonczonej wynikiem ujemnym.

§17

Przepisy paragrafow 4-13 stosuje si¢ odpowiednio do ocen dokonywanych w trybie 151 16
Zasad.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej
Starogardu Gdanskiego

Henryk Grzonka



Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XLI/318/97
Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego
z dnia 22 maja 1997 r.



