Uchwala NrXXXVIII/364/2005
Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego
z dnia 7 grudnia 2005 r.

w sprawie podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Miejska
Starogard Gdanski w 2006 roku .

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz.1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 30 ust. 10a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami) Rada
Miegjska Starogardu Gdanskiego uchwala conastgpuje:

§1

Uchwale podlegaja nauczyciele zatrudnieni w przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Starogard Gdanski.

§ 2

1.Dla nauczycieli posiadajacych stopien awansu zawodowego ,stazysta”, realizujacych tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
pozniejszymi zmianami), ustala si¢ nastepujace stawki wynagrodzenia zasadniczego, uwzgledniajace
posiadane kwalifikacje:

1)stopienn naukowy doktora lub doktora habilitowanego,

tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym 1.269,00 zt
2)tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego,
tytul zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym 1.106,00 zt

3)tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiego kolegium jezykdéw obcych 964,00 zt
4)pozostate kwalifikacje 862,00 zt.
2.Dla pozostalych nauczycieli stosuje si¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego, o ktorych mowa w
przepisach wydanych przez Ministra Edukacji i Nauki w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi zmianami).

§ 3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Starogard Gdanski.
§ 4

Uchwala obowiazuje od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31 grudnia 2006 r.
§ 5

Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Starogardu Gdanskiego

Stefan Milewski



Uzasadnienie

Art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami)) zobowiazuje jednostki samorzadu terytorialnego
prowadzace szkoly do zapewnienia S$rednich wynagrodzeh nauczycieli w poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego na terenie gminy odpowiadajacych co najmniej S$rednim
wynagrodzeniom nauczycieli okreslonym w art. 30 ust. 31 4 KN. Podstawa ksztaltowania
wynagrodzen nauczycielskich jest kwota bazowa okre$lana w ustawie budzetowej, na 2006 r.
planuje si¢ ja w wysokosci 1.795,80 zi. Zgodnie z systemem wskaznikdw zawartych w art.
30 ust. 31 4 KN, w oparciu cyt. wyzej kwote bazowa, Srednie gwarantowane przez panstwo
wynagrodzenia nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego uksztaltuja sig
nastgpujaco:

1)stazysta - 1.473 zi,
2)kontraktowy - 2.245 zi,

3)mianowany - 3.143 zi,
4)dyplomowany - 4.041 zt

Uwzgledniajac strukturg¢ zatrudnienie w miejskich jednostkach os$wiatowych i sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli okres$lane samorzadowym regulaminem tj. wysoko§¢ dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw oraz jednorazowe wyptaty (nagrody
wynikajace ze stosunku pracy, odprawy emerytalne i rentowe), na terenie Gminy Miejskiej nie
spelnimy w 2006 r. ustawowego wymogu, o ktorym mowi art. 30 ust. 6 KN dla nauczycieli
stazystow.

Ustawodawca, przewidujac taka sytuacjg, w art. 30 ust. 10 KN zawart delegacje¢ dla
j.s.t. do podwyzszania minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego ustalanego przez
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nast¢puje w trybie
okreslonym jak dla regulaminu, tj. poprzez podjecie uchwaty przez rad¢ gminy.

Zastosowanie podwyzszonych stawek wynagrodzenia zasadniczego umozliwi spetnienie
obowiazku wynagradzania zgodnie =z ustawa z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z poOzniejszymi zmianami), ktore
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13.09.2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2006 r. (Dz. U. Nr 177, poz. 1469) wynosi 899,10 zi.

Skutek finansowy (w skali roku budzetowego) w 2006 r- w poréwnaniu do
projektowanych warto$ci Ministerstwa Edukacji Narodowej, uwzgledniajac placg zasadnicza i
pochodne, w tym m.in. dodatek za wystuge lat 1 wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw to - przy 33 etatach kalkulacyjnych - kwota
ok. 66 tys. zt.

Starogard Gdanski, listopad 2005 r.



