
U c h w a ł a   Nr XXXVIII/364/2005
Rady  Miejskiej  Starogardu  Gdańskiego

z  dnia 7  grudnia  2005  r.

w  sprawie  podwyższenia  minimalnych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego  dla 
nauczycieli   zatrudnionych  w   szkołach   prowadzonych  przez   Gminę   Miejską 
Starogard  Gdański  w  2006  roku .

Na podstawie art. 18  ust.  2  pkt  15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (Dz. U.  z  
2001 r. Nr 142, poz.1591 z późniejszymi zmianami) oraz art. 30 ust. 10a  i art. 91d  pkt  1 ustawy  z  dnia  26 
stycznia 1982 r.  Karta Nauczyciela  (Dz. U. z  2003  r.  Nr 118, poz. 1112  z  późniejszymi  zmianami)  Rada 
Miejska  Starogardu  Gdańskiego    u c h w a l a    co następuje: 

§ 1

Uchwale  podlegają  nauczyciele  zatrudnieni  w  przedszkolach,  szkołach  podstawowych,  gimnazjach, dla 
których   organem  prowadzącym  jest  Gmina  Miejska  Starogard  Gdański.

§  2

1.Dla  nauczycieli posiadających  stopień  awansu  zawodowego  „stażysta”,  realizujących  tygodniowy 
obowiązkowy  wymiar  godzin  określony  w  art.  42  ust.  3 lub  ustalony  na  podstawie  art.  42  ust.  7 
ustawy  z  dnia  26  stycznia  1982  r.  Karta  Nauczyciela (Dz. U. z  2003  r.  Nr 118, poz. 1112  z 
późniejszymi  zmianami), ustala  się  następujące  stawki  wynagrodzenia  zasadniczego,  uwzględniające 
posiadane  kwalifikacje:

1)stopień  naukowy  doktora  lub  doktora  habilitowanego,  
tytuł  zawodowy  magistra  z przygotowaniem  pedagogicznym 1.269,00  zł

2)tytuł  zawodowy  magistra  bez  przygotowania  pedagogicznego,  
tytuł  zawodowy  licencjata (inżyniera)  z  przygotowaniem  pedagogicznym 1.106,00  zł

3)tytuł  zawodowy  licencjata  (inżyniera) bez  przygotowania  pedagogicznego,  
dyplom ukończenia  kolegium  nauczycielskiego  
lub  nauczycielskiego  kolegium  języków  obcych    964,00  zł

4)pozostałe kwalifikacje         862,00  zł.
2.Dla  pozostałych  nauczycieli  stosuje  się  stawki wynagrodzenia  zasadniczego,  o  których  mowa  w 
przepisach  wydanych  przez Ministra Edukacji  i Nauki  w  sprawie  wysokości  minimalnych  stawek 
wynagrodzenia zasadniczego dla  nauczycieli,  na  podstawie  art.  30  ust.  5  pkt 1 ustawy z  dnia  26 
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  (Dz. U. z  2003  r.  Nr 118, poz. 1112  z  późniejszymi  zmianami).

§  3

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Prezydentowi  Miasta  Starogard  Gdański.

§  4

Uchwała  obowiązuje  od  dnia  1  stycznia  2006  r.  do  dnia  31  grudnia  2006  r.

§  5

Uchwała  wchodzi  w  życie  po  upływie  14  dni  od  dnia  ogłoszenia  w  Dzienniku  Urzędowym 
Województwa  Pomorskiego.

      Przewodniczący Rady  Miejskiej
  Starogardu  Gdańskiego

      Stefan  Milewski



Uzasadnienie

Art.  30  ust.  6  ustawy  z dnia  26  stycznia 1982 r.  Karta Nauczyciela  (Dz. U. z  2003  r.  
Nr 118, poz. 1112  z  późniejszymi  zmianami))  zobowiązuje  jednostki  samorządu  terytorialnego 
prowadzące  szkoły  do  zapewnienia  średnich  wynagrodzeń  nauczycieli  w  poszczególnych 
stopniach  awansu  zawodowego  na  terenie  gminy  odpowiadających  co  najmniej  średnim 
wynagrodzeniom    nauczycieli  określonym  w  art.  30  ust.  3 i  4  KN.  Podstawą  kształtowania 
wynagrodzeń  nauczycielskich  jest  kwota  bazowa  określana  w  ustawie  budżetowej,  na  2006  r. 
planuje  się  ją  w  wysokości  1.795,80  zł.  Zgodnie  z  systemem  wskaźników  zawartych  w  art. 
30  ust.  3 i  4  KN,  w  oparciu  cyt.  wyżej  kwotę  bazową,  średnie gwarantowane  przez  państwo 
wynagrodzenia   nauczycieli   poszczególnych   stopni   awansu   zawodowego   ukształtują   się 
następująco:
1)stażysta -  1.473  zł,
2)kontraktowy -  2.245  zł,
3)mianowany -  3.143  zł,
4)dyplomowany -  4.041  zł.

Uwzględniając  strukturę  zatrudnienie w  miejskich  jednostkach  oświatowych i składniki 
wynagrodzenia  nauczycieli  określane samorządowym regulaminem  tj.  wysokość  dodatków:  za 
wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego  i  za  warunki pracy,   wynagrodzenie  za  godziny 
ponadwymiarowe   i   godziny   doraźnych   zastępstw  oraz   jednorazowe   wypłaty   (nagrody 
wynikające  ze stosunku  pracy, odprawy  emerytalne  i  rentowe), na  terenie  Gminy  Miejskiej  nie 
spełnimy w  2006  r. ustawowego  wymogu,  o  którym mówi  art.  30  ust.  6  KN  dla  nauczycieli 
stażystów.   

Ustawodawca,  przewidując  taką  sytuację,  w   art. 30 ust. 10  KN zawarł  delegację dla 
j.s.t.  do  podwyższania  minimalnych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego  ustalanego  przez 
Ministra  Edukacji  Narodowej  i  Sportu.  

Podwyższenie  minimalnych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego  następuje  w trybie 
określonym  jak  dla  regulaminu,  tj. poprzez  podjęcie  uchwały  przez  radę  gminy.
Zastosowanie   podwyższonych   stawek   wynagrodzenia   zasadniczego   umożliwi   spełnienie 
obowiązku   wynagradzania   zgodnie   z  ustawą   z   dnia   10.10.2002   r.  o  minimalnym 
wynagrodzeniu  za  pracę  (Dz.  U.  Nr  200,  poz.  1679  z  późniejszymi  zmianami),  które 
zgodnie  z  rozporządzeniem  Rady  Ministrów  z  dnia  13.09.2005  r.  w  sprawie  wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2006 r.  (Dz.  U.  Nr  177,  poz.  1469)   wynosi  899,10  zł.

Skutek   finansowy (w   skali   roku   budżetowego)  w   2006   r.-   w   porównaniu   do 
projektowanych  wartości Ministerstwa  Edukacji  Narodowej,  uwzględniając  płacę  zasadniczą  i 
pochodne,   w   tym  m.in.   dodatek   za   wysługę   lat   i   wynagrodzenie   za   godziny 
ponadwymiarowe i  godziny  doraźnych  zastępstw  to -  przy  33  etatach  kalkulacyjnych  - kwota 
ok.  66 tys. zł.   

Starogard  Gdański,  listopad  2005 r.


