
U c h w a ł a   Nr  XXVII/250/2004
Rady  Miejskiej  Starogardu  Gdańskiego

z  dnia 30  grudnia  2004  r.

w  sprawie  podwyższenia  minimalnych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego.

Na podstawie art. 18  ust.  2  pkt  15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (Dz. U.
z  2001 r. Nr 142, poz.1591 z późniejszymi zmianami) oraz art. 30 ust. 10a  i art. 91d  pkt  1 ustawy  z  dnia
26  stycznia 1982 r.  Karta Nauczyciela  (Dz. U. z  2003  r.  Nr 118, poz. 1112  z  późniejszymi  zmianami)
Rada Miejska  Starogardu  Gdańskiego    u c h w a l a    co następuje: 

§ 1

Uchwale   podlegają   nauczyciele   zatrudnieni   w  szkołach   podstawowych,    gimnazjach   i
przedszkolach, dla  których   organem  prowadzącym  jest  Gmina  Miejska  Starogard  Gdański.

§  2

1. Dla   nauczycieli  posiadających   stopień   awansu   zawodowego   „stażysta”,   realizujących
tygodniowy  obowiązkowy  wymiar  godzin  określony  w  art.  42  ust.  3 lub  ustalony  na
podstawie  art.  42  ust.  7  ustawy  z  dnia  26  stycznia  1982  r.  Karta  Nauczyciela (Dz. U. z
2003  r.   Nr 118, poz.  1112  z   późniejszymi  zmianami),  ustala   się  następujące   stawki
wynagrodzenia  zasadniczego,  uwzględniające  posiadane  kwalifikacje:
1) stopień  naukowy  doktora  lub  doktora  habilitowanego,  

tytuł  zawodowy  magistra  z przygotowaniem  pedagogicznym 1.250,00  zł
2) tytuł  zawodowy  magistra  bez  przygotowania  pedagogicznego,  

tytuł  zawodowy  licencjata (inżyniera)  z  przygotowaniem  pedagogicznym 1.090,00  zł
3) tytuł  zawodowy  licencjata  (inżyniera) bez  przygotowania  pedagogicznego,  

dyplom ukończenia  kolegium  nauczycielskiego  
lub  nauczycielskiego  kolegium  języków  obcych     950,00  zł

4) pozostałe kwalifikacje         849,00  zł.
2. Dla  pozostałych  nauczycieli  stosuje  się  tabelę  zaszeregowania  oraz  minimalne  stawki

wynagrodzenia  zasadniczego,  o  których  mowa  w  §  1  ust.  1  rozporządzenia  Ministra
Edukacji  Narodowej  z  dnia  11 maja  2000  r.  w  sprawie  wysokości  minimalnych  stawek
wynagrodzenia   zasadniczego   nauczycieli,   sposobu   obliczania   wysokości   stawki
wynagrodzenia  za  jedną  godzinę  przeliczeniową,  wykazu  stanowisk  oraz  dodatkowych
zadań  i  zajęć  uprawniających  do  dodatku  funkcyjnego,  ogólnych  warunków  przyznawania
dodatku  motywacyjnego,  wykazu  trudnych  i  uciążliwych  warunków  pracy  stanowiących
podstawę  dodatku  za  warunki  pracy  oraz  szczególnych  przypadków  zaliczania  okresów
zatrudnienia  i  innych  okresów  uprawniających  do  dodatku  za  wysługę  lat  (Dz.  U.  Nr  39,
poz.  455  z  późniejszymi  zmianami).

§  3

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Prezydentowi  Miasta  Starogard  Gdański.



§  4

Uchwała  obowiązuje  od  dnia  1  stycznia  2005  r.  do  dnia  31  grudnia  2005  r.

§  5

Uchwała  wchodzi  w  życie  po  upływie  14  dni  od  dnia  ogłoszenia  w  Dzienniku  Urzędowym
Województwa  Pomorskiego.

      Przewodniczący Rady  Miejskiej
  Starogardu  Gdańskiego

      Stefan  Milewski



Uzasadnienie

Art.  30  ust.  6  ustawy  z dnia  26  stycznia 1982 r.  Karta Nauczyciela  (Dz. U. z  2003  r.
Nr 118, poz. 1112  z  późniejszymi  zmianami))  zobowiązuje  jednostki  samorządu  terytorialnego
prowadzące  szkoły  do  zapewnienia  średnich  wynagrodzeń  nauczycieli  w  poszczególnych
stopniach  awansu  zawodowego  na  terenie  gminy  odpowiadających  co  najmniej  średnim
wynagrodzeniom    nauczycieli  określonym  w  art.  30  ust.  3 i  4  KN.  Podstawą  kształtowania
wynagrodzeń  nauczycielskich  jest  kwota  bazowa  określana  w  ustawie  budżetowej,  na  2005  r.
planuje  się  ją  w  wysokości  1.769,26  zł.  Zgodnie  z  systemem  wskaźników  zawartych  w  art.
30  ust.  3 i  4  KN,  w  oparciu  cyt.  wyżej  kwotę  bazową,  średnie gwarantowane  przez  państwo
wynagrodzenia   nauczycieli   poszczególnych   stopni   awansu   zawodowego   ukształtują   się
następująco:
1) stażysta -  1.451  zł,
2) kontraktowy -  2.212  zł,
3) mianowany -  3.096  zł,
4) dyplomowany -  3.981  zł.
Uwzględniając   strukturę   zatrudnienie  w   miejskich   jednostkach   oświatowych  i  składniki
wynagrodzenia  nauczycieli  określane samorządowym regulaminem  tj.  wysokość  dodatków:  za
wysługę lat,  motywacyjnego, funkcyjnego  i   za   warunki pracy,   wynagrodzenie  za  godziny
ponadwymiarowe  i  godziny  doraźnych  zastępstw oraz  nagrody   wynikające  ze stosunku  pracy,
na  terenie  Gminy  Miejskiej  nie  spełnimy w  2005  r. ustawowego  wymogu,  o  którym mówi
art.  30  ust.  6  KN  dla  nauczycieli  stażystów.   
Ustawodawca,  przewidując  taką  sytuację,  w   art. 30 ust. 10  KN zawarł  delegację dla  j.s.t.  do
podwyższania  minimalnych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego  ustalanego  przez  Ministra
Edukacji  Narodowej  i  Sportu.  
Podwyższenie   minimalnych   stawek   wynagrodzenia   zasadniczego   następuje   w  trybie
określonym  jak  dla  regulaminu,  tj. poprzez  podjęcie  uchwały  przez  radę  gminy.
Proponuje  się  ustalenie  wynagrodzenia  zasadniczego,  które  otrzymuje  nauczyciel  stażysta  z
pozostałymi  kwalifikacjami  (do  2006  r.  mogą  to  być  nauczyciele  ze  średnim  wykształceniem;
obecnie  są  to  osoby  uzupełniające  wykształcenie) na  poziomie  849  zł  to  jest  w  wysokości
minimalnego  wynagrodzenia w  2005  r.  (rozporządzenie  Rady  Ministrów  z  dnia 14.09.2004  r.
w  sprawie  wysokości  minimalnego  wynagrodzenia  za  pracę  w  2005  r. -  Dz.  U.  Nr  201,  poz.
2062).  Obecnie  zatrudniamy  takich  nauczycieli  9,83  etatu.
Nauczyciele  stażyści  to   w  większości  nauczyciele  młodzi, z  niewielkim  doświadczeniem
zawodowym,  realizujący  czasochłonny  staż  zawodowy,  nie  powierza  im  się  dodatkowo
opłacanych  zadań,  nie  otrzymują  dodatku  za  wysługę  lat   oraz  nagród  za  osiągnięcia
zawodowe.  Są  to  także  nauczyciele  zatrudnieni  w  niepełnym  wymiarze (zatrudnienie  to
wynika z  organizacji  lub  specyfiki  zajęć),  którzy  nie  realizują  godzin  ponadwymiarowych  i
dodatkowych  zadań.  Łącznie  nauczycieli  stażystów  zatrudniamy 35,33  etatu.

Starogard  Gd.,  listopad  2004 r.


