UchwalaNr XXIX/272/2005
Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego
z dnia 26 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
oraz wartoSci punktu dla ustalenia wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Osrodka Sportu i Rekreacji w Starogardzie Gdanskim.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z po6zniejszymi zmianami) oraz § 2 pkt 2 i § 3
ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 z pdzniejszymi

zmianami) Rada Miejska Starogardu Gdanskiego u ¢ h w a I a co nastgpuje:

§ 1

Dla ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Osrodka Sportu
1 Rekreacji w Starogardzie Gdanskim ustala sig:
1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 400,- zt (stownie: czterysta
ztotych),
2) warto$¢ jednego punktu w kwocie 7,50 =zt (stownie: siedem zlotych
piecdziesiat groszy).

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Starogard
Gdanski.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od
dnia I stycznia 2005 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Starogardu Gdanskiego

Stefan Milewski



UZASADNIENIE

Uchwala Nr XXV/232/2004 Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego z dnia
27 pazdziernika 2004 r. z dniem 01.01.2005 r. utworzono Os$rodek Sportu i Rekreacji
w Starogardzie Gdanskim, dzialajacy w formie jednostki budzetowej. Jednoczes$nie nalezy
ustali¢ zasady wynagradzania pracownikow w nowo powstatej jednostce.

Zgodnie z. § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r.
w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 61, poz. 708 z pozniejszymi zmianami), przez najnizsze wynagrodzenie rozumie si¢
najnizsze wynagrodzenie ustalone przez radg gminy w I kategorii zaszeregowania, okreslone
w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, sporzadzonej przez pracodawce.
Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako sumg najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktow ustalonych dla poszczegdlnych
kategorii 1 warto$ci jednego punktu w zlotych. § ust. 3 cyt. wyzej rozporzadzenia stanowi, ze
wartos¢ jednego punktu w ztotych ustala pracodawca w porozumieniu z rada gminy.

Zaproponowana w uchwale warto$§¢ punktu - 7,50 zl 1 najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze - 400,00 zt umozliwia opracowanie tabeli wynagrodzen zasadniczych zgodnie z.
w/w rozporzadzeniem. Jednoczes$nie proponowane wielkosci sa zgodne z uchwata budzetowa
w zakresie wydatkow Osrodka Sportu i Rekreacji w Starogardzie Gdanskim na rok 2005.

Starogard Gdanski, styczen 2005 r.



