Uchwala Nr XX/206/ 2004
Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego
z dnia 26 maja 2004 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
punktu dla ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow nie bedacych
nauczycielami zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych dzialajacych w
zakresie oswiaty zalozonych i prowadzonych przez Gmin¢ Miejskg Starogard
Gdanski.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z po6zniejszymi zmianami) oraz § 2 pkt 2 1 § 3 ust. 3
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania 1
wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 z pdzniejszymi
zmianami) Rada Miejska Starogardu Gdanskiego uchwala co nastgpuje:

§1

Dla ustalenia wynagrodzenia pracownikow nie bgdacych nauczycielami zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych dzialajacych w zakresie o$wiaty zatozonych i prowadzonych przez
Gming Miejska Starogard Gdanski ustala sie:

1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 570,00 zt ( stownie: pigcset siedemdziesiat
ztotych),

2) warto$¢ jednego punktu pozostaje bez zmian i wynosi 2,62 zt (stownie: dwa zlote
sze$¢dziesiat dwa grosze).

§2

Ustala si¢ , ze wynagrodzenie zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych dzialajacych
w zakresie oswiaty zatozonych i prowadzonych przez Gming Miejska Starogard Gdanski:
1) gtownych ksiggowych podwyzsza si¢ do 103%,
2) zastgpcow dyrektorow do spraw ekonomiczno-administracyjnych podwyzsza si¢ do 103%,
3) dyrektora Miejskiego Zespotu Obstugi Przedszkoli i Placoéwek Oswiatowych podwyzsza si¢
do 103%.

§3

Traci moc Uchwata Nr VIII/79/2003 Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego z dnia
23 skwietnia 2003 r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
punktu dla ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw nie bgdacych nauczycielami
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych dziatajacych w zakresie o$wiaty zalozonych i
prowadzonych przez Gming Miejska Starogard Gdanski.

§ 4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Starogard Gdanski.



§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia
2004 r.

Przewodniczacy Rady Miejskie;j
Starogardu Gdanskiego

Stefan Milewski



UZASADNIENIE

§ 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708 z
pézniejszymi zmianami) stwierdza, ze przez najnizsze wynagrodzenie rozumie si¢ najnizsze
wynagrodzenie ustalone przez rad¢ gminy w I kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesi¢gcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporzadzonej przez pracodawce; przy czym
miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako sume najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego oraz iloczynu liczby punktéw ustalonych dla poszczegodlnych kategorii 1 warto$ci
jednego punktu w ztotych. § 3 ust. 3 cyt. wyzej rozporzadzenia stanowi, ze warto$¢ jednego
punktu w ztotych ustala pracodawca w porozumieniu z rada gminy.

Projekt uchwaty oparty jest na postanowieniach ustawy budzetowej na rok 2004 dot.  3-
procentowego wzrostu wynagrodzen, w tym tez pracownikow nie bedacych nauczycielami (art.
19 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 18.12.2002 r. [Dz. U. Nr 235 poz. 1981] a takze pismo Ministerstwa
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17.03.2004 r. nr DE-III-3117/28/s0-0g/04 dot. informacji o
sposobie finansowania zadan o$wiatowych w 2004 r.). Uwzglednia tez postulaty miejskich
instancji os§wiatowych zwiazkow zawodowych o 3% podwyzki ptac dla tej grupy pracownikow.

Do gtownych ksiegowych, z-cow dyrektorow ds. ekonomiczno-administracyjnych,
dyrektora MZOPiPO nie maja zastosowania wartosci punktowe dlatego zasady podwyzszania ich
wynagrodzenia wymagaja odrgbnego uregulowania (jak proponuje si¢ w § 2).

Uchwata Nr VIII/79/2003 Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego z dnia 23 kwietnia
2003 r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci punktu dla
ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych dzialajacych w zakresie o$wiaty zatozonych i prowadzonych
przez Gming Miejska Starogard Gdanski okresla warto§¢ punktu na 2,62 zt oraz najnizsze
wynagrodzenie w kwocie 545,00 zt.

Proponowane obecnie wielko$ci: warto$¢ punktu 2,62 zt (pozostaje bez zmian), najnizsze
wynagrodzenie 570,00 zt oraz 3% wzrostu dla gtownych ksiggowych, z-céw dyrektorow i
dyrektora MZOPiPO skutkuja dla budzetu miasta kwota 143.100,00 zi, co w przeliczeniu na 1
etat stanowi kwotg 46,58 zt miesigcznie, w tym wynagrodzenie brutto (bez narzutéw na place)
38,91 zt.

Powyzsze uzgodniono z Migdzyzaktadowa Komisja NSZZ ,.Solidarno$¢” Pracownikow
Oswiaty 1 Wychowania Ziemi Kociewskiej oraz Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa w
Starogardzie Gdanskim w dniu 10 maja 2004 r.

Starogard Gdanski, maj 2004 r.



