Uchwala Nr X/137/99
Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego
z dnia 31 sierpnia 1999 r.

w sprawie nadania Statutu Zespolowi Szkol Publicznych
w Starogardzie Gdanskim.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 13, poz. 74 z pdzniejszymi zmianami) i art. 58
ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity z 1996 r. Dz. U.
Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie ramowego statutu publicznej szeScioletniej
szkoty podstawowej 1 publicznego gimnazjum (Dz. U. Nr 14, poz. 131) Rada Miejska
Starogardu Gdanskiego uchwala co nastgpuje:

§1

Nadaje si¢ Statut Zespolowi Szkét Publicznych w  Starogardzie Gdanskim
stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miejskiemu Starogardu Gdanskiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Starogardu Gdanskiego

Stefan Milewski



Zatacznik

do Uchwaty Nr X/137/99
Rady Miejskiej
Starogardu Gdanskiego

z dnia 31 sierpnia 1999 1.

Statut
Zespohu Szkot Publicznych
Publiczna Szkota Podstawowa Nr 6
Publiczne Gimnazjum Nr 4
w Starogardzie Gdanskim



§1

1. ZESPOL SZKOL PUBLICZNYCH NOSI NAZWE: ZESPOL SZKOL PUBLICZNYCH
PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA NR 6 I PUBLICZNE GIMNAZJUM NR 4 W
STAROGARDZIE GDANSKIM.

2. SIEDZIBA ZESPOLU SA OBIEKTY PRZY UL. BP K. DOMINIKA NR 32 W
STAROGARDZIE GDANSKIM.

3. 1/ W SKLAD ZESPOLU WCHODZA ODDZIALY PRZEDSZKOLNE, REALIZUJACE
PROGRAM NAUCZANIA I WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO DLA DZIECI 6-
LETNICH,

2/ ODDZIALY PRZEDSZKOLNE MIESZCZA SIE W BUDYNKU PRZY UL. F.
KALINOWSKIEGO NR 28 W STAROGARDZIE GDANSKIM.

3/ORGANIZACJE ODDZIALOW, CZAS I ZASADY REALIZACJI PROGRAMU
NAUCZANIA I WYCHOWANIA, WARUNKI PRACY NAUCZYCIELI OKRESLAJA
ODREBNE PRZEPISY.

4. USTALONA NAZWA UZYWANA JEST PRZEZ ZESPOL W PELNYM BRZMIENIU.
NA PIECZECIACH I STEMPLACH DOPUSZCZA SIE MOZLIWOSC UZYWANIA
CZYTELNEGO SKROTU NAZWY.

5. CYKL KSZTA1CENIA W ZESPOLE WYNOSI:

1/ W SZKOLE PODSTAWOWE] - 6 LAT I OBEJMUJE KLASY I-VI, WYJATKOWO W
ROKU SZKOLNYM 1999/2000 ROWNIEZ KLASY VIII,

2/ W GIMNAZJUM - 3 LATA I OBEJMUJE KLASY I-III

3/NAUKA W GIMNAZJUM KONCZY SIE EGZAMINEM OSIAGNIEC UCZNIOW
BEDACYM JEDNOCZESNIE JEDNYM Z ELEMENTOW WARUNKUJACYCH
PRZYJECIE DO SZKOLY PONADPODSTAWOWEJ.

6. TERMINY ROZPOCZYNANIA I KONCZENIA ZAJEC W TRAKCIE ROKU
SZKOLNEGO, PRZERW SWIATECZNYCH ORAZ FERII ZIMOWYCH I LETNICH
OKRESLAJA ODREBNE PRZEPISY.

§2

ORGANEM PROWADZACYM ZESPOL JEST GMINA MIEJSKA STAROGARD GDANSKI.

§3

ZESPOL REALIZUJE CELE I ZADANIA OKRESLONE W ODREBNYCH PRZEPISACH, A W
SZCZEGOLNOSCI:
1/ UMOZLIWIA ZDOBYWANIE WIEDZY [ UMIEJETNOSCI NIEZBEDNYCH DO
UZYSKANIA SWIADECTWA UKONCZENIA SZKOLY ODPOWIEDNIEGO TYPU,
2/ STWARZA ABSOLWENTOM GIMNAZJUM MOZLIWOSC DOKONANIA
SWIADOMEGO WYBORU DALSZEGO KIERUNKU KSZTALCENIA,
3/KSZTALTUJE SRODOWISKO WYCHOWAWCZE SPRZYJAJACE REALIZOWANIU
CELOW I ZASAD OKRESLONYCH W ODREBNYCH PRZEPISACH, STOSOWNIE
DO WARUNJKOW ZESPOLU I WIEKU UCZNIOW,
4/ SPRAWUJE OPIEKE NAD UCZNIAMI ODPOWIEDNIO DO ICH POTRZEB ORAZ
MOZLIWOSCI ZESPOLU.

§4

KSZTALCENIE | WYCHOWANIE MA NA CELU:
1/ WPAJANIE MILOSCI DO OJCZYZNY, POSZANOWANIE KONSTYTUCII
RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ, GODLA T SYMBOLI NARODOWYCH, POZNANIE



PRZESZEOSCI I TERAZNIEJSZOSCI KRAJU, BUDZENIE SZACUNKU DO JEGO
KULTURY,

2/PRZYGOTOWANIE DO ZYCIA W SPOLECZENSTWIE, RODZINIE, SZKOLE I
SRODOWISKU ORAZ NABY WANIA UMIEJETNOSCI SPELNIANIA POWINNOSCI
WZOROWEGO UCZNIA, DOBREGO KOLEGI, ODPOWIEDZIALNEGO CZELONKA
RODZINY I SPOLECZENSTWA,

3/PRZYGOTOWANIE DO AKTYWNEGO I TWORCZEGO UCZESTNICZENIA W
KULTURZE, UPOWSZECHNIANIE DOROBKU KULTURY NARODOWEJ,
KSZTALTOWANIE WRAZLIWOSCI NA PIEKNO, WZBOGACANIE DOZNAN [
POTRZEB ESTETYCZNYCH, DBALOSCI O CZYSTOSC I PIEKNO JEZYKA
OJCZYSTEGO ORAZ ROZWIJANIE WEASNYCH UZDOLNIEN ARTYSTYCZNYCH,
4/ WLACZANIE UCZNIOW DO DZIALAN SEUZACYCH OCHRONIE PRZYRODY,
USWIADAMIANIE ROLI I ZADAN CZEOWIEKA W KSZTALTOWANIU
SRODOWISKA NATURALNEGO,

5/ROZWIJANIE KULTURY I SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ, KSZTALCENIE
NAWYKOW UPRAWIANIA SPORTU, TURYSTYKI I INNYCH FORM AKTYWNEGO
WYPOCZYNKU.

§5

1. SZCZEGOLOWA ORGANIZACJE NAUCZANIA, WYCHOWANIA JAK ROWNIEZ
WIELKOSC I STRUKTURE ZATRUDNIENIA W DANYM ROKU SZKOLNYM
OKRESLA ARKUSZ ORGANIZACYJNY ZESPOLU OPRACOWANY PRZEZ
DYREKTORA ZESPOLU COROCZNIE W TERMINIE DO 30 KWIETNIA.

2. ARKUSZ ORGANIZACYJINY ZATWIERDZA ORGAN PRO WADZACY ZESPOL DO
DNIA 30 MAJA DANEGO ROKU.

3. W ARKUSZU ORGANIZACYJNYM ZAMIESZCZA SIE W SZCZEGOLNOSCI:

1/ LICZBE PRACOWNIKOW GIMNAZJUM LACZNIE Z LICZBA STANOWISK
KIEROWNICZYCH,

2/0OGOLNA LICZBE ZAJEC EDUKACYJNYCH FINANSOWANYCH ZE SRODKOW
PRZYDZIELONYCH PRZEZ ORGAN PROWADZACY ZESPOL..

§6

ZESPOL ZABEZPIECZA WARUNKI UMOZLIWIAJACE UCZNIOM NIEPELNOSPRAWNYM
ZDOBYWANIE WIEDZY NA ROWNI Z INNYMI UCZNIAMI.

§7

1. PODSTAWOWA JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA ZESPOLU JEST ODDZIAL..
LICZBA UCZNIOW W ODDZIALE POWINNA W ZASADZIE WYNOSIC 26.

2. ODDZIAL MOZNA DZIELIC NA GRUPY NA ZAJECIACH, DLA KTORYCH Z TRESCI
PROGRAMU WYNIKA KONIECZNOSC PROWADZENIA CWICZEN
LABORATORYJNYCH I INNYCH, NA ZAJECIACH JEZYKOW OBCYCH ORAZ I
NFORMATYKI.

3. PODZIAL NA GRUPY JEST OBOWIAZKOWY PODCZAS CWICZEN
LABORATORYJNYCH W ODDZIALACH LICZACYCH POWYZEJ 30 UCZNIOW
ORAZ NA ZAJECIACH JEZYKOW OBCYCH I INFORMATYKI W ODDZIALACH
LICZACYCH POWYZEJ 24 UCZNIOW.

4, W ODDZIALACH LICZACYCH MNIEJ NIZ 24 UCZNIOW MOZNA DOKONYWAC
PODZIALU ODDZIALU NA GRUPY PO UZGODNIENIU I ZAPEWNIENIU
SRODKOW PRZEZ ORGAN PROWADZACY ZESPOL..



N —

ZAJECIA Z WYCHOWANIA FIZY CZNEGO PROWADZONE SA W GRUPACH
LICZACYCH OD 12 DO 26 UCZNIOW. PODZIAL NA GRUPY W SZKOLE
PODSTAWOWEJ DOTYCZY KLAS IV — VL.

§8

W GIMNAZJUM DOPUSZCZA SIE MOZLIWOSC TWORZENIA ODDZIALOW
PRZYSPOSABIAJACYCH DO PRACY DLA UCZNIOW, KTORZY PO ROCZNYM
UCZESZCZANIU DO GIMNAZJUM I UKONCZENIU 15 ROKU ZYCIA NIE ROKUJA
UKONCZENIA GIMNAZJUM W NORMALNYM TRYBIE.

PO ZAPOZNANIU SIE Z SYTUACJA I MOZLIWOSCIAMI UCZNIA, DYREKTOR

GIMNAZJUM, NA PODSTAWIE UCHWALY RADY PEDAGOGICZNEJ I NA
WNIOSEK RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW) PRZYJMUJE UCZNIA DO
ODDZIALU PRZYSPOSABIAJACEGO DO PRACY, UWZGLEDNIAJAC OPINIE
LEKARSKA ORAZ OPINIE PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ.

W ODDZIALACH PRZYSPOSABIAJACYCH DO PRACY, KSZTALCENIE OGOLNE
REALIZUIJE SIE ZGODNIE Z PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA

OGOLNEGO W FORMACH DOSTOSOWANYCH DO POTRZEB I MOZLIWOSCI
UCZNIOW.

PROGRAM PRZYSPOSABIANIA DO PRACY OPRACOWUJE NAUCZYCIEL, Z
UWZGLEDNIENIEM WYBRANYCH TRESCI KSZTALCENIA ZAWARTYCH W
PODSTAWIE PROGRAMOWEJ KSZTALCENIA W OKRESLONYM ZAWODZIE.
PRZYSPOSABIANIE DO PRACY MOZE BYC ORGANIZOWANE W GIMNAZJUM
ALBO POZA GIMNAZJUM NA PODSTAWIE UMOWY ZAWARTEJ PRZEZ
DYREKTORA GIMNAZJUM ZE SZKOLA ZAWODOWA, PLACOWKA
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO LUB PRZEDSIEBIORCA.

§9

GODZINA LEKCYJNA TRWA 45 MINUT.

W UZASADNIONYCH PRZYPADKACH DYREKTOR ZESPOLU MOZE ZEZWOLIC
NA PROWADZENIE ZAJEC EDUKACYJNYCH W CZASIE OD 30 DO 60 MINUT,
ZACHOWUJAC OGOLNY TYGODNIOWY CZAS ZAJEC USTALONY W
TYGODNIOWYM ROZKEADZIE ZAJEC.

§ 10

DLA REALIZACJI SWYCH ZADAN STATUTOWYCH ZESPOL ZAPEWNIA UCZNIOM
KORZYSTANIE Z :

1/ POMIESZCZEN DO NAUKI Z ODPOWIEDNIM WYPOSAZENIEM (GABINETY
PRZEDMIOTOWE),

2/SWIETLICY,

3/ BIBLIOTEKI,
4/ ZESPOLU URZADZEN SPORTOWYCH I REKREACYJNYCH.

§11

W SWIETLICY PROWADZONE SA ZAJECIA W GRUPACH WYCHOWAWCZYCH.
LICZBA UCZNIOW W GRUPIE NIE POWINNA PRZEKRACZAC 25.

ZESPOL ZAPEWNIA UCZNIOM MOZLIWOSC SPOZYCIA POSILKOW W
STOLOWCE SZKOLNE]J.

1/ ODPLATNOSC ZA KORZYSTANIE ZE STOLOWKI USTALA DYREKTOR W
POROZUMIENIU Z OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA PROWADZENIE STOLOWKI W



OPARCIU O OPRACOWANY KOSZTORYS I OBOWIAZUJACE W TEJ SPRAWIE
PRZEPISY.

2/ZASADY KORZYSTANIA Z POSILKOW W STOLOWCE PRZEZ PRACOWNIKOW
OKRESLAJA ODREBNE PRZEPISY.

3. SWIETLICA POSIADA ODREBNE POMIESZCZENIE WYPOSAZONE W SPRZET
ORAZ MATERIALY; ZAPEWNIA UCZNIOM ZORGANIZOWANA OPIEKE
WYCHOWAWCZA, POMOC W NAUCE ORAZ STWARZA MOZLIWOSC REKREACII.

4, ZAJECIA W SWIETLICY ODBYWAJA SIE W OPARCIU O PLAN PRACY SWIETLICY.
PLAN PRACY SWIETLICY JEST INTEGRALNA CZESCIA PLANU PRACY
ZESPOLU.

§12

1. UCZNIOWIE ORAZ PRACOWNICY ZESPOLU MOGA KORZYSTAC Z CZYTELNI I
BIBLIOTEKI ZESPOLU, KTORE SA PRACOWNIAMI SLUZACYMI DO REALIZAC]I
POTRZEB I ZAINTERESOWAN UCZNIOW, ZADAN DYDAKTYCZNO-
WYCHOWAWCZYCH ZESPOLU, DOSKONALENIA WARSZTATU PRACY
NAUCZYCIELI ORAZ POPULARYZACJI WIEDZY OGOLNEJ I REGIONALNEJ.

2. W BIBLIOTECE I CZYTELNI GROMADZI SIE KSIAZKI I CZASOPISMA, KTORE SA
NIEZBEDNE DO SAMOKSZTALCENIA. CZYTELNIA JEST MIEJSCEM GDZIE
MOZNA UZYSKAC PORADE W POSZUKIWANIU POTRZEBNYCH MATERIALOW.

3. W BIBLIOTECE PROWADZONE SA ROZNORODNE FORMY POPULARYZUJACE
LITERATURE IINSPIRUJACE CZYTELNICTWO.

4. BIBLIOTEKA REALIZUJE PROGRAM PRZYSPOSOBIENIA CZYTELNICZEGO W
POROZUMIENIU Z WYCHOWAWCAMI I NAUCZYCIELAMI PRZEDMIOTOW.

5. SZCZEGOLOWE ZASADY PRACY BIBLIOTEKI OKRESLA REGULAMIN.

§13

ZASADY ORGANIZACII SLUZB MEDYCZNYCH NA TERENIE ZESPOLU OKRESLAJA
ODREBNE PRZEPISY.

§ 14
ZESPOL. MOZE PRZYIMOWAC SEUCHACZY ZAKEADOW KSZTALCENIA NAUCZYCIELI
ORAZ SZKOL WYZSZYCH KSZTALCACYCH NAUCZYCIELI NA PRAKTYKI
PEDAGOGICZNE NA PODSTAWIE STOSOWNYCH POROZUMIEN.
§ 15
1. W ZESPOLE ZATRUDNIA SIE NAUCZYCIELI ORAZ PRACOWNIKOW
EKONOMICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH I OBSLUGI.
2. ZASADY ZATRUDNIANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW ZESPOLU
OKRESLAJA ODREBNE PRZEPISY.
§ 16

DYREKTOR ZESP9LU, ZA ZGODA ORGANU PROWADZACEGO, MOZE TWORZYC
STANOWISKA WICEDYREKTOROW LUB INNE STANOWISKA KIEROWNICZE.



§17

NAUCZYCIELE ZOBOWIAZANI SA REALIZOWAC CELE I ZADANIA ZESPOLU:
1/ NAUCZYCIELE ZOBOWIAZANI SA REALIZOWAC PODSTAWOWE FUNKCIJE
ZESPOLU: WYCHOWAWCZA, DYDAKTYCZNA I OPIEKUNCZA ORAZ DAZYC DO
PELNEGO ROZWOJU OSOBOWOSCI UCZNIA I WEASNEJ,

2/ NAUCZYCIELE POWINNI KSZTALCIC I WYCHOWYWAC MLODZIEZ W
UMILOWANIU OJCZYZNY, POSZANOWANIA KONSTYTUCJI
RZECZYPOSPOLITEJ, A TAKZE W DUCHU HUMANIZMU, TOLERANCIJI,
WOLNOSCI SUMIENIA, SPRAWIEDLIWOSCI SPOLECZNEJ I SZACUNKU DLA
PRACY. DBAC O KSZTALTOWANIE W UCZNIACH POSTAW MORALNYCH 1
OBYWATELSKICH ZGODNIE Z IDEA DEMOKRACJI, POKOJU I PRZYJAZNI
MIEDZY LUDZMI ROZNYCH NARODOW, RAS 1 SWIATOPOGLADOW.
NAUCZYCIELE ODPOWIEDZIALNI SA ZA ZYCIE, ZDROWIE I BEZPIECZENSTWO
UCZNIOW:

1/ JEZELI MIEJSCE, W KTORYM MAJA BYC PROWADZONE ZAJECIA LUB STAN
ZNAJDUJACYCH SIE W NICH URZADZEN TECHNICZNYCH MOZE STWARZAC
ZAGROZENIE DLA BEZPIECZENSTWA UCZNIOW, NAUCZYCIELE SA
ZOBOWIAZANI NIE DOPUSCIC DO ZAJEC LUB PRZERWAC JE
WYPROWADZAJAC UCZNIOW Z MIEJSCA ZAGROZENIA ORAZ POWIADOMIC O
TYM NIEZWLOCZNIE DYREKTORA ZESPOLU,
2/NAUCZYCIELE PROWADZACY ZAJECIA W PRACOWNIACH CHEMICZNYCH,
FIZYCZNYCH I TECHNICZNYCH, A TAKZE ZAJECIA KULTURY FIZYCZNEJ
POWINNI BYC PRZESZKOLENI W ZAKRESIE UDZIELANIA POMOCY,

3/ W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ ZESPOL NAUCZYCIELE NIE
MOGA POZOSTAWIC UCZNIOW BEZ OPIEKI.

NAUCZYCIEL ZOBOWIAZANY JEST DO PRZESTRZEGANIA ZASAD PROCESU
DYDAKTYCZNEGO. W REALIZACJI PROGRAMU NAUCZANIA MA PRA WODO:
I/ SWOBODY STOSOWANIA METOD NAUCZANIA [ WYCHOWANIA JAKIE
UWAZA ZA NAJWLASCIWSZE SPOSROD UZNANYCH PRZEZ WSPOLCZESNE
NAUKI PEDAGOGICZNE,

2/ WYBORU PODRECZNIKOW I INNYCH POMOCY NAUKOWYCH
ZATWIERDZONYCH DO UZYTKU W POSZCZEGOLNYCH TYPACH SZKOL
NAUCZYCIELE WINNI WYKAZYWAC SIE DBALOSCIA O POMOCE
DYDAKTYCZNO-NAUKOWE I SPRZET SZKOLNY.

OBOWIAZKIEM NAUCZYCIELI JEST WSPIERANIE ROZWOJU
PSYCHOFIZYCZNEGO UCZNIOW, ICH ZDOLNOSCI ORAZ ZAINTERESOWAN
POPRZEZ:

1/ POZNANIE OSOBOWOSCI UCZNIOW, WARUNKOW ICH ZYCIA I STANU
ZDROWIA,
2/POBUDZANIE ROZWOJU ZAINTERESOWAN ORAZ POZYTYWNYCH CECH
CHARAKTERU,

3/ REALIZACJE PROGRAMU NAUCZANIA,

4/ TWORZENIE WARUNKOW DO AKTYWNEGO [ TWORCZEGO UDZIALU
UCZNIOW W PROCESIE DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZYM,

5/ WDRAZANIE DO SAMODZIELNEGO MYSLENIA, UCZENIA SIE I DZIALANIA.
6/ KSZTALCENIE UMIEJETNOSCI PROWADZENIA DOBRZE ZORGANIZOWANEJ
PRACY INDYWIDUALNEJ I ZBIOROWEJ.

NAUCZYCIELI CECHOWAC WINNA BEZSTRONNOSC I OBIEKTYWIZM W

OCENIANIU UCZNIOW ORAZ SPRAWIEDLIWOSC W TRAKTOWANIU SWOICH
WYCHOWANKOW.

NAUCZYCIELE UDZIELAJA POMOCY W PRZEZWYCIEZANIU NIEPOWODZEN



SZKOLNYCH W OPARCIU O ROZPOZNANE POTRZEBY UCZNIOW, INICJUJAC
POMOC UCZNIOM MAJACYM TRUDNOSCI W NAUCE POPRZEZ:

1/ UDZIAL UCZNIOW W ZAJECIACH WYROWNAWCZYCH,

2/ TWORZENIE SAMOPOMOCY UCZNIOWSKIEJ, KLASOWEJ CZY
MIEDZYKLASOWEJ,

3/ WYBIERANIE WEASCIWYCH SRODKOW POMOCY W KONSULTACJI Z
WYCHOWAWCA KLASY | PEDAGOGIEM SZKOLNYM.

NAUCZYCIELE ZOBOWIAZANI SA DO USTAWICZNEGO DOSKONALENIA
UMIEJETNOSCI DYDAKTYCZNYCH I POZIOMU WIEDZY MERYTORYCZNEJ
POPRZEZ:

1/ USTAWICZNE KORZYSTANIE Z DOSTEPNEJ LITERATURY,
2/UCZESTNICZENIE W ROZNYCH FORMACH KSZTALCENIA ZAWODOWEGO,
3/ UDZIAL W KONFERENCJACH PRZEDMIOTOWO-METODYCZNYCH,

4/ PRACE W ZESPOLACH PRZEDMIOTOWYCH W SZKOLE I POZA NIA,

5/ PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH,

6/ ZDOBYWANIE STOPNI SPECJALIZACJI ZAWODOWEJ.

§ 18

NAUCZYCIELE PROWADZACY ZAJECIA W DANYM ODDZIALE TWORZA
ZESPOL, KTOREGO CELEM I ZADANIEM JEST:

I/ USTALENIE ZESTAWU PROGRAMOW NAUCZANIA DLA DANEGO ODDZIALU
ORAZ JEGO MODYFIKACIJA,

2/ OPRACOWANIE SZCZEGOLOWYCH KRYTERIOW OCENIANIA UCZNIOW
ORAZ SPOSOBU BADANIA WYNIKOW NAUCZANIA,

3/ DOBOR PODRECZNIKOW I INNYCH SRODKOW DYDAKTYCZNYCH.
NAUCZYCIELE DANEGO PRZEDMIOTU LUB GRUPY PRZEDMIOTOW POKREWNYCH
MOGA TWORZYC ZESPOLY PRZEDMIOTOWE

CELEM I ZADANIEM ZESPOLOW PRZEDMIOTOWYCH JEST:

1/ ORGANIZACJA WSPOLPRACY NAUCZYCIELI W CELU UZGODNIENIA REALIZACJI
PROGRAMU NAUCZANIA,

2/ UZGADNIANIE MOZLIWOSCI I SPOSOBU REALIZOWANIA SCIEZEK
MIEDZYPRZEDMIOTOWYCH.

3/ ORGANIZOWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO DOSKONALENIA ZAWODOWEGO ORAZ
DORADZTWA METODYCZNEGO DLA NAUCZYCIELI POCZATKUJACYCH.

4/ WSPOLDZIALANIE W ORGANIZOWANIU PRACOWNI PRZEDMIOTOWYCH I
UZUPELNIANIU ICH WYPOSAZENIA,

5/ OPINIOWANIE PRZYGOTOWANYCH W ZESPOLE AUTORSKICH, INNOWACYJNYCH,
EKSPERYMENTALNYCH PROGRAMOW NAUCZANIA.

NAUCZYCIELE MOGA TWORZYC ZESPOLY WYCHOWAWCZE. ZESPOL TAKI TWORZA
WYCHOWAWCY KLAS NA POSZCZEGOLNYCH POZIOMACH. DO ZADAN TEGO
ZESPOLU NALEZY:

1/ WSPOLPRACA Z DYREKCJA 1 PEDAGOGIEM SZKOLNYM W ZAKRESIE POMOCY
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ ORAZ W ELIMINOWANIU PRZYCZYN SPOLECZNEGO
NIEDOSTOSOWANIA, 27 OCHRONA DZIECI PRZED SKUTKAMI DEMORALIZACII,

3/ ROZSZERZANIE POMOCY DLA DZIECI ZAGROZONYCH NIEDOSTOSOWANIEM
SPOLECZNYM,

4/ ROZPOZNAWANIE RODZIN PATOLOGICZNYCH I UDZIELANIE IM POMOCY,

5/ WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI ZAJIMUJACYMI SIE OPIEKA I PREWENCIJA.
PRACA ZESPOLU KIERUJE PRZEWODNICZACY PO WOLANY PRZEZ DYREKTORA NA
WNIOSEK CZLONKOW ZESPOLU.

§19

ODDZIALEM KLASOWYM OPIEKUIJE SIE NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA.



10.

DLA ZAPEWNIENIA CIAGLOSCI I SKUTECZNOSCI PRACY WYCHOWAWCZEJ
WSKAZANE JEST ABY WYCHOWAWCA OPIEKOWAL SIE DANYM ODDZIALEM W
CIAGU CALEGO ETAPU EDUKACYJNEGO.

ZADANIA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY POWINNY BYC DOSTOSOWANE DO WIEKU
UCZNIOW. ICH POTRZEB ORAZ WARUNKOW SRODOWISKOWYCH ZESPOLU.

DO ZADAN WYCHOWAWCY NALEZY SPRAWOWANIE OPIEKI WYCHOWAWCZEJ NAD
UCZNIAMI, A W SZCZEGOLNOSCI:

1/ TWORZENIE WARUNKOW WSPOMAGAJACYCH ROZWOJ UCZNIA, PROCES JEGO
UCZENIA SIE ORAZ PRZYGOTOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE I SPOLECZENSTWIE,

2/ INSPIROWANIE I WSPOMAGANIE DZIALANIA ZESPOLOWEGO UCZNIOW,

3/ PODEJMOWANIE DZIALAN W CELU ROZWIAZY WANIA KONFLIKTOW W ZESPOLE
UCZNIOW ORAZ POMIEDZY UCZNIAMI A INNYMI CZLONKAMI SPOLECZNOSCI
ZESPOLU.

W CELU REALIZACJI ZADAN, O KTORYCH MOWA W UST. 4 WYCHOWAWCA
PODEJMUJE NASTEPUJACE DZIALANIA:

1/ OTACZA INDYWIDUALNA OPIEKA KAZDEGO WYCHOWANKA,

2/INTERESUIJE SIE INDYWIDUALNYMI POSTEPAMI KAZDEGO UCZNIA,

3/ WSPOLNIE Z ZESPOLAMI, O KTORYCH MOWA W § 18, ANALIZUJE PRZYCZYNY
NIEPOWODZEN UCZNIOW,

4/ USTALA TRESCI I FORMY ZAJEC TEMATYCZNYCH NA GODZINE DO DYSPOZYCII
WYCHOWAWCY KLASY.

WYCHOWAWCA WSPOLDZIALA Z NAUCZYCIELAMI UCZACYMI W JEGO KLASIE
POPRZEZ:

1/ UZGADNIANIE I KOORDYNOWANIE DZIALAN WYCHOWAWCZYCH WOBEC OGOLU
UCZNIOW,

2/ OTACZANIE OPIEKA UCZNIOW UZDOLNIONYCH, PROWADZENIE
INDYWIDUALIZACJI NAUCZANIA. ZACHECANIE ICH DO SAMODZIELNEJ PRACY,

3/ OTACZANIE OPIEKA UCZNIOW MAJACYCH ROZNE TRUDNOSCI I NIEPOWODZENIA
SZKOLNE.

KAZDY WYCHOWAWCA MA OBOWIAZEK UTRZYMYWAC KONTAKT Z RODZICAMI W
CELU:

1/ POZNANIA [ USTALENIA POTRZEB OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH ICH DZIECI,
2/INFORMOWANIA RODZICOW (OPIEKUNOW) O POSTEPACH W NAUCE I
ZACHOWANIU UCZNIOW POPRZEZ PROWADZENIE Z NIMI INDYWIDUALNYCH
ROZMOW, ODWIEDZANIE UCZNIOW W ICH DOMACH, ZAPRASZANIE RODZICOW DO
SZKOLY, SPOTYKANIE SIE NA SPOTKANIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE. NA
PIERWSZYM ZEBRANIU PODAJE SIE RODZICOM (OPIEKUNOM) TERMINY
COMIESIECZNYCH KONSULTACJI NAUCZYCIELI UCZACYCH W JEGO KLASIE.

3/ WLACZENIA RODZICOW W SPRAWY ZYCIA KLASY I GIMNAZJUM POPRZEZ PRACE
W "TROJCE KLASOWEJ", "RADZIE RODZICOW", "RADZIE SZKOLY"

4/ TWORZENIA KORZYSTNEGO KLIMATU WSPOLPRACY NA RZECZ ROZWIAZY WANIA
ZAISTNIALYCH PROBLEMOW.

WYCHOWAWCA WSPOLPRACUJE Z PEDAGOGIEM SZKOLNYM I INNYMI INSTYTUCJAMI
SWIADCZACYMI KWALIFIKOWANA POMOC W ROZPOZNAWANIU I DIAGNOZOWANIU
WSZELKICH POTRZEB I TRUDNOSCI UCZNIOW.

WYCHOWAWCA MA PRAWO KORZYSTAC W SWEJ PRACY Z POMOCY MERYTORYCZNEJ I
METODYCZNEJ OSOB ODPOWIADAJACYCH ZA NADZOR PEDAGOGICZNY.
POCZATKUJACY NAUCZYCIEL - WYCHOWAWCA MA PRAWO DO KORZYSTANIA Z
POMOCY NAUCZYCIELA OPIEKUNA WYZNACZONEGO PRZEZ DYREKTORA ZESPOLU.
NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA WYKONUJE OKRESLONE CZYNNOSCI ADMINISTRACYJINE
DOTYCZACE KLASY, A W SZCZEGOLNOSCI:

1/ PRO WADZI DZIENNIK LEKCYJNY I ARKUSZE OCEN,

2/WYPISUJE SWIADECTWA SZKOLNE,

3/ SPORZADZA ZESTAWIENIA STATYSTYCZNE DOTYCZACE KLASY,

4/ NA POCZATKU ROKU SZKOLNEGO, PO UZYSKANIU AKCEPTACJI RODZICOW,
WYCHOWAWCA PRZEDSTAWIA DYREKTOROWI ZESPOLU ROZKEAD I TEMATYKE GODZIN
WYCHOWAWCZYCH.

5/PRZEDSTAWIA RADZIE PEDAGOGICZNEJ SPRAWOZDANIE O PRZEBIEGU I WYNIKACH



PRACY POWIERZONEGO MU ZESPOLU KLASOWEGO.
§ 20

DO ZESPOLU UCZESZCZAJA UCZNIOWIE: ,

1/ DO SZKOLY PODSTAWOWE] - W ZASADZIE OD 7 ROKU ZYCIA, DO UKONCZENIA VI
KLASY,

2/DO GIMNAZJUM - PO UKONCZENIU SZKOLY PODSTAWOWEJ, W ZASADZIE OD 13 ROKU
ZYCIA, NIE DLUZEJ JEDNAK NIZ DO 18 ROKU ZYCIA.

§ 21

OBOWIAZEK SZKOLNY W ZAKRESIE SZKOLY PODSTAWOWEJ REALIZUJA DZIECI:

I/ ZAMIESZKALE W OBWODZIE SZKOLY (Z URZEDU),

2/ ZAMIESZKALE POZA OBWODEM SZKOLY, O ILE ZESPOL DYSPONUJE WOLNYMI
MIEJSCAMI ODDZIALACH ZATWIERDZONYCH PRZEZ ORGAN PROWADZACY ZESPOL W
ARKUSZU ORGANIZACYINYM.

DO KLASY PIERWSZEJ GIMNAZJUM PRZYJMUIJE SIE:

1/ ABSOLWENTOW 6-LETNICH SZKOL PODSTAWOWYCH ZAMIESZKALYCH W OBWODZIE
GIMNAZJUM (Z URZEDU).

2/ ABSOLWENTOW 6-LETNICH SZKOL PODSTAWOWY CH ZAMIESZKALYCH POZA
OBWODEM GIMNAZJUM, O ILE GIMNAZJUM DYSPONUJE WOLNYMI MIEJSCAMI W
ODDZIALACH ZATWIERDZONYCH PRZEZ ORGAN PROWADZACY ZESPOL W ARKUSZU
ORGANIZACYINYM.

§ 22

UCZEN MA PRAWO DO:

/' WLASCIWIE ZORGANIZOWANEGO PROCESU KSZTALCENIA, ZGODNIE Z ZASADAMI
HIGIENY PRACY UMY SLOWEJ,

2/ PRZEJAWIANIA WLASNEJ AKTYWNOSCI W ZDOBYWANIU WIEDZY I UMIEJETNOSCI
PRZY WYKORZYSTANIU WSZYSTKICH MOZLIWOSCI ZESPOLU, WYRAZANIA OPINII I
WATPLIWOSCI DOTYCZACYCH TRESCI NAUCZANIA ORAZ UZYSKIWANIA NA NIE
WYJASNIEN I ODPOWIEDZI.

3/ OPIEKI WYCHOWAWCZEJ I WARUNKOW POBYTU W ZESPOLE ZAPEWNIAJACYCH
UCZNIOWI BEZPIECZENSTWO, OCHRONE PRZED WSZELKIMI FORMAMI PRZEMOCY
FIZYCZNEJ BADZ PSYCHICZNEJ, PRZED UZALEZNIENIAMI, DEMORALIZACJA, INNYMI
PRZEJAWAMI PATOLOGII SPOLECZNEJ ORAZ OCHRONE I POSZANOWANIE JEGO
GODNOSCI,

4/ SWOBODY WYRAZANIA MYSLI I PRZEKONAN W SZCZEGOLNOSCI DOTYCZACYCH
ZYCIA ZESPOLU, A TAKZE SWIATOPOGLADOWYCH I RELIGIJNYCH JESLI NIE NARUSZA
TYM DOBRA INNYCH OSOB, PRZEDSTAWIANIA WYCHOWAWCY KLASY, DYREKTOROWI
ZESPOLU I INNYM NAUCZYCIELOM SWOICH PROBLEMOW ORAZ UZYSKIWANIE OD
NICH POMOCY,

5/ROZWIJANIA ZAINTERESOWAN, ZDOLNOSCI I TALENTOW, UCZESTNICZENIA W
ZAJECIACH POZALEKCYJNYCH I POZASZKOLNYCH,

6/ REPREZENTOWANIA ZESPOLU W KONKURSACH, PRZEGLADACH, ZAWODACH 1
INNYCH IMPREZACH, ZGODNIE ZE SWOIMI MOZLIWOSCIAMI I UMIEJETNOSCIAMI,

7/ SPRAWIEDLIWEJ, OBIEKTYWNEJ [ JAWNEJ OCENY Z KOMENTARZEM ORAZ
USTALONYCH SPOSOBOW KONTROLI POSTEPOW W NAUCE,

8/ ZYCZLIWEGO, PODMIOTOWEGO TRAKTOWANIA W PROCESIE DYDAKTYCZNO-
WYCHOWAWCZYM.

9/ POMOCY W PRZYPADKU TRUDNOSCI W NAUCE

10/ KORZYSTANIA Z PORADNICTWA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEGO,

11/ KORZYSTANIA Z POMIESZCZEN SZKOLNYCH, SPRZETU, SRODKOW
DYDAKTYCZNYCH, KSIEGOZBIORU BIBLIOTEKI PODCZAS ZAJEC POZALEKCYJNYCH,
12/ WPLYWANIA NA ZYCIE ZESPOLU PRZEZ DZIALALNOSC SAMORZADOWA ORAZ
ZRZESZANIE SIE W ORGANIZACJACH DZIALAJACYCH W ZESPOLE,



13/ POWIADAMIANIA Z TYGODNIOWYM WYPRZEDZENIEM O TERMINIE I ZAKRESIE
PISEMNEJ PRACY KLASOWEIJ, Z TYM, ZE:
A/ MOZE ODBYC SIE TYLKO JEDNA TAKA PRACA W CIAGU DNIA, A W CIAGU
TYGODNIA NIE WIECEJ NIZ TRZY,
B/ SPRAWDZENIE I ODDANIE PRACY KLASOWEJ POWINNO NASTAPIC W
TERMINIE 14 DNI.

§ 23

UCZEN MA OBOWIAZEK:

1/ SYSTEMATYCZNEGO I AKTYWNEGO UCZESTNICZENIA W ZAJECIACH
LEKCYJNYCH IWZYCIU ZESPOLU,

2/PRZESTRZEGANIA ZASAD KULTURY WSPOLZYCIA W ODNBESIENU DO KOLEGOW,
NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW ZESPOLU, POSTEPOWANIA ZGODNEGO Z
DOBREM SZKOLNEJ SPOLECZNOSCIL, DBANIA O HONOR GIMNAZJUM,
WSPOLTWORZENIE JEGO AUTORYTETU,

3/ ODPOWIEDZIALNOSCI ZA WLASNE ZYCIE ZDROWIE I HIGIENE ORAZ ROZWOYJ,

4/ POSZANOWANIA GODNOSCI OSOBISTEJ, DOBREGO IMIENIA I WEASNOSCI INNYCH
0SOB,

5/DBALOSCI O WSPOLNE DOBRO I MIENIE ZESPOLU, JEGO ESTETYCZNY WYGLAD,
LAD I PORZADEK W ZESPOLE, ZGLASZANIA WSZELKICH USZKODZEN.

§24

ZA RZETELNA NAUKE, DZIALALNOSC PUBLICZNA W KLASIE, ZESPOLE LUB
SRODOWISKU ORAZ INNE ZNACZACE OSIAGNIECIA UCZEN MOZE BYC
NAGRODZONY:

1/ POCHWALA WYCHOWAWCY KLASY W OBECNOSCI UCZNIOW KLASY,
2/POCHWALA DYREKTORA ZESPOLU W OBECNOSCL SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ,
3/ POCHWALA NA LAMACH GAZETKI SZKOLNEJ W GABLOCIE SAMORZADU
UCZNIOWSKIEGO,

4/ DYPLOMEM HONOROWYM,

5/ LISTEM POCHWALNYM DO RODZICOW PRZESEANYM PRZEZ DYREKTORA
ZESPOLU,

6/ NAGRODA RZECZOWA.

§ 25

ZA NIEPRZESTRZEGANIE POSTANOWIEN ZAWARTYCH W STATUCIE GIMNAZJUM
UCZEN MOZE BYC UKARANY:

1/ UPOMNIENIEM WYCHOWAWCY KLASY W OBECNOSCI UCZNIOW KLASY,

2/ UPOMNIENIEM LUB NAGANA DYREKTORA GIMNAZJUM UDZIELONA PUBLICZNIE
W OBECNOSCI UCZNIOW,

3/ PRZENIESIENIEM DO ROWNOLEGLEJ KLASY W ZESPOLE,

4/ PRZENIESIENIEM DO INNEJ SZKOLY TEGO SAMEGO TYPU W TEJ SAMEJ
MIEJSCOWOSCI Z WNIOSKIEM DO KURATORA OSWIATY W TEJ SPRAWIE DYREKTOR
ZESPOLU WYSTEPUJE NA PODSTAWIE UCHWALY WEASCIWEJ RADY
PEDAGOGICZNEJ.

§ 26

UCZEN MA PRAWO ODWOLAC SIE W CIAGU TRZECH DNI OD POWIADOMIENIA GO
O NALOZONEJ KARZE DO DYREKTORA ZESPOLU.

DYREKTOR ZESPOLU W CIAGU 7 DNI PRZEPROWADZA POSTEPOWANIE
WYJASNIAJACE I INFORMUJE UCZNIA O UCHYLENIU LUB OTRZYMANIU KARY.
UTRZYMANIE KARY NIE PODLEGAJA ODWOLANIU.



DYREKTOR ZESPOLU INFORMUJE RODZICOW (OPIEKUNOW PRAWNYCH) UCZNIA O
PRZYZNANEJ NAGRODZIE LUB ZASTOSOWANIU WOBEC NIEGO KARY.

§ 27

ORGANAMI ZESPOLU SA:

I/ DYREKTOR ZESPOLU,

2/RADA PEDAGOGICZNA PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6,

3/ RADA PEDAGOGICZNA PUBLICZNEGO GIMNAZJUM NR 4

4/ RADA RODZICOW,

5/SAMORZAD UCZNIOWSKI.

ORGANY ZESPOLU MAJA MOZLIWOSC SWOBODNEGO DZIALANIA I PODEJMOWANIA
DECYZJI W GRANICACH SWOICH KOMPETENCJI OKRESLONYCH ODREBNYMI
PRZEPISAMI I NINIEJSZYM STATUTEM.

ORGANY ZESPOLU WSPOLDZIALAJA ZE SOBA W SPRAWACH DOTYCZACYCH ZESPOLU
POPRZEZ BIEZACA WYMIANE INFORMACJI O PLANOWANYCH I PODEJMOWANYCH
DZIALANIACH I DECYZJACH.

ORGANY"ZESPOLU ROZWIAZUJA SPORY MIEDZY SOBA ORAZ SYTUACJE KONFLIKTOWE
W ZESPOLE POWOLUJAC ZESPOLY MIESZANE BADAJACE PRZYCZYNY SPOROW I
KONFLIKTOW ORAZ PROPONUJACE SPOSOBY ICH ROZWIAZANIA.

RADY PEDAGOGICZNE, RADA RODZICOW I SAMORZAD UCZNIOWSKI DZIALAJA W
OPARCIU O ODREBNE REGULAMINY, KTORE NIE MOGA BYC SPRZECZNE Z
OBOWIAZUJACYM PRAWEM.

§ 28

DYREKTOR ZESPOLU W RAMACH SWYCH KOMPETENCII:

I/ KIERUJE BIEZACA DZIAEALNOSCIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZO-OPIEKUNCZA
ZESPOLU ORAZ REPREZENTUJE GO NA ZEWNATRZ,

2/SPRAWUJE NADZOR PEDAGOGICZNY W STOSUNKU DO NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W ZESPOLE,

3/ SPRAWUIJE OPIEKE NAD UCZNIAMI ZESPOLU,

4/ PELNI FUNKCJE PRZEWODNICZACEGO RAD PEDAGOGICZNYCH,

5/DYSPONUJE SRODKAMI OKRESLONYMI W PLANIE FINANSOWYM ZESPOLU 1 PONOSI
ODPOWIEDZIALNOSC ZA ICH PRAWIDEOWE WYKORZYSTANIE,

6/ ORGANIZUJE ADMINISTRACYJNA, FINANSOWA I GOSPODARCZA OBSLUGE ZESPOLU,
7/ WYKONUJE INNE ZADANIA WYNIKAJACE Z PRZEPISOW SZCZEGOLNYCH.
DYREKTOR ZESPOLU JEST KIEROWNIKIEM ZAKEADU PRACY DLA ZATRUDNIONYCH W
ZESPOLE NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI. ZAKRES
KOMPETENCIJI I ODPOWIEDZIALNOSCI Z TEGO TYTULU OKRESLAJA ODREBNE PRZEPISY.
DYREKTOR ZESPOLU MOZE SKRESLIC UCZNIA Z LISTY UCZNIOW Z ZACHOWANIEM
OBOWIAZUJACYCH PRZEPISOW. SKRESLENIE NASTEPUJE NA PODSTAWIE UCHWALY
WLASCIWEJ RADY PEDAGOGICZNE].

§29

DYREKTOR WYKONUJE SWOJE OBOWIAZKI PRZY POMOCY OSOB PELNIACYCH INNE
FUNKCIJE KIEROWNICZE W ZESPOLE.

ZAKRES ZADAN I KOMPETENCJI OSOB WYMIENIONYCH W UST. | OKRESLAJA ZAKRESY
ZADAN USTALONE PRZEZ DYREKTORA ZESPOLU.

§ 30

W ZESPOLE DZIALAJA:

1/ RADA PEDAGOGICZNA PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6 ORAZ

2/ RADA PEDAGOGICZNA PUBLICZNEGO GIMNAZJUM NR 4 KTORE SA KOLEGIALNYM
ORGANAMI ZESPOLU W ZAKRESIE REALIZACIJI JEGO STATUTOWYCH ZADAN
DOTYCZACYCH WYCHOWANIA 1 KSZTALCENIA. W SKEAD RADY PEDAGOGICZNE]



WCHODZA WSZYSCY NAUCZYCIELE ZATRUDNIENI W DANEJ SZKOLE.
DO KOMPETENCJI STANOWIACYCH RADY PEDAGOGICZNE J NALEZY:

1/ ZATWIERDZANIE PLANU PRACY ODPOWIEDNIEJ SZKOLY, KTORY JEST CZESCIA PLANU
PRACY ZESPOLU,

2/ ZATWIERDZANIE WYNIKOW KLASYFIKACJI I PROMOCJI UCZNIOW DANEJ SZKOLY,

3/ PODEJMOWANIE UCHWAL W SPRAWIE INNOWACJI I EKSPERYMENTOW
PEDAGOGICZNYCH W DANEJ SZKOLE,

4/ USTALENIE ORGANIZACJI DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

DANEJ SZKOLY,

5/ PODEJMOWANIE UCHWAL W SPRAWIE SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW DANEJ SZKOLY.
RADA PEDAGOGICZNA OPINIUJE W SZCZEGOLNOSCI:

I/ ORGANIZACJE DANEJ SZKOLY, W TYM ZWEASZCZA TYGODNIOWY ROZKLAD
ZAJEC LEKCYIJNYCH I POZALEKCYJINYCH,

2/ PROJEKT PLANU FINANSOWEGO ZESPOLU,

3/ WNIOSKI DYREKTORA ZESPOLU O PRZYZNANIE NAUCZYCIELOM ODZNACZEN,
NAGROD I INNYCH WYROZNIEN,

4/ PROPOZYCJE DYREKTORA ZESPOLU W SPRAWACH PRZYDZIALU NAUCZYCIELOM
STALYCH PRAC I ZAJEC W RAMACH WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ
DODATKOWO PEATNYCH ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH I
OPIEKUNCZYCH.

DO CZASU POWSTANIA RADY SZKOLY, RADA PEDAGOGICZNA PRZEJMUJE JEJ
ZADANIA OKRESLONE ODREBNYMI PRZEPISAMI.

RADA PEDAGOGICZNA MOZE WYSTEPOWAC Z WNIOSKIEM DO ORGANU
PROWADZACEGO ZESPOL O ODWOLANIE Z FUNKCJI DYREKTORA ZESPOLU ORAZ
DO DYREKTORA O ODWOLANIE NAUCZYCIELA Z INNEJ FUNKCJI KIEROWNICZEJ W
ZESPOLE.

RADA PEDAGOGICZNA USTALA REGULAMIN SWOJEJ DZIALALNOSCI.

§ 31

W ZESPOLE DZIALA RADA RODZICOW STANOWIACA REPREZENTACJE RODZICOW
UCZNIOW.

ZASADY TWORZENIA RADY RODZICOW UCHWALA OGOL RODZICOW UCZNIOW
ZESPOLU.

RADA RODZICOW MOZE WYSTEPOWAC DO DYREKTORA ZESPOLU I RADY
PEDAGOGICZNEJ Z WNIOSKAMI I OPINIAMI DOTYCZACYMI WSZYSTKICH SPRAW
ZESPOLU.

W CELU WSPIERANIA DZIALALNOSCI STATUTOWEJ ZESPOLU RADA RODZICOW
MOZE GROMADZIC FUNDUSZE Z DOBROWOLNYCH SKEADEK RODZICOW ORAZ
INNYCH ZRODEL..

RADA RODZICOW UCHWALA REGULAMIN SWOJEJ DZIALALNOSCI, OKRESLAJACY
MIEDZY INNYMI ZASADY GROMADZENIA | WYDATKOWANIA FUNDUSZY RADY.

§ 32

W ZESPOLE DZIALA SAMORZAD UCZNIOWSKI, KTORY TWORZA WSZYSCY
UCZNIOWIE ZESPOLU.

SAMORZAD MOZE PRZEDSTAWIAC DYREKTOROWI ZESPOLU 1 RADZIE
PEDAGOGICZNEJ WNIOSKI I OPINIE WE WSZYSTKICH SPRAWACH ZESPOLU, W
SZCZEGOLNOSCI DOTYCZACE PODSTAWOWYCH PRAW UCZNIOW, TAKICH JAK:
1/PRAWO DO ZAPOZNAWANIA SIE Z PROGRAMEM NAUCZANIA, Z JEGO TRESCIA,
CELEM I STAWIANYMI WYMAGANIAMI,

2/PRAWO DO JAWNEJ I UMOTYWOWANEJ OCENY POSTEPOW W NAUCE,

3/ PRAWO WYBORU NAUCZYCIELA PELNIACEGO ROLE OPIEKUNA SAMORZADU
UCZNIOWSKIEGO.

4/ PRAWO WYSTAWIANIA OPINII W TRAKCIE PROCEDURY OCENIANIA NAUCZYCIELA.
ZASADY WYBIERANIA I DZIALANIA ORGANOW SAMORZADU OKRESLA REGULAMIN.



§ 33

RODZICE I NAUCZYCIELE WSPOLDZIALAJA ZE SOBA W SPRAWACH WYCHOWANIA 1
KSZTALCENIA DZIECI.

RODZICOM ZAPEWNIA SIE PRAWO DO:

1/ ZNAJOMOSCI ZAMIERZEN DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZYCH,

2/ ZNAJOMOSCI PRZEPISOW DOTYCZACYCH OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I
PROMOWANIA UCZNIOW,

3/ UZYSKIWANIA W KAZDYM CZASIE RZETELNEJ INFORMACJI NA TEMAT SWEGO
DZIECKA, JEGO ZACHOWANIA, POSTEPOW W NAUCE I PRZYCZYN TRUDNOSCI W
NAUCE,

4/ UZYSKIWANIA INFORMACJI I PORAD W SPRAWACH WYCHOWANIA [ DALSZEGO
KSZTALCENIA SWOICH DZIECI,

5/ WYRAZANIA | PRZEKAZYWANIA ORGANOWI PROWADZACEMU I ORGANOWI
SPRAWUJACEMU NADZOR PEDAGOGICZNY OPINII NA TEMAT PRACY ZESPOLU.

W CELU WYMIANY INFORMACJI ORAZ DYSKUSJI NA TEMATY WYCHOWAWCZE
ORGANIZOWANE SA . STALE SPOTKANIA Z RODZICAMI. TEMATYKA [ TERMINY
SPOTKAN - NIE RZADZIEJ NIZ RAZ NA KWARTAL - OKRESLONE SA W PLANIE PRACY
ZESPOLU NA DANY ROK SZKOLNY.

W MIARE POTRZEB MOZNA ORGANIZOWAC DORAZNE SPOTKANIA Z RODZICAMI NA
ICH WNIOSEK. Z INICJATYWY WYCHOWAWCY LUB DYREKTORA ZESPOLU.
INDYWIDUALNE SPOTKANIA NAUCZYCIELA Z RODZICAMI ODBYWAC SIE MOGA NA
BIEZACO, WE WSZYSTKIE DNI NAUKI. SPOTKANIA TE NIE MOGA ODBYWAC SIE W
CZASIE PRZEZNACZONYM NA ZAJECIA DYDAKTYCZNE.

§ 34
ZESPOL UZYWA PIECZECI URZEDOWEJ ZGODNIE Z ODREBNYMI PRZEPISAML.
§ 35

ZESPOL PRZECHOWUIJE I PROWADZI DOKUMENTACJE ZGODNIE Z ODREBNYMI
PRZEPISAMI. )
ZESPOL JEST SAMODZIELNA JEDNOSTKA BUDZETOWA NIE POSIADAJACA OSOBOWOSCI
PRAWNE]J.

ZASADY PROWADZENIA GOSPODARKI FINANSOWEJ I MATERIALOWEJ OKRESLAJA
ODREBNE PRZEPISY.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Starogardu Gdanskiego

Stefan Milewski



