Uchwatla Nr 111/24/2006
Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego
z dnia 27 grudnia 2006 r.

w sprawie upowaznienia Przewodniczacego Rady Miejskiej do
dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
Prezydenta Miasta Starogardu Gdanskiego.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmianami ) oraz art. 4 pkt. 1 ustawy z
dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z
pozn. zm.)— Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§1
Rada Miejska Starogardu Gdanskiego upowaznia Przewodniczacego
Rady Miejskiej do dokonywania wobec Prezydenta Miasta Starogardu
Gdanskiego wszystkich czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy za
wyjatkiem ustalania wynagrodzenia.

§2
Czynno$ci okreSlone w niniejszej uchwale Przewodniczacy Rady
wykonuje takze po uplywie kadencji Rady — do czasu wyboru
Przewodniczacego Rady nastgpnej kadencji.
§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej
Starogardu Gdanskiego.

§ 4
Traci moc uchwata Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego Nr 111/29/2002
z dnia 9 grudnia 2002 r. w sprawie upowaznienia Przewodniczacego Rady
Miejskiej do dokonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
Prezydenta Miasta Starogard Gdanski.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia, z moca obowiazujaca od dnia 1
grudnia 2006r.

Przewodniczacy Rady Miejskie;j
Starogardu Gdanskiego

Helena Bugaj



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 4 pkt.1 ustawy o pracownikach samorzadowych rada gminy moze
upowazni¢ przewodniczacego rady, do wykonywania wobec wojta, burmistrza,
prezydenta miasta czynno$ci z zakresu prawa pracy, bez prawa do ustalania
wynagrodzenia.

Czynnosci, o ktorych mowa wyzej dotycza w szczegolnosci udzielania urlopow,
zatwierdzania delegacji stuzbowych, podpisywania dokumentéw dotyczacych
Swiadczen pracowniczych takich jak nagrody jubileuszowe, odprawy,
Swiadczenia socjalne etc.

W uchwale Rady Miejskiej Starogardu Gdanskiego Nr I11/29/2002 z dnia 9
grudnia 2002 r. nie byla uregulowana kwestia wykonywania obowigzkoéw z
zakresu prawa pracy w stosunku do Prezydenta w okresie od zakonczenia
kadencji Rady do czasu wyboru nowego Przewodniczacego. Wobec czego z
uwagi na fakt, ze brak regulacji moglby w tym okresie (,,przejsciowym”)
spowodowa¢ pewne utrudnienia w wykonywaniu swoich obowiazkéw przez
Prezydenta Miasta, wprowadzenie tej zmiany jest w petni uzasadnione.
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