WO-KDR.2110.4.2013
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
w URZEDZIE MIASTA STAROGARD GDANSKI

Prezydent Miasta Starogard Gdanski oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Starogard Gdanski, ul. Gdanska 6, 83-200 Starogard
Gdanski

1. Stanowisko pracy:

NACZELNIK WYDZIALU TECHNICZNO - INWESTYCYJNEGO
1 etat

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) wyksztatcenie: wyzsze techniczne (mgr inZynier)

2) doswiadczenie zawodowe - staz pracy: S-letni staz pracy

3) konieczna wiedza specjalistyczna: uprawnienia budowlane do kierowania robotami
budowlanymi bez ograniczen

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) wyksztalcenie: inzynier budownictwa, inzynier Srodowiska, inZynier architektury

2) znajomos¢ jezykow obcych: pozadana

3) znajomos¢ przepisdw:

* ustawy Prawo budowlane,

* ustawy Prawo zamowien publicznych,

* ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,

* ustawy o samorzadzie gminnym,

* ustawy o samorzadzie powiatowym,

* znajomos$¢ zasad kosztorysowania robot,

* znajomos¢ zasad realizacji 1 rozliczania inwestycji realizowanych ze srodkéw unijnych

4) cechy osobosciowe: sumiennos¢, kreatywnos¢,

5) umiejetnosci psychospoteczne: umiejetnosci zarzadcze, odpornos¢ na stres

6) umiejetnosci praktyczne: prawo jazdy kat. B, znajomo$¢ obstugi komputera,

7) dyspozycyjnos¢: wysoka,

8) dodatkowe uwagi: umiejetno$¢ wspoélpracy z zespolem urzedniczym i instytucjami
zewnetrznymi.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:
Zgodnie z zalaczonym "Opisem stanowiska pracy w zakresie obowiazkéw, odpowiedzialno$ci
1 uprawnien".

5. Warunki pracy na danym stanowisku
* usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielopigtrowy, schody, winda,
* praca przy komputerze,
* praca w terenie,
* bezposredni kontakt z klientem, wysitek umystowy,
* stanowisko wymagajace duzej mobilnosci, gotowosci do wyjazdoéw stuzbowych, ciagtego
kontaktowania si¢ z innymi stanowiskami i instytucjami.



6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wynosil co najmniej 6%

5. Wymagane dokumenty:

* zyciorys (CV),

* list motywacyjny,

* kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

* kwestionariusz osobowy,

* kserokopie dokumentéw o posiadanych dodatkowych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

* kserokopie $wiadectw pracy,

* o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

* o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

* podpisana klauzula o tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.).

6. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ na adres:

Urzad Miasta Starogard Gdanski
ul. Gdanska 6
83-200 Starogard Gdanski

z dopiskiem: "Dotyczy naboru na stanowisko Naczelnik Wydzialu Techniczo -
Inwestycyjnego' lub dostarczy¢ do Biura Obshlugi Klienta mieszczacego si¢ w Urzedzie pokoj
Nr 01 (parter) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 czerwca 2013 roku.

Dokumenty, ktore wplyna do tut. Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.starogard.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przy ul. Gdanskiej 6.

7. Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowiazany jest
ztozy¢:
* oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie §wiadectw
pracy, zaswiadczen, o ktorych mowa w pkt 5,
» za$wiadczenie o niekaralnos$ci, uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci.



