Zakcznik nr 14 do Zarmlzenia nr 252/10/2013
Prezydenta Miasta Starogard Gsla z dnia 8 padziernika 2013 r.
w sprawie zmiany wdt@nych dokumentéw Systemu Zadzania Jak&ia
zgodnie z wymogami normy PN — EN ISO 9001:2009rzctrzie Miasta Starogard Galski

zat. nr 134/PQ B 5/1

Starogard Gd@ski, ..........coceeeeviniiinnnns

Piecz¢ wnioskodawcy

Prezydent Miasta
Starogard Gdanski

WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO P RACOWNIKA

Na podstawie art. 70b ust. 7 ustawy z dnia 7 $mizel991 r. o systemigswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z pdiejszymi zmianami) wnogz o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
mitodocianego pracownika z tytutu wlazenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania dénej
pracy*/, po zdaniu egzaminu zawodowego:

|. DANE WNIOSKODAWCY:

1.
2.

3
4.
5

IMIQ T NAZWISKO: ...t e e e e e e e e e e e e e e e
Nazwa zakladu PracCy: .......oooiiii e e e e
Doktadny adres zakladu PracCy: .......c.oviiiit i e e
Numer telefonu oraz NUMEr faKSU: ...t e e e e e
Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéryezpalprzel& przyznane srodki

finansowe:

INFORMACJE DOTYCZ ACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA | JEGO

PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1.

2
3.
4

Imie i nazwisko mtodocianego PraCcoOWNIKA: ..........ceveiri it e e e e

Adres zamieszkania mtodocianego PraCoOWNIKA: ... ... .ceueue e ereeenenine e aieieiienieanean,

Nazwa i adres instytucji (szkoty), w ktérej mt@itmy realizowat obovwgizkowe ksztatcenie

teoretyczne:

Nazwa  zawodu, w jakim  prowadzone jest przygotogvan zawodowe:
Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: aaakwodu, przyuczenie do
wykonywania okrélonej pracy*.

Okres ksztalcenia wynikgly z umowy o0 prac w celu przygotowania zawodowedo:
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8. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia miodmga pracownika wnicykl ksztatcenia
nauki w danym zawodzie, to jest 24 miesi lub 36 miescy, naley poda& przyczyr

WCZESNIejSZeg0 roZVIZAaNia UMOWY O PIEC... ... eueneeenteeneneneaeneneeennenensaeneneaenans

10. Data zdania €gzaminu ZaAWOUOWEGO: .........eueenunteniienieeen s mmmmmn e nen e eeen e aenenes

11. Czy pracodawca zatrudrgey mtodocianego pracownika jest rzeshigkiem?: tak/nie*.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

1) Zapoznatam/tem siz treicig art. 233 8 1 kodeksu karnego, ktory stanowi: ,Kdktadajc
zeznanie mape shiey¢ za dowdd w pogpowaniu gdowym lub innym pospowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje niepgatut utaja prawe, podlega karze
pozbawienia wolngi do lat 3” i niniejszym éwiadczam,ze dane podane we wnioska zyodne
Z prawd,.

2) Wyrazam zgo@ na gromadzenie, przetwarzanie i udpetanie danych osobowych zawartych w
niniejszym wniosku dla potrzeb uzyskania dofinarsoia kosztéw ksztalcenia miodocianych
pracownikéw (zgodnie z Ustave dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbhb, Dz.U. z
2002 r. Nr 101poz. 926, ze zm.).

(miejscowsx i data) (t=yny podpis wnioskodawcy)

lll. ZAL ACZNIKI:

1. Dokumenty potwierdzage posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kikacji do
prowadzenia ksztalcenia zawodowego mtodocianegmpnaika przez pracodawdub osolg
prowadaca zaktad w imieniu pracodawcy albo ogatatrudniog u pracodawcy na umaewo
prac.

2. Dokument potwierdzagy zatrudnienie na umawo prag¢ osoby prowadgcej szkolenie
mitodocianego pracownika w imieniu pracodawcy.

3. Umowa o pragz mtodocianym pracownikiem w celu przygotowaniavadowego.

4. Dokument potwierdzagy ziozenie egzaminu z przygotowania zawodowego przez
mitodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym.

5. Dokument potwierdzagy krétszy okres szkolenia (doky¢ w przypadku zmiany umowy).

6. Umowa o pragi swiadectwo pracy poprzedniego pracodawcy {coj¢ w przypadku zmiany

pracodawcy w czasie trwania nauki).
Formularz informacji przedstawianych przy ubidgasie o pomoc de minimis.
Informacja o uzyskanej pomocy de minimis.

© N

Zalaczone kopie wnioskodawca potwierdza za zgod§o z oryginalem poprzez postawienie piegtki
zaktadu pracy, czytelny podpis wnioskodawcy i datsporzadzenia kopii.

* niepotrzebne skidi¢
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