
Załącznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta Starogard Gdański 
wprowadzonego  zarządzeniem nr 182/05/2015 Prezydenta Miasta Starogard Gdański z dnia 08.05.2015 r.
w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta Starogard Gdański

Lp. Stanowisko
Minimalne wymagania 

kwalifikacyjne
Optymalne wymagania 

kwalifikacyjne
Minimalne 

wynagrodzenie 
zasadnicze 

Maksymalne 
wynagrodzenie 

zasadnicze wykształcenie staż pracy wykształcenie staż pracy

Stanowiska kierownicze urzędnicze
1. Sekretarz Miasta Starogard Gdański zgodnie z art. 5 ust. 2 Ustawy XVII XXI

2. Zastępca Skarbnika Miasta Starogard 
Gdański

wyższe 
ekonomiczne lub 

podyplomowe 
ekonomiczne

3 wyższe 
ekonomiczne lub 

podyplomowe 
ekonomiczne

8 XV XIX

3. Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego wg odrębnych przepisów XVI XVIII

4. Zastępca kierownika Urzędu Stanu 
Cywilnego

wg odrębnych przepisów XIII XVI

5. Naczelnik wyższe 5 XV XIX

6. Kierownik referatu wyższe 4 XIII XVI

7. Audytor wewnętrzny wg odrębnych przepisów XV XVIII

8. Pełnomocnik do spraw ochrony 
informacji niejawnych

wyższe 4 XIII XVII

9. Zastępca naczelnika wyższe 4 XIII XVIII

Doradcy i asystenci
10. Doradca wyższe 5 XVII XVIII

11. Asystent średnie - XI XII

Stanowiska urzędnicze
12. Radca prawny wg odrębnych przepisów XIII XVIII

13. Główny specjalista wyższe 4 XII XIX

14. Inspektor wyższe 3 wyższe 6 XII XVI



Lp. Stanowisko
Minimalne wymagania 

kwalifikacyjne
Optymalne wymagania 

kwalifikacyjne
Minimalne 

wynagrodzenie 
zasadnicze 

Maksymalne 
wynagrodzenie 

zasadnicze wykształcenie staż pracy wykształcenie staż pracy

15. Starszy specjalista wyższe 3 wyższe 5 XI XV

16. Starszy informatyk wyższe 3 XI XVII

17. Starszy specjalista ds. BHP wg odrębnych przepisów XI XV

18. Podinspektor wyższe - X XIV

19. Informatyk średnie 3 X XV

20. Specjalista średnie 3 X XIV

21. Samodzielny referent średnie 2 IX XIII

22. Referent prawny wyższe 
prawnicze

- VIII XI

23. Referent średnie 2 IX XIII

24. Młodszy referent średnie - VIII XI

Stanowiska pomocnicze i obsługi
25. Pracownik II stopnia

wykonujący zadania w ramach
robót publicznych lub prac
interwencyjnych

wyższe
wyższe

3
-

XII
XI

XIII
XII

26 Pracownik I stopnia wykonujący 
zadania w ramach robót publicznych lub 
prac interwencyjnych

średnie
średnie
średnie

3
2
-

X
IX

VIII

XI
X
IX

27. Zaopatrzeniowiec średnie 2 VIII IX

28. Sekretarka średnie - IX XI

29. Kancelista średnie 3 VII IX

30. Archiwista średnie - VII

31. Pomoc administracyjna średnie - III V

32. Konserwator zasadnicze - VIII X



Lp. Stanowisko
Minimalne wymagania 

kwalifikacyjne
Optymalne wymagania 

kwalifikacyjne
Minimalne 

wynagrodzenie 
zasadnicze 

Maksymalne 
wynagrodzenie 

zasadnicze wykształcenie staż pracy wykształcenie staż pracy

33. Robotnik gospodarczy podstawowe - zasadnicze - V VII

34. Dozorca podstawowe - IV VI

35. Sprzątaczka podstawowe - III V

36. Goniec podstawowe - II IV

37. Kierowca samochodu osobowego wg odrębnych przepisów VII VII

Straż Miejska (SM)
38. Komendant SM wyższe 5 XV XVII

39. Zastępca Komendanta SM wyższe 4 XIV XVI

40. Starszy inspektor wyższe
średnie

3
6

XII XV

41. Inspektor wyższe
średnie

2
5

XII XV

42. Młodszy inspektor wyższe
średnie

-
3

XI XIV

43. Starszy specjalista średnie 3 XI XIV

44. Specjalista średnie 3 XI XIV

45. Młodszy specjalista średnie 3 X XIV

46. Starszy strażnik średnie 3 X XIII

47. Strażnik średnie 2 IX XII

48. Młodszy strażnik średnie 1 VIII XI

49. Aplikant średnie - VII VII


