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WSTEP

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Miejskiej Starogard Gdanski na
lata 2017 — 2025 stanowi wyznaczenie kierunkow i dzialan w sferze spotecznej miasta. Jest ona
kontynuacja i uzupetnieniem celéw okre§lonych w realizowanej przez Gming Miejska Starogard
Gdanski Strategii w latach 2005 — 2015. Zakres Strategii obejmuje zadania jakie dla samorzadu
gminnego wynikaja m.in. ustawy o samorzadzie gminnym, o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnieniu 0sO0b niepelnosprawnych, o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi, o przeciwdziataniu narkomanii, o ochronie zdrowia psychicznego, o dzialalnosci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o $wiadczeniach
rodzinnych, o §wiadczeniach wychowawczych, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
o opiece nad dzie¢mi do lat 3, o wsparciu kobiet w cigzy i1 rodzin ,,Za zZyciem”, Prawo o§wiatowe.

Podstawg prawng Strategii jest art. 16b oraz art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 930 z pdézn. zm.), zgodnie z ktérym gmina
opracowuje 1 realizuje strategi¢ rozwigzywania problemow spotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych,
ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Strategia stanowi kompendium zapisow dotychczas realizowanych i projektowanych w
sferze polityki spotecznej Gminy Miejskiej Starogard Gdanski, ukierunkowanej w szczeg6lnosci na
wlaczenie spoleczne 1 aktywna integracj¢. Strategia to koncepcja dziatah zmierzajacych do
utworzenia trwalego systemu rozpoznawania i profilaktyki zagrozen spotecznych w Starogardzie
Gdanskim oraz budowy systemu skutecznej interwencji w sytuacjach zagrazajacych prawidlowemu
funkcjonowaniu mieszkancoéw miasta.

Strategia jest spOjna ze Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Miasta Starogard
Gdanski 2013 — 2020, Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Starogardzkiego
na lata 2014 — 2020, Strategig Polityki Spotecznej Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 -2020 i
zgodna z zatozeniami odnoszacymi si¢ do polityki spotecznej dokumentow strategicznych
przygotowanych na poziomie europejskim 1 krajowym. Umozliwia ubieganie si¢ o Srodki
zewngtrzne, w tym fundusze Unii Europejskiej. Strategia winna by¢ podstawa do opracowywania
szczegOtowych programow 1 projektow pomocy spotecznej, a takze innych, np. z zakresu ochrony
zdrowia, edukacji, bezpieczenstwa, mieszkalnictwa.

Jej skuteczno$¢ i1 efektywnos$¢ zapisow zaleze¢ bedzie zaréwno od srodkow finansowych
wlasnych Gminy Miejskiej Starogard Gdanski jak 1 od pozyskiwanych srodkéw zewnetrznych, oraz
od determinacji os6b i podmiotéw zaangazowanych w rozwigzywanie probleméw spotecznych
mieszkancow naszego miasta.

W celu opracowania Strategii Prezydent Miasta Starogard Gdanski powotat Zarzadzeniem
Nr 17/01/2017 z dnia 16 stycznia 2017 r. Zespo6t do spraw opracowania strategii rozwigzywania
problemow spolecznych dla Gminy Miejskiej Starogard Gdanski. Zespotowi przewodniczyta
Urszula Ossowska Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Obstuge administracyjng, w
tym zebranie i opracowanie danych w zakresie realizacji Strategii z lat 2005 — 2015 i wybranych
zagadnien z aktualnej sytuacji miasta, realizowala Ewa Zyczynska, glowny specjalista Wydziatu
Spraw Spotecznych Urzgdu Miasta Starogard Gdanski.



Zespot pracowal w nastepujacych obszarach tematycznych:
1)  mieszkalnictwo — Jarostaw Fryszka, Urszula Ossowska,
2)  edukacja — Patrycja Btawat-Kulinska, Sylwia Ossowska,
3)  ochrona zdrowia — Maria Berezowska-Makowska, Patrycja Dziewigtkowska-Dudek,
4)  rynek pracy — Marcin Lempkowski,
5)  zagospodarowanie czasu wolnego - Patrycja Btawat-Kulinska, Sylwia Ossowska,
6) uzaleznienia - Maria Berezowska-Makowska, Patrycja Dziewiatkowska-Dudek,
7)  bezpieczenstwo — Urszula Ossowska,
8)  polityka senioralna — Bozena Bielinska, Urszula Ossowska,
9)  dostgpnos¢ przestrzeni miejskiej — Bozena Bielinska,
10) wsparcie rodziny - Patrycja Btawat-Kulinska, Sylwia Ossowska.

Zespdt pracowat w oparciu o informacje, sprawozdania, raporty, bedace w posiadaniu
Urzgdu Miasta Starogard Gdanski oraz pozyskane od realizatorow zadan w zakresie polityki
spolecznej w Starogardzie Gdanskim.

W pracach nad Strategia uczestniczyli przedstawiciele srodowisk pomocy spotecznej, rynku
pracy, edukacji, kultury, ochrony zdrowia, przedstawiciele organizacji pozarzadowych, o0sob
niepetnosprawnych, senioréw.



REALIZACJA ZADAN STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH MIASTA STAROGARD GDANSKI NA LATA 2005-2015

Strategia na lata 2005-2015 okreslata 10 celow gtownych i do kazdego z nich cele
szczegOlowe.
Cele gtowne to:
Cel 1. Stworzenie w Starogardzie Gdanskim systemu przeciwdziatania zjawisku bezrobocia.
Cel 2. Istnienie systemu dziatan zapewniajgcych poczucie bezpieczenstwa i ochron¢ prawng
mieszkancom Starogardu Gdanskiego.
Cel 3. Dopasowanie systemu pomocy spotecznej i rodzaju udzielanego wsparcia do potrzeb osob z
grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Cel 4. Zapewnienie wilasciwych warunkoéw mieszkaniowych osobom z grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.
Cel 5. Dopasowanie zakresu i rodzaju ustug medycznych do potrzeb osoéb z grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.
Cel 6. Istnienie w Starogardzie Gdanskim systemu edukacji zapewniajacej wszystkim rowne szanse
rozwoju.
Cel 7. Prowadzenie dziatan utatwiajacych wszystkim mieszkancom Starogardu Gdanskiego udziat
w zyciu spotecznym miasta.
Cel 8. Rozszerzenie oferty placowek i instytucji kulturalnych i sportowych dziatajacych w
Starogardzie.
Cel 9. Likwidacja barier architektonicznych i komunikacyjnych w Starogardzie Gdanskim.
Cel 10. Zapewnienie warunkoéw umozliwiajacych realizacj¢ celow Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Starogardzie Gdanskim.

Podejmowane dziatania, bedace realizacjg statutowych kompetencji  jednostek
organizacyjnych Gminy Miejskiej Starogard Gdanski, powiatu starogardzkiego, przedsigbiorcow,
organizacji pozarzadowych, stuzb, przyczynity si¢ do zrealizowania wytyczonych celéw Strategii.

Kierunki okreslone w Strategii pozwolily tez ubiegac si¢ o srodki zewngtrzne, w tym unijne,
dzigki czemu zrealizowano wiele projektow dotyczacych sfery spotecznej miasta. Wymieni¢ mozna
tutaj:

1)  dziatania projektowe Powiatowego Urzgdu Pracy: ,,Sita dojrzatosci” skierowane wytacznie do
0sOb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ,,Nowe Perspektywy” skierowane w szczegdlnosci
dla os6b dlugotrwale bezrobotnych; ,, Aktywizacja o0sdb bezrobotnych w powiecie
starogardzkim” w szczegdlnosci dla: 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia, os6b bezrobotnych
dhugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego lub kobiet, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka, osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, osob
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego, osob bezrobotnych samotnie wychowujace co najmniej jedno
dziecko do 18 roku Zycia, os6b bezrobotnych, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
nie podjety =zatrudnienia, oséb bezrobotnych niepetnosprawnych; ,Euroniania 45+
skierowany do kobiet powyzej 45 roku zycia, zagrozone wykluczeniem spotecznym,;
,Pokonam bariery” skierowany dla osob bezrobotnych z umiarkowanym lub znacznym
stopniem niepetnosprawnosci; ,,Start do kariery” skierowany dla oséb ponizej 30 roku Zycia.

2) dziatania projektowe jednostek edukacji: Razem w przedszkolu, Dodatkowe zajecia
pozalekcyjne, Rowny start, Popotudniowe przedszkole, ,,Ztap wiatr w pomorskie zagle
wiedzy”, Pomorskie — dobry kurs na edukacje, ksztaltowanie kompetencji kluczowych
uczniéw w regionie poprzez edukacj¢ morska.

3) dziatania projektowe w zakresie pomocy spotecznej: sze$¢ edycji projektu systemowego



,ALPINISCI — podniesienie motywacji do poprawy sytuacji zyciowej 0sob bezrobotnych,
klientow MOPS Starogard Gdanski”, ,,Przeciw cyfrowemu wykluczeniu w Gminie Miejskiej
Starogard Gdanski” - adresowany do 0s6b niepetnosprawnych i 50+.

Realizacja Strategii sprzyjata i powodowata powstawanie partnerstw wielu podmiotow i
znajdywanie konsensusu w realizacji przyjetych zatozen z uwzglednieniem ustawowych
kompetencji 1 zmiennych warunkéw organizacyjnych i finansowych funkcjonowania szeroko
pojetego samorzadu lokalnego.

Pozostaly jednak zadania niezrealizowane, wsrod ktorych znajdujg si¢ nastepujace dziatania:
mapa potrzeb spolecznych Starogardu Gdanskiego, zasady przyznawania §rodkéw finansowych na
letni wypoczynek dzieci 1 mtodziezy z rodzin dotknigtych ubostwem materialnym, miejski program
pomocy osobom bezdomnym, ,,Dom dla 0séb przewlekle chorych”, miejskie hospicjum stacjonarne
dla dorostych 1 dla dzieci, placowka edukacyjno-rehabilitacyjna dla matych dzieci
niepetnosprawnych na bazie istniejacego Osrodka Wczesnej Rewalidacji, sale gimnastyczne przy
PSP Nr 4 i PG Nr 1, program wspotpracy miasta z telewizja kablowa umozliwiajacy utrzymanie i
rozwo6j programow lokalnych, zorganizowanie w miescie pomocy przystosowywania istniejagcych
mieszkan do potrzeb os6b niepelnosprawnych, organizowanie pomocy w zmianie mieszkania
osobom z uszkodzonym narzgdem ruchu, uwzglgdnianie w polityce mieszkaniowej miasta
koniecznosci zapewniania mieszkan dla osob niepetnosprawnych w nowo powstajacych budynkach
mieszkalnych, istnienie 10 mieszkan chronionych. Niektére z nich znalazly swoje miejsce w
Strategii na lata 2017 — 2025.



. WYBRANE INFORMACJE DIAGNOZUJACE PROBLEMY SPOLECZNE

STAROGARDU GDANSKIEGO.

1. Demografia

Liczba mieszkancoéw naszego miasta na przetomie lat 2010 — 2016 ma tendencj¢ malejaca. W ciggu

ostatnich 7 lat spadta o 2.143 osoby.

Tabela nr 1. Liczba mieszkancow Starogardu Gdanskiego w latach 2010 — 2016

Wyszczegolnienie 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
/lata
1 2 3 4 5 6 7 8
Ludno$¢ ogélem, | 47.196 46.861 46.637 46.180 45.748 45.544 45.218
w tym:
Kobiety 24.662 24521 24.433 24.176 23.966 23.889 23.736
Mgzezyzni 22.534 22.340 22.204 22.004 21.782 21.655 21.482
Zrédio: Wydzial Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Starogard Gdariski
Tabela nr 2. Ruch naturalny ludnosci w latach 2010 — 2016
Wyszczegolnienie 2010 2011 2012 2013 2014 2015
/lata
1 2 3 4 5 6 7
Urodzenia 542 529 493 475 471 479
Zgony 457 501 441 512 430 477
Przyrost naturalny +85 +28 +52 -37 +41 +2
Naplyw 422 425 346 500 336 350
Odptyw 862 772 942 993 528 488
Saldo migracji -440 -347 -596 -493 -192 -138

Zrédio: Wydzial Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Starogard Gdariski

Mimo dodatniego przyrostu naturalnego, ma on tendencj¢ spadkowa (2015 r. +41, 2016 r. +2).
Stabilizacji ulega ruch migracyjny mieszkancow, znaczaco maleje saldo migracji (2013 r. -596,

2016 r. -138).

Tabela nr 3. Urodzenia w Starogardzie Gdanskim w latach 2010 — 2016

Wyszczegdlnienie 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
/lata

1 2 3 4 5 6 7 8

Kobiety 262 281 273 215 223 224 257
Udzial w % 47 50 52 45 48 48 54
Mgzczyzni 298 284 256 263 240 247 222
Udzial w % 53 50 48 55 52 52 46
Razem 560 565 529 478 463 471 479

Zrodto: Wydziat Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Starogard Gdariski



Od 4 lat liczba urodzen ulega nieznacznym wahaniom i utrzymuje si¢ w granicach 470.

Tabela nr 4. Zgony w Starogardzie Gdanskim w latach 2010 — 2016

Wyszczegolnienie 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
/lata
1 2 3 4 5 6 7 8
Kobiety 185 213 237 207 226 210 237
Udzial w % 42 44 49 47 45 45 49
Mezczyzni 254 269 246 229 280 220 240
Udzial w % 58 56 51 53 55 51 51
Razem 439 482 483 436 506 430 477

Zrodlo: Wydziat Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Starogard Gdarnski

W latach 2010 — 2013 liczba urodzen przewyzszata liczb¢ zgondéw. W 2014 r. liczba zgonow
przewyzszala liczbe urodzen o 43, natomiast w 2016 r. liczba urodzen jest wyzsza jedynie o 2.

Tabela nr 5. Liczba malzenstw zawartych w latach 2010 — 2016

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5 5 7
302 301 283 225 272 347 383
Zrédlo: Urzqd Stanu Cywilnego Starogard Gdariski
W ostatnich latach notuje si¢ systematyczny wzrost zawieranych matzenstw.
Tabela nr 6. Liczba rozwodéw w latach 2010 — 2016
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5 5 7
88 110 90 90 95 131 146

Zrédlo: Urzqd Stanu Cywilnego Starogard Gdariski

W ostatnich latach nastepuje gwaltowny wzrost rozwodow.
2.  Pomoc spoleczna, edukacja, opieka, zdrowie, profilaktyka uzaleznien.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Starogardzie Gdanskim jest jednostkg organizacyjng
Gminy Miejskiej Starogard Gdanski. Z mocy ustawy o pomocy spotecznej jego zadaniem jest
wspieranie 0sob 1 rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb 1
umozliwiajacych im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Pomocy spotecznej
udziela si¢ osobom 1 rodzinom w szczego6lnosci z powodu: ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci,
bezrobocia, niepelnosprawnosci, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby
ochrony macierzynstwa lub wielodzietno$ci, bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych
1 prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych,
braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajacej placéwki opiekunczo-
wychowawcze, trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, klgski zywiotowej lub
ekologicznej.



Starogardzkie rodziny znalazly si¢ w obszarze pomocy spotecznej z réznych powodow. Gléwna
przyczyng byto ubostwo, bezrobocie oraz dtugotrwata lub cigzka choroba.

Tabela nr 7. Przyczyny udzielania pomocy spotecznej rodzinom w Starogardzie Gdanskim

Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczba oséb w
rodzinach
2010r. | 2016 r. 2010r. 2016r.
1 2 3 4 5

Alkoholizm 238 254 324 365
Bezdomno$é 121 108 124 115
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych - rodzina wielodzietna 73 34 428 190
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych - rodzina niepetna 341 217 172 727
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia 162 18 396 32
gospodarstwa domowego

Bezrobocie 1.082 741 2.863 1.983
Dhugotrwata lub ci¢zka choroba 858 342 1.981 584
Narkomania 8 17 8 23
Niepetnosprawnosé 652 712 1.494 1.671
Potrzeba ochrony macierzynstwa 274 380 1.112 1.835
Przemoc w rodzinie 19 31 65 125
Sieroctwo 4 1 9 1
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego 28 53 32 77
Ubostwo 1286 1.108  2.954 2.636
Zdarzenie losowe 3 1 10 3
Wielodzietnos¢ 106 222 626 1.252

Zrédio: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Starogardzie Gdarskim

Osrodki Wsparcia Dziennego — dzialaja w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Starogardzie Gdanskim 1 dysponujg 75 miejscami, z ktorych w 2016 r. skorzystato 86 osob:

1)  Srodowiskowy Dom Samopomocy przy Al. Jana Pawta II 6 — dla os6b z uposledzeniem
umystowym,

2)  Srodowiskowy Dom Samopomocy przy Al. Jana Pawla II 5 — dla 0s6b z uposledzeniem
umystowym,

3)  Srodowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Pelplinskiej 3 — dla osob przewlekle chorych
psychicznie 1 wykazujacych inne zaburzenia czynnos$ci psychicznych.

Podstawowym celem dziatalnosci Osrodkéw Wsparcia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

jest stworzenie systemu oparcia spotecznego poprzez zaspokojenie potrzeb bytowych,

edukacyjnych, spotecznych; reprezentowanie interesOw o0sob niepetnosprawnych w spolecznosci

lokalnej; przeciwdziatanie spotecznemu wykluczeniu; prowadzenie rehabilitacji spotecznej i1

leczniczej rozumianej jako zespot dziatan zmierzajacych do osiggnigcia przez uczestnikéw poprawy

jakosci zycia.

Osobom wymagajacym calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci,

niemogacym samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktérym nie mozna zapewnié

niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu

pomocy spolecznej. Umieszczenie w domu pomocy spotecznej jest ostatecznoscig i powinno by¢



poprzedzone ocena mozliwosci udzielenia pomocy w miejscu zamieszkania oraz zbadaniem
sytuacji rodzinnej. W konsekwencji skierowanie do domu pomocy spotecznej wymaga oceny stanu
zdrowia oraz uprzedniego ustalenia zakresu mozliwo$ci korzystania przez dang osobe z pomocy
srodowiskowej, w szczegolnosci za$ zbadania mozliwos$ci zorganizowania ustug opiekunczych w
miejscu zamieszkania. Istnieje mozliwos$¢ kierowania osob ze Starogardu Gdanskiego do DPS:
Malbork, Gniew, Szpegawsk, Elblag, Chojnice, Stawiska, Wysoka, Pelplin, Czarne. W 2016 r.
Osrodek pokrywat koszt pobytu 34 osobom przebywajacym w DPS na kwote 882.837 zt.

Waznym elementem uzupetniajgcym system wspierania rodzin jest dozywianie dzieci. Pracownicy
socjalni wraz z pedagogami szkolnymi, wspierani przez wychowawcow klas, tworza listy osob
najbardziej potrzebujacych pomocy, wskazujac, ktorzy uczniowie powinni korzysta¢ z darmowego
positku na terenie szkoly. W 2016 r. poprzez realizacje rzadowego programu ,,Pomoc panstwa w
zakresie dozywiania” pomocy udzielono za 759.862 zi, w tym $rodki wlasne Gminy Miejskiej
Starogard Gdanski wynosity 344.433 z1.

Rodziny majace trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych byly objete
wsparciem asystenta rodzin. MOPS =zatrudniat w 2016 r. 3 asystentéw rodziny. Asystenci
pracowali z 37 rodzinami, w ktérych wychowywalo si¢ 88 dzieci. Celem pracy bylo doprowadzenie
do poprawy funkcjonowania 1 pozytywnych zmian w sytuacji zyciowej, ktoére zapobiegna
umieszczeniu dzieci w pieczy zastepcze;.

W 2016 r. w pieczy zastepczej zostalo umieszczonych 27 dzieci, natomiast opuscilo piecze
zastepczg 6 dzieci. Koszty pieczy zastgpczej dla budzetu miasta za 95 dzieci wyniosty 396.466,88
zt.

2016 r. byt pierwszym rokiem funkcjonowania §wiadczenia wychowawczego (500+). W okresie od
kwietnia do grudnia 2016 r. przyjeto 4.166 wnioskdw o ustalenie prawa do $wiadczen
wychowawczych. Wydano 4.088 decyzji dotyczacych $§wiadczen wychowawczych w tym 3.822
decyzji ustalajacych prawo do $wiadczenia 500+. Osrodek wyptacit 46.900 $wiadczen 3.523
rodzinom na kwote 23.339.049 zt.

Tabela nr 8. Realizacja Swiadczen — zapomogi z tytulu urodzenia dziecka w Gminie Miejskiej
Starogard Gdanski

Rok Wysoko$¢ wydatkow ogétem (w zl) Liczba udzielonych §wiadczen
1 2 3

2006 112.300 205
2007 179.000 269
2008 172.800 264
2009 172.050 252
2010 159.100 238
2011 126.900 189
2012 104.400 151
2013 111.500 160
2014 69.950 100
2015 137.450 181
2016 107.550 136

Zrédio: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Starogardzie Gdanskim

Z}obki i kluby s3 jedna z kilku form opieki nad matymi dzieémi w wieku do lat 3. Gmina Miejska
Starogard Gdanski nie prowadzi i nie dotuje tej formy opieki nad dzieckiem. Na terenie miasta
dziatajg 2 zlobki i 3 kluby dzieciece, zapewniajgc miejsca dla 89 dzieci do 3 roku zycia.
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Przedszkola zapewniaja bezptatne nauczanie, wychowanie i opick¢ w wymiarze 5 godzin dziennie
w czasie, w ktorym realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

W czasie przekraczajagcym powyzszy wymiar rodzice ponoszg oplate. Na terenie Starogardu
Gdanskiego funkcjonujg 3 punkty przedszkolne i 14 przedszkoli, w tym 7 publicznych, dla ktorych
Gmina Miejska jest organem prowadzacym. W roku szkolnym 2016/2017 zabezpieczano na terenie
miasta 1.671 miejsc dla dzieci w wieku przedszkolnym.

W roku szkolnym 2016/2017 w szkotach podstawowych uczylo si¢ 3.342 uczniow, a 1.529 w
gimnazjach na terenie miasta. Szkoty, oprocz podstawowej dzialalnosci edukacyjnej podejmuja
dzialania zmierzajace do przeciwdzialania wystepowaniu i eliminowania zauwazonych w
srodowisku szkolnym dysfunkcji. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna w  publicznych
przedszkolach, szkolach podstawowych i gimnazjach udzielana uczniowi, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych. Pomoc psychologiczno—
pedagogiczna udzielana jest uczniowi na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub przekazania przez nauczyciela lub specjalist¢ informacji o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczna. Uczniowie korzystaja z: zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, terapii logopedycznej, terapii pedagogicznej, terapii psychologicznej, zajgc
rewalidacyjnych, zaj¢¢ rozwijajacych zdolnoSci i  zainteresowania, zajeé stymulacji
polisensorycznej, zaje¢ usprawniajacych wielofunkcyjnie rozwoj psychoruchowy, zajeé
socjoterapeutycznych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

Poradnie psychologiczno—pedagogiczne - udzielaja dzieciom 1 mlodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu oraz udzielaja rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] zwigzanej z wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci i mtodziezy. Udzielana pomoc w
placéwce publicznej jest nieodptatna, placowki niepubliczne prowadza dzialalnos$¢ komercyjng.
Poradnie zajmuja si¢ diagnoza rozwoju dziecka, dbaniem o wszechstronny rozwoj dzieci i
mtodziezy, wspomaganiem wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji rodziny 1 szkoty, profilaktyka
uzaleznien 1 innych probleméw dzieci 1 miodziezy, terapia zaburzeh rozwojowych i zachowan
dysfunkcyjnych, poradnictwem dla uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia 1
zawodu, pomoca rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i1 rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron uczniow.

Swietlice szkolne — zajmuja istotne miejsce w ofercie opiekunczej szkot. To miejsce, w ktorym
dzieci spedzaja czas przed i po lekcjach. Swietlice szkolne speniaja wiele funkcji,
a swa prace opieraja na roéznych metodach i formach. W kazdej miejskiej szkole funkcjonuje
swietlica. Jej funkcje laczone s3a z organizowaniem dozywiania ucznidow. Z positkow
organizowanych przez szkolty korzysta 32% ogotu uczniow szkot  podstawowych
1 gimnazjow; co O0smy uczen otrzymuje pomoc z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej na
dozywianie w szkole. Korzystanie z nieodplatnego dozywiania ma tendencj¢ malejaca.

Gmina Miejska Starogard Gdanski, realizujgc ustawowy obowigzek - zapewnia uczniom
niepelnosprawnym bezplatny transport i opiek¢ w czasie przewozu do szkol
1 o$rodkéw umozliwiajacych dzieciom realizacje obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki lub
zwraca koszty dowozenia. W roku szkolnym 2016/2017 dowozonych jest 51 uczniéw, m.in. do
Tczewa, Trabek WIk., Skarszew oraz na terenie miasta.

Na terenie Starogardu Gdanskiego znajduje si¢ Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy
prowadzony przez Powiat Starogardzki. Obecnie w Osrodku uczy si¢ 239 dzieci. W sktad Osrodka
wchodza: Os$rodek Wcezesnego Wspomagania Rozwoju; Przedszkole Specjalne; Szkota
Podstawowa Specjalna; Publiczne Gimnazjum Specjalne; Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna;
Szkota Specjalna przysposabiajaca do pracy; Publiczne Gimnazjum przy Szpitalu dla Nerwowo i
Psychicznie Chorych; Internat. Osrodek jest placowka dla dzieci i miodziezy uposledzonych
umystowo w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i glgbokim oraz z upos$ledzeniami
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sprzezonymi. Gtownym jego zadaniem jest przygotowanie wychowankéw, w miare ich mozliwosci,
do samodzielnego, aktywnego 1 tworczego zycia oraz zaspokajanie ich potrzeb edukacyjnych 1
rehabilitacyjnych. Os$rodek realizuje zadania edukacyjno-terapeutyczne, rehabilitacyjne,
rewalidacyjne i opiekuncze. Zadania te sg realizowane zgodnie z zasadami wspotczesnej pedagogiki
specjalnej oraz przy wykorzystaniu nowoczesnych metod dostosowanych do specjalnych potrzeb
edukacyjnych, wynikajacych z niepelnosprawnosci wychowankow.

Na terenie miasta i sgsiadujacej Gminy Starogard Gdanski, funkcjonuje publiczne i niepubliczne
szkolnictwo ponadgimnazjalne, gdzie edukacje realizuje 5.072 uczniow. Istotne znaczenie w
systemie edukacji ma szkolnictwo policealne, ktére na terenie miasta oferuje 184 miejsc nauki i
umozliwia zdobycie wielu kwalifikacji zawodowych.

11-4  Srodowiskowy Hufiec Pracy - to jedna z jednostek organizacyjnych Pomorskiej
Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy w Gdansku zlokalizowana na terenie
Starogardu Gdanskiego. Jest to jednostka przeznaczona przede wszystkim dla mlodziezy
zaniedbanej wychowawczo, z brakami edukacyjnymi, o zmniejszonych szansach zyciowych,
niedostosowanej spotecznie, wymagajacej i poszukujacej opieki oraz mozliwosci ksztalcenia i
zdobycia przygotowania zawodowego.

Ognisko Pracy Pozaszkolnej - jest oswiatowg jednostka przeznaczong dla dzieci i mtodziezy.
Dziatalno$¢ placéwki koncentruje si¢ na animacji edukacyjnej. Pomaga ona mtodym ludziom
odkrywaé i rozwija¢ wilasne predyspozycje i zdolnosci dobierajac odpowiednie formy i metody
pracy. Placoéwka wspolpracuje z rodzicami wychowankdw, ze szkotami oraz z innymi instytucjami,
a zwlaszcza organizacjami pozarzagdowymi oraz srodowiskiem lokalnym.

Wypoczynek dzieci i mlodziezy - Gmina Miejska Starogard Gdanski powierza organizacjom
pozarzadowym; jest to tez stata forma pracy Osrodka Sportu i Rekreacji, Starogardzkiego Centrum
Kultury 1 Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Kociewie”. Wszyscy organizatorzy maja zréznicowang oraz
sprawdzong oferte¢ zaje¢ dla dzieci i milodziezy. Priorytetem Gminy jest wypoczynek
ogoblnodostepny organizowany w miescie, z krotkimi formami wyjazdowymi. Jest on organizowany
bez lub z niewielkg odptatnoscig uczestnikow. Ta forma umozliwia opieke nad dzie¢mi pracujacych
w tym czasie rodzicow, nad dzie¢mi z rodzin niewydolnych wychowawczo 1 w trudnej sytuacji
finansowej.

Karta Duzej Rodziny - na dzien 31 grudnia 2016 r. 630 starogardzkich rodzin posiadato KDR.
Lacznie wydano Karty 3.266 osobom, w tym 1.130 rodzicom (lub matzonkom), a 2.136 dzieciom.
Od 2014 r. funkcjonuje takze Starogardzka KDR. Adresatami Programu sg rodziny wielodzietne, w
tym rodziny zastgpcze 1 rodziny prowadzace rodzinne domy dziecka, zamieszkate na terenie
Gminy Miejskiej Starogard Gdanski spetniajace warunki, o ktorych mowa w art. 5 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z p6ézn. zm.). Posiadacze ,,Karty
Duzej Rodziny” — mieszkancy Starogardu Gdanskiego, maja mozliwos¢ korzystania z oferty
kulturalnej, rekreacyjnej, transportowej, pomocy prawnej na terenie Gminy Miejskiej Starogard
Gdanski. W Program wpisuja si¢ juz zapisy uchwaty Rady Miasta Starogard Gdanski w sprawie
wysokos$ci oplat za $wiadczenia publicznych przedszkoli 1 oddziatlow przedszkolnych przy szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gming Miejska Starogard Gdanski, ktére zwalniajg z oplat
rodziny wielodzietne. Program zyskuje kolejnych partnerow, aktualnie jest 15 podmiotow
honorujacych Starogardzka KDR.

SPZOZ Centrum Zdrowia Psychicznego i Leczenia Uzaleznien — poza statutowg dziatalnoscig w
zakresie ushug zakontraktowanych z NFZ, kazdego roku na zlecenie miasta realizuje projekt
,,Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym”. W ramach tego projektu realizowane
sa maratony terapeutyczne dla osob uzaleznionych, maratony terapeutyczne dla cztonkdéw rodzin
0sOb uzaleznionych, maratony terapeutyczne dla 0so6b wywodzacych si¢ z domoéw dysfunkcyjnych,
zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci z rodzin alkoholowych, zajgcia informacyjno-edukacyjne dla
dzieci 1 mtodziezy z zakresu problematyki uzaleznieh oraz przemocy; udzielana jest pomoc
terapeutyczna, konsultacje psychologiczne i terapeutyczne, porady psychiatryczne, badania
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z wydaniem opinii, porady prawne osobom do$wiadczajacym przemocy w rodzinie.

Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. St. Kryzana — poza statutowg dziatalno$cig w

zakresie uslug zakontraktowanych z NFZ, na zlecenie miasta corocznie realizuje zajgcia

terapeutyczne dla pacjentow Szpitala uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin - mieszkancow Gminy

Miejskiej Starogard Gdanski.

Zespol Interdyscyplinarny - realizuje dzialania okreSlone w Gminnym Programie

Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie

Miejskiej Starogard Gdanski. Jego zadaniem jest integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow,

ktorych przedstawiciele wchodzaca w sktad zespotu, oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania

przemocy w rodzinie, w szczegolnosci przez diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
podejmowanie dziatah w S$rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na celu

przeciwdziatanie temu zjawisku, inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemoca w

rodzinie, rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy

w srodowisku lokalnym, inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

Podejmowane czynnosci przez ZI: rozmowy z doswiadczajacymi przemocy i sprawcami przemocy;

monitorowanie S$rodowisk przez pracownikdéw socjalnych; systematyczne patrole wspolnie z

Policja; kontakt z pedagogami szkolnymi; wskazywanie instytucji, w ktérych zaréwno ofiara

przemocy jak i sprawca przemocy moga uzyskac specjalistyczna pomoc. Wizyty w srodowisku daja

mozliwos¢ doktadnego rozeznania aktualnej sytuacji rodziny w kryzysie, zaproponowanie pomocy,
wspomagaja zakres indywidualnego planu pomocy cztonkom rodziny.

ZI uruchomit procedure ,,Niebieskiej Karty”: w 2012 r. 63 razy, w 2013 r. 71 razy, w 2014 r. 81

razy, w 2015 r. - 83 razy, w 2016 r. - 86 razy.

Punkt Interwencji Kryzysowej w Starogardzie Gdanskim - funkcjonuje od 2009 r. Jego

podstawowym zadaniem jest podejmowanie dzialan o charakterze interwencji kryzysowej,

udzielanie pomocy osobom znajdujacym si¢ w kryzysie i ofiarom przestepstw, udzielanie
kompleksowej pomocy osobom i rodzinom dotknigtym problemami przemocy. Zgtaszane problemy

w wigkszosci dotyczg interwencji w sytuacji do§wiadczania przemocy; dotycza oséb przecigzonych

psychicznie, obarczonych nastepstwami wielu trudnych zdarzen w zyciu swoim i rodziny, zyjacych

w stanie przewlektego stresu. Coraz wigcej zgltoszen dotyczy osdb, ktére sg zagrozone problemami

natury ekonomicznej zwigzanych z zapewnieniem odpowiedniego i godnego bytu rodzinie. Czg$¢

zgloszen zwigzana jest z problematyka samobdjstw — mysli, zamiary, proby samobdjcze. Znaczaca
cze$¢ zgloszen w PIK stanowia sytuacje kryzysu zwigzane ze zdarzeniami rozwojowymi tzw.
kryzys normatywny. Zgtoszenia w szczego6lnosci dotycza konfliktéw malzenskich oraz probleméow
wychowawczych. Coraz wigksza grupa klientow sa dzieci 1 mlodziez, ktére doswiadczajg szeregu
kryzysow zwigzanych z sytuacja rodzinng, rowiesniczg czy sytuacja catkowitej zmiany sytuacji

Zyciowej.

Warunki mieszkaniowe czegsci mieszkancow sg bardzo zle, niekiedy uragajagce godnosci cztowieka,

lokale sa zdewastowane i przeludnione. Wsparciem jest dodatek mieszkaniowy — zadanie witasne

Gminy, realizowane ze Srodkow wilasnych Gminy przez MOPS. W 2016 r. 1.725 wnioskéw o

dodatek mieszkaniowy rozpatrzono pozytywnie. Dodatki mieszkaniowe wyptaca si¢ dla osob

zamieszkujacych w zasobach:

1)  Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Kociewie”,

2)  Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Ziemi Kociewskiej Sp. z 0.0.,

3)  Wspdlnot Mieszkaniowych,

4)  mieszkan pozostatych wilascicieli, w ktorych mieszcza sie: Zrzeszenie Wlascicieli i
Zarzadcéw Domow, indywidualni wiladciciele budynkow jednorodzinnych i1 zarzadey
prywatni.

Z ogoétu przyjetych wnioskéw 20 % stanowiag wnioski zasobu Spoétdzielni Mieszkaniowej

,Kociewie”, 33 % TBS, 9 % to wspolnoty mieszkaniowe, 38 % to mieszkania pozostate (zasoby

prywatne). Z ogo6lnej liczby 1.806 przyjetych wnioskow $§wiadczeniobiorcami pomocy spotecznej
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jest 784 wnioskodawcow (43,41%). W 2016 r. wyptacono 10.595 $wiadczen, a poniesione koszty
wyniosty 2.684.781,45 zt. Srednia kwota miesigczna dodatku mieszkaniowego za 2016 r. wyniosta
253,40 zt.

Gmina Miejska Starogard Gdanski udziela uczniom, ktérych rodziny znalazly si¢
w trudnej sytuacji, pomocy materialnej o charakterze socjalnym w formie stypendiow
i zasilkow szkolnych. Przyznano pomoc materialng o charakterze socjalnym w postaci stypendium
szkolnego oraz zasitkow szkolnych (w 2016 r. wydano 1.037 decyzji pozytywnych oraz 158 decyzji
negatywnych dot. stypendiéw szkolnych, a takze 1 decyzj¢ pozytywna dot. zasitku szkolnego) w
tacznej wysokosci 490.733,18 zt.

Dofinansowano zakup podrecznikéw szkolnych w ramach Rzadowego programu pomocy
uczniom ,,Wyprawka szkolna” w 2016 r. Pomoc t¢ otrzymalo 139 ucznidéw stabowidzacych,
stabostyszacych, niestyszacych, z autyzmem (w tym z zespotem Aspergera), z niepetnosprawnoscia
ruchowa (w tym z afazja), z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym i
Znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a takze realizujacych ksztalcenie szkotach przysposabiajacych do pracy na
taczng kwote 29.758,39 zt (dotacja celowa).

Wyposazono 2.822 uczniéw klas -V szkét podstawowych oraz 1.068 uczniow klas 1
1 II szko6t gimnazjalnych w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe. Laczna
kwota dofinansowania zadania (dotacja celowa) wyniosta 385.678,81 zt.

Poza Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej - gtownym realizatorem w imieniu Gminy Miejskiej
Starogard Gdanski zadan pomocy spotecznej - w Starogardzie Gdanskim funkcjonuje wiele innych
instytucji, placowek i1 organizacji dziatajacych na rzecz rodziny w celu udzielania jej wsparcia.
Roéwniez 1 ich udziatem jest budowanie spdjnego i pelnego systemu profilaktyki i opieki nad
dzieckiem i rodzing. Jedng z istotnych instytucji jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie -
jednostka organizacyjna podporzadkowana Zarzadowi Powiatu Starogardzkiego; wykonuje zadania
Powiatu z zakresu pomocy spolecznej oraz rehabilitacji spolecznej, majace na celu poprawe
funkcjonowania rodziny, zapobieganie i przeciwdziatanie sytuacjom kryzysowym i dysfunkcyjnosci
rodzin.

3. Rynek pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim jest jednostka organizacyjng Powiatu
Starogardzkiego wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej — finansowanej w formie
jednostki budzetowej, z siedzibg w Starogardzie Gdanskim. Urzad realizuje zadania wskazane w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz innych
przepisach wlasciwych. Wykonuje zadania samorzadu Powiatu Starogardzkiego w zakresie polityki
rynku pracy, w szczegdlno$ci w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej.

Tabela nr 9. Liczba mieszkancow Starogardu Gdanskiego w latach 2010 — 2016 wedlug
aktywnos$ci zawodowej

Wyszczegélnienie/lata 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5 6 7 8
Ludno$¢ w wicku | Kobiety 4.546 4501 4.457 4.366 4.288 4.266 4.227
przed‘g_of#:‘actyj”ym Mezczyni 4.749 4.698 4,667 4.606 4588 4529 4.473
Razem 9.295 9.199 9.124 8.972 8.876 8.795 8.700
Udzial w % 20,00 19,63 19,57 19,43 19,40 19,31 19,24
Ludnosé w wieku  Kobiety 15.010 14.343 14.124 13.746 13.417 13.131 12.899
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produkcyjnym (18-59)
Mezczyzni 15.653 15.411 15.209 14.960 14.653 14.390 14.116
(18-64)
Razem 30.663 29.754 29.333 28.706 28.070 27.521 27.015
Udzial w % 65,00 63,49 62,90 62,16 61,36 60,43 59,74
Ludno$¢ w wieku | Kobiety (60 5.106 1.05.677 5.851 6.064 6.261 6.500 6.614
poprodukcyjnym | lat i wigcej)
Mezczyzni 2.132 2.231 2.328 2.438 2.541 2.728 2.889
(65 lati
wigcej)
Razem 7.238 7.908 8.179 8.502 8.802 9.228 9.503
Udzial w % 15,00 16,88 17,54 18,41 19,24 20,26 21,02
Razem 47.196 46.861 46.636 46.180 45.748 45.544 45.218

Zrédlo: Wydzial Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Starogard Gdariski

Z powyzszych danych wynika, ze liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym na przetomie lat
2010 - 2016 ma tendencje malejaca, zarowno w przypadku kobiet jak i mezczyzn. Ludno$¢ w
wieku produkcyjnym stanowi najliczniejszg grupe mieszkancow. Liczba ta na przestrzeni lat 2010 -
2016 ma tendencje spadkowa (o 5,25%). Natomiast liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym na
przetomie lat 2010 - 2016 ma tendencj¢ wzrastajacg — w 2010 r. 15%, a w 2016 r. 21,02% og6tu
mieszkancoOw miasta.

Tabela nr 10. Liczba bezrobotnych w Starogardzie Gdanskim

Wyszczegolnienie/lata 2011 2012 2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5 6 7

Zarejestrowanych bezrobotnych 3.195 3.157 2.734 2.072 1.499 1.164

Kobiet 1.776 1.684 1.441 1.128 858 683
Nie 2.519 2.453 2.236 1.836 1.293 1.065

Wtym posiadajacych
prawa do
zasilku

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Starogardzie Gdarskim

W 2016 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych starogardzian w Powiatowym Urzedzie Pracy
zmalata z 3.195 w 2011 r. do 1.164 osob. Od dwoch lat obserwuje si¢ znaczny spadek liczby
bezrobotnych. Wigkszo$¢ 0s6b pozostajacych bez pracy to osoby dtugotrwale bezrobotne, bedace w
systemie pomocy spotecznej. Kolejng liczng grupe stanowig osoby 50+, matki z matymi dzie¢mi,
osoby niepelnosprawne oraz bierne zawodowo.

Tabela nr 11. Zmiany struktury bezrobotnych w Starogardzie Gdanskim w zaleznosci od
oziomu wyksztalcenia

Wyksztalcenie 2011 2012 2013 2014 2015 2016
flata liccba %  liccba % liczba %  liczba %  liczba % | liczba | %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Podstawowe 1.040| 32,55 999 31,64 834 30,50 639 31 457 30,49 373 32,04
Zasadnicze 956 29,92 938 29,71 801 29,30 578 28 417 2782 317 27,23
zawodowe
Policealne i 386 12,08 351 11,12 534 1953 409 20 315 21,01 243 20,88
Srednie
zawodowe
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Srednie ogolne 603 18,87 624 19,77 348 12,73 262 12 169 11,27 125 10,74
Wyzsze 210, 6,58 245 17,76 217 7,94 184 9 141 9,41 106 9,11

Ogoélem 3.195 100 3.157 100 2.734 100 2.072 100 1.499 100 1164 100
Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Starogardzie Gdariskim

Tabela nr 12. Zmiany dlugos$ci okresu pozostawania bez pracy w Starogardzie Gdanskim

Okres 2011 2012 2013 2014 2015 2016
poégjtgxi;ia liczcba %  liczba %  liczba %  liczba %  liczba % | Liczba | %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
dolmiesigca 334 1045 407 12,89 392 1434 228 11 273 1821 242 20,79
1do3 654 2047 656 2078 491 17,96 400 19 329 2195 243 2088
3do6 523 1637 530 1679 439 1606 297 14 208 138 172 1478
6 do 12 675 21,13 521 1650 539 1971 329 16 190 1267 183 1572
12 do 24 503 1574 541 17,14 414 1514 394 19 206 1374 132 1134
powyzej 24 506 1584 502 1590 459 1679 424 21 203 1955 192 1649
Ogolem 3195 100 3157 100 2734 100 2072 100 1499 100 1164 100

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Starogardzie Gdariskim

Wsrdd oséb pozostajacych bez pracy znaczaco wzrasta liczba oséb w grupie wiekowej powyzej 55
roku zycia. Natomiast spada liczba bezrobotnych w wieku do 24 roku zycia.

Tabela nr 13. Zmiany liczby bezrobotnych w Starogardzie Gdanskim wedlug wieku

Wiek 2011 2012 2013 2014 2015 2016

liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
od 18 do 24 lat 689 21,56 570 18,06 471 17,23 318 15 190 12,67 128 11
od 25 do 34 lat 841 26,32 907| 28,72 769 28,13 567 28 406 27,08 324| 27,83
od 35 do 44 lat 599 18,75 623 19,73 546 19,97 401 19 311 20,75 248 21,31
od 45 do 54 lat 704 22,03 678 21,48 566 20,70 414 20 298| 19,88 205 17,61
od 55 do 59 lat 287 8,99 285 9,03 279 10,20 253 12 190 12,68 169 14,52
60 lat i wigcej 75 2,35 94 2,98 103 3,77 119 6 104 6,94 90 7,73
Razem 3.195 100, 3.157 100 2.734 100  2.072 100/ 1.499 100 1.164 100

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Starogardzie Gdaviskim

Prace spolecznie uzyteczne - realizowane przez Gming Miejska Starogard Gdanski we
wspotpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy i MOPS Starogard Gdanski wynikaja z zadan panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Na
wniosek gminy starosta moze skierowac bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajacego ze
swiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spolecznie uzytecznych w miejscu
zamieszkania lub pobytu w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Prace spolecznie uzyteczne
organizowane sg w Starogardzie Gdanskim od 2006 r. Prace te organizowane s3 w miejskich
przedszkolach publicznych, publicznych szkotach podstawowych, publicznych gimnazjach,
zaktadach budzetowych oraz jednostkach budzetowych. W 2016 r. do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych zakwalifikowanych zostato 242 o0s6b z terenu Starogardu Gdanskiego.

Zgodnie z informacjami z Powiatowego Urzedu Pracy w 2016 r.:
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1)  skierowania do wykonywania prac spolecznie-uzytecznych otrzymaty 124 osoby,

2) 112 os6b wykonywalo prace spotecznie-uzyteczne,

3) 61 osob naruszytlo dyscypling pracy, odméwito podjecia pracy, nie zglosito si¢, badz tez
zostalo wykreslone z innych przyczyn,

4) 47 o0sob zostato pozbawionych statusu osoby bezrobotne;.

Program prac spotecznie uzytecznych przyczynia si¢ do aktywizacji spoteczno-zawodowej

uczestnikow. Przygotowane przez jednostki organizujace prace harmonogramy prac sprzyjaja

wyrobieniu w uczestnikach nawykéw punktualnosci, dyscypliny, niezawodno$ci oraz dbaniu o

wyglad zewngtrzny, systematyczno$ci. Wynagrodzenie uzyskane za wykonang prace poprawilto

status materialny bezrobotnych 1 ich rodzin. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych pozwolito

uczestnikom na biezace weryfikowanie faktycznych potrzeb, pobudzanie zainteresowania poprawa

sytuacji zyciowej, planowanie wydatkow z uzyskanych przychodow, sptacanie zadtuzen w optatach

zwigzanych z utrzymaniem mieszkania. W ocenie jednostek, w ktérych organizowane sg prace

spotecznie uzyteczne, ta forma aktywizacji spoteczno-zawodowej jest skutecznym sposobem na

czasowe rozwigzywanie problemu bezrobocia.

4.  Aktywnos¢ mieszkancow

Gléwnym celem wspotpracy Gminy Miejskiej Starogard Gdanski =z organizacjami
pozarzadowymi realizujacymi zadania na zlecenie Gminy Miejskiej Starogard Gdanski jest
podnoszenie poziomu zycia mieszkancOw poprzez lepsze zaspokojenie potrzeb spolecznych oraz
aktywizacja spoteczna mieszkancow.

W 2016 roku w konkursach udziat wzigto 61 podmiotoéw, ktore ztozyto 80 ofert. Dotacje otrzymato
37 podmiotoéw na realizacj¢ 56 zadan, na taczng kwote 1.169.005 z1.

Na terenie miasta zarejestrowanych jest 102 organizacje pozarzadowe. Sposrod nich 81 aktywnie
uczestniczy w realizacji dziatan na rzecz mieszkancow. Liczba aktywnych organizacji dziatajacych
w poszczegbdlnych zakresach dziatan przedstawia si¢ nastgpujaco:

1)  ochrona zdrowia, pomoc spoteczna - 19,
2)  ekologia i ochrona zwierzat - 3,
3) organizacje kombatanckie -9,
4)  kultura, sztuka i ochrona dziedzictwa narodowego - 25,
5)  sporti rekreacja - 22,
6)  turystyka - 3

Miasto Starogard od 2015 r. realizuje Budzet Obywatelski, jako wspolne z mieszkancami
decydowanie o przeznaczeniu cz¢sci budzetu miasta. W 2015 r. zostaly zrealizowane 4 projekty
inwestycyjne oraz 4 projekty spoteczne. 2016 r. przynidst kolejne 4 inwestycje. Zakres inwestycji w
ramach Budzetu Obywatelskiego dotyczy gldwnie infrastruktury drogowej, placéw zabaw,
zewngtrznych sitowni, a takze infrastruktury sportowej.

Od 2016 r. funkcjonuje w Starogardzie Gdanskim inicjatywa lokalna. Mieszkancy miasta maja
mozliwo$¢ wnioskowania o wsparcie techniczne lub rzeczowe podejmowanych przez siebie
inicjatyw na rzecz lokalnej spotecznosci. W 2016 r. zrealizowano 12 dziatan gtownie w zakresie
wspierania sportu i dziatan kulturalnych, a takze inicjatyw w sferze dziatalno$ci wspomagajace;j
rozw0j wspolnot 1 spotecznosci lokalnych (pikniki sgsiedzkie, festyny, spotkania integracyjne).
Aktywnos$¢ mieszkancow, zainteresowanie si¢ sprawami miasta, che¢ reprezentowania interesOw
niektorych grup, wplynely na powstanie reprezentatywnych spolecznych przedstawicielstw w
formie Rad. Obecnie w Starogardzie Gdanskim, jako organy doradcze Prezydenta Miasta lub Rady
Miasta, dziataja: Mlodziezowa Rada Miasta, Rada Senioréw, Spoleczna Rada ds. Oséb
Niepelnosprawnych, Rada Spoleczna, Rada Gospodarcza, Rada Sportu, Rada Organizacji
Pozarzadowych, Rada Rowerowa.
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I. ANALIZASWOT W OBSZARACH

MIESZKALNICTWO

Mocne strony

Stabe strony

1. 700 mieszkan komunalnych oraz 180 mieszkan
socjalnych na terenie Gminy Miejskiej Starogard
Gdanski.

2. 5 mieszkan chronionych na terenie Gminy Miejskiej
Starogard Gdanski prowadzonych przez Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Uposledzonych
Umystowo w Skarszewach.

3. 6 mieszkan przystosowanych dla oséb
niepetnosprawnych w zasobie mieszkaniowym
Gminy Miejskiej Starogard Gdanski.

4. Dziatania TBS Ziemi Kociewskiej oraz Gminy
Miejskiej Starogard Gdanski na rzecz poprawy stanu
technicznego substancji mieszkaniowej.

5. Dbanie czgéci mieszkancoOw o stan techniczny
swoich mieszkan.

6. Dziatania TBS Ziemi Kociewskiej oraz Gminy
Miejskiej na rzecz powigkszenia substancji
mieszkaniowej na terenie Starogardu Gdanskiego
(budowa 6 nowych mieszkan przy ul. Magazynowej,
ztozony wniosek o przyznanie wsparcia finansowego
na budowe 24 mieszkan przy ul. Kopernika, prace
nad uruchomieniem inwestycji mieszkaniowej na
ponad 200 mieszkan na wynajem przy ul.
Zachodniej).

7. Duza aktywnos$¢ deweloperow na terenie miasta.
Budowa m.in. tanich mieszkan na sprzedaz.

8. Tereny inwestycyjne pod budownictwo
mieszkaniowe.

9. Obecno$¢ na terenie miasta Towarzystwa
Budownictwa Spotecznego.

10. Obecnos¢ spotdzielni mieszkaniowej na terenie
miasta.

11. Dziatania Gminy Miejskiej Starogard Gdanski na
rzecz rewitalizacji.

12. Wzrost przecigtnej zamoznosci starogardzian.

1. Niekorzystna struktura wiekowa zasobu
mieszkaniowego Gminy Miejskiej.

2. Zaledwie dostateczny stan techniczny mieszkan
komunalnych i socjalnych na terenie Starogardu
Gdanskiego.

3. Brak poczucia odpowiedzialnosci czesci lokatoréw

mieszkan socjalnych i komunalnych za stan techniczny

mieszkan, ktére zajmuja.

Niewystarczajaca liczba mieszkan chronionych.

Brak mieszkan chronionych prowadzonych przez

instytucje Gminy Miejskiej Starogard Gdanski.

6. Niewystarczajaca liczba lokali socjalnych.

7. Bardzo dlugi czas oczekiwania na przyznanie lokalu

socjalnego (od 6 do 7 lat).

Brak schronisk, ogrzewanych noclegowni.

Znikoma podaz mieszkan budowanych przez podmioty

komercyjne na wynajem.

Nieefektywny system przeprowadzek (63 mieszkania

€0 najmniej 2 pokojowe sa zamieszkate tylko przez 1

osobg).

11. Mata aktywno$¢ organizacji pozarzadowych na terenie
miasta w zakresie wspierania 0soéb bezdomnych.

12. Brak aktywnosci inwestycyjnej w zakresie
budownictwa mieszkaniowego spotdzielni
mieszkaniowej na ternie miasta.

13. Postepujace rozwarstwienie spoteczne w zakresie
zamozno$ci mieszkancoéw Starogardu Gdanskiego.

14. Starzenie si¢ spoteczenstwa i niepelnosprawnosci
wymuszaja dostosowanie oferty mieszkaniowej do
potrzeb tych grup.

15. Brak mieszkan wspomaganych dla bezdomnych,
seniorow, niepelnosprawnych, matek z matymi dzie¢mi
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym
mieszkan chronionych.

a s

© @

10.

Szanse

Zagrozenia

1. Mozliwo$¢ skorzystania z preferencyjnego kredytu
na zakup mieszkania lub domu dla mtodych rodzin.

2. Mozliwo$¢ wsparcia budownictwa mieszkaniowego
z finansowych srodkow zewnetrznych np. z
Funduszu Doptat, Programu Mieszkanie Plus
(budownictwo na wynajem).

3. Mozliwos¢ pozyskania finansowych srodkow
zewnetrznych na realizacje projektow
rewitalizacyjnych w miescie.

4. Mozliwo$¢ pozyskania srodkéw finansowych
z PFRON na likwidacje barier architektonicznych w
miejscu zamieszkania osoby niepelnosprawne;.

5. Wzmozone zainteresowanie zewngtrznych
deweloperow inwestowaniem w miescie.

6. Wzrost aktywnosci organizacji pozarzadowych w
zakresie wpierania osob niepetnosprawnych i
bezdomnych.

7. Program 500+ szansa na czg$ciowe rozwigzanie
problemoéw mieszkaniowych dla rodzin

1. Ceny rynkowe mieszkan nadal nieadekwatne do
przecigtnych zarobkow w kraju.

2. Utrudniony dostgp do komercyjnych kredytow
mieszkaniowych.

3. Male zainteresowanie zewngtrznych inwestorow
przemystowych Starogardem Gdanskim.

4. Zaklad karny oraz Szpital dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych w Starogardzie Gdanskim moga
generowacé wzrost 0sob bezdomnych na terenie miasta.

5. Szybko wzrastajaca liczba imigrantow
w mieScie moze generowaé wzrost obciazen socjalnych
dla Gminy Miejskiej Starogard Gdanski, w tym
zwigzanych z problemem bezdomnosci.

6. Postepujace rozwarstwienie spoteczne

w miescie pod wzglgdem zamoznosci.

Lepsze warunki osiedlencze w sasiednich miastach.

Narastajace zadluzenie z tytulu wynajmu mieszkan.

Problem imigracyjny w krajach Unii Europejskiej.

O Niestabilna sytuacja geopolityczna w Europie.
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z dzieémi.

8. Budowa wezla integracyjnego w Starogardzie
Gdanskim szansg na latwiejszy i tanszy dostep
Starogardzian do bogatego rynku pracy
w aglomeracji trojmiejskie;j.

9. Wozrost zainteresowania instytucji krajowych i Unii
Europejskiej problemem starzenia si¢ spoteczenstwa
i bezdomnoscia.

EDUKACJA

Mocne strony

Stabe strony

1. Kadra z wysokim wyksztatceniem i kompetencjami,
kadra podnoszaca swoje kompetencje.

2. Programy wychowawczo-profilaktyczne zgodne z
podstawa programowa.

3. Wysoko wyspecjalizowana kadra psychologiczno-
pedagogiczna.

4. Nowe metody nauczania aktywizujace uczniow oraz
nowe technologie.

5. Podmiotowe traktowanie uczniow.

6. Dodatkowe zajgcia dydaktyczne oraz rozwijajace
zainteresowania.

7. Oddzialy integracyjne, otwarto$¢ na dzieci
niepetnosprawne.

8. Projekty spoteczne ksztattujace wrazliwosc i
umiejetnosci spoteczne i interpersonalne.

9. Stata wspoltpraca z instytucjami zewnetrznymi (Sad
Rejonowy, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Punkt Interwencji Kryzysowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, Ognisko Pracy
Pozaszkolnej, podmioty lecznicze) w celu
podejmowania dziatan zaréwno interwencyjnych jak
i profilaktycznych.

10. Budynki miejskich przedszkoli i szkot

dostosowywane do potrzeb osob niepetnosprawnych.

11. Dobrze wyposazone biblioteki, sukcesywnie
uzupetniany ksi¢gozbior.

12. Stotowki szkolne z zapleczem kuchennym.

13. Nowoczesny sprzet multimedialny i pomoce
dydaktyczne sukcesywnie uzupeiane.

14. Liczne innowacje pedagogiczne.

15. Dobra wspétpraca nauczycieli z rodzicami.

16. Funkcjonowanie Klas o profilu sportowym.

1. Zréznicowany poziom angazowania si¢
wychowawcdw w sytuacje swoich wychowankow oraz
zrdznicowany poziom wspotpracy z pedagogiem i
psychologiem.

2. Niewystarczajace zainteresowanie kadry
pedagogicznej podejmowaniem nowych wyzwan i
dodatkowych zaje¢¢ dla dzieci.

3. Niewystarczajaca oferta zaje¢ pozalekcyjnych i mata
ich atrakcyjnosc.

4. Wzrastajaca liczba uczniow pochodzacych z rodzin
dysfunkcyjnych, z niska motywacja do nauki.

5. Niska frekwencja rodzicéw ucznidéw w aktywnos$ciach
psychoedukacyjnych organizowanych przez szkoty.

6. Zbyt diugi czas trwania postgpowania w sprawach
rodzinnych i nieletnich w sadach i policji.

7. Niewystarczajace baza sportowa w systemie edukacji
oraz ogolnodostgpna w miescie; obecna
niedostatecznie wyposazona.

8. Zdezaktualizowane pomoce dydaktyczne w szkotach.

9. Zbyt duze obtozenie sal lekcyjnych uniemozliwiajgce

prowadzenie zaje¢ dodatkowych rownolegle.

10. Wypalenie zawodowe kadry pedagogicznej,
konieczno$¢ wdrazania oddziatywan wzmacniajacych
funkcjonowanie w zawodzie, takze w zakresie nadzoru
pedagogicznego.

11. Pedagogizacja rodzicow.

12. Niedostateczna oferta edukacyjna dla dzieci
uzdolnionych.

13. Sytuacja materialna uczniow.

Szanse

Zagrozenia

1. Zdobywanie i poglebianie umiejetnosci przez kadre
pedagogiczna.

2. Wspolpraca szkoty z instytucjami i organizacjami
zewnetrznymi moze wspomoc rolg opiekuncza i
wychowawczg szkoty.

3. Korzystna lokalizacja szkot, wérdd osiedli
mieszkaniowych.

4. Dostepna komunikacyjnie sie¢ szkot.

5. Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na ksztatcenie
kadry i zajecia dodatkowe dla uczniow.

6. Wozrost zapotrzebowania na przedszkola.

7. Dobra wspotpraca z przedsigbiorcami w zakresie
wolontariatu pracowniczego.

8. Wilasciwa wspolpraca z innymi placowkami
o$wiatowymi z terenu miasta w celu wymiany
doswiadczen.

9. Rosnaca $wiadomo$¢ rodzicow.

1. Uczniowie nabywaja wiedzg ponizej swoich

mozliwosci, niskie wyniki na egzaminach

zewnetrznych.

Zagrozenie rodzin sg demoralizacja i uzaleznieniami.

3. Male zainteresowanie zajgciami pozalekcyjnymi wsrod
rodzicow i mlodziezy, w zwiazku z sytuacja materialna
rodzin i nieatrakcyjng ofertg zajec.

4. Wzrost liczny ucznidw zglaszajacych problemy natury

emocjonalnej.

Czeste zmiany w prawie o§wiatowym.

Brak programow wspomagajacych uczniéw zdolnych.

Brak programow i przedsigwzi¢¢ modyfikujacych

funkcjonowanie dzieci i ich rodziny w zakresie

zagrozen cywilizacyjnych.

8. Niedostateczna wiedza na temat zjawisk agresji i
przemocy, trudnosci w réznicowaniu i diagnozowaniu,
skupianie si¢ na dziataniach interwencyjnych,

N
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10. State dyzury psychologow i doradcow rodziny w
jednostkach o$wiaty, pomocy spotecznej i ochrony
zdrowia.

11. Absolwent posiada umiejetno$ci przydatne w zyciu.

niedocenianie prewencyjnych.

Lekcewazenie przez rodzicow zagrozen zwigzanych z
dostepem do sieci internetowej, negatywne skutki
spowodowane nieograniczonym czasem spgdzanym
przed elektronicznymi no$nikami informacji.

10. Podatnos$¢ na reklamy.

E RODZINY

Stabe strony

WSPARCI
Mocne strony
1. Zbiorki zywnosci w ramach wolontariatu.
2. Bezptatne podregczniki, pomoc materialna dla

uczniow.

Prowadzenie $wietlicy terapeutycznej - opieka w

godzinach popotudniowych, odrabianie lekcji,

positek oraz prowadzenie zaj¢é pozalekcyjnych o

charakterze socjoterapeutycznym.

Dostgpnos$é do specjalistow.

Dostosowanie obiektoéw do potrzeb osdb

niepetnosprawnych.

Wspolpraca z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng, dzielnicowymi, wydziatem do spraw

nieletnich.

. Uczestnictwo w grupach roboczych powotanych

przez Zespo6t Interdyscyplinarny w ramach

Niebieskiej Karty.

Projekty spoteczne ksztattujace wrazliwosé i

umiejetnosci spoteczne.

Godziny otwarcia placowek dostosowane do potrzeb

rodzicow.

10. Organizacja warsztatow dla rodzicow i pracownikow
w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej, dojrzatosci szkolnej i zdrowego
odzywiania.

11. Organizacja spotkan integracyjno-sportowych dla
rodzicow z dzie¢mi.

12. Pedagogizacja rodzicow.

13. Szeroki zakres zaje¢ z zakresu profilaktyki
zdrowotnej (AIDS, uzaleznienia) w poradni
psychologiczno- pedagogicznej - psychoedukacja,
zajgcia warSztatowe.

14. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych
dla bezdomnych przez Parafialny Zespot Caritas
Parafii Milosierdzia Bozego w Starogardzie
Gdanskim w zakresie: catodziennego wyzywienia,
odziezy, zabiegéw sanitarno-higienicznych.

15. Uzupehianie systemu wsparcia poprzez zespoly
caritas.

16. Osrodki wsparcia Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

17. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi dla osob z
zaburzeniami psychicznymi Miejskiego Osrodka
Pomocy Spoteczne;j.

18. Realizacja programéw rzgdowych np. Dozywiania,
500+, Mieszkanie plus.

19. Asystentura rodziny.

20. Programy terapeutyczne podmiotéw leczniczych.

21. Aktywne organizacje pozarzadowe z programami
adresowanymi do rodzin.

22. Dziatania rewitalizacyjne.

23. Karta Duzej Rodziny.

o ks

8.

9.

1. Niewystarczajaca ilo$¢ dzialan w celu
poszerzenia oferty edukacyjnej dotyczacej dziatalnosci
integracyjnej placowek skierowanej do rodzin.

2. Niewystarczajacy system doradztwa
zawodowego.

3. Brak kompleksowej oferty skierowanej do
rodzicow w zakresie ksztaltowania kompetenc;ji
rodzicielskich.

4. Brak skutecznego wsparcia dla pieczy zastgpczej
w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wynikajacymi z realizacji zadan pieczy zastepcze;j.

5. Brak spotdzielni socjalnych czy innych
podmiotéw ekonomii spotecznej umozliwiajacych
zatrudnienie 0sob wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

6. Brak izby wytrzezwien na terenie miasta.

7. Brak dziennych form wsparcia dziecka i rodziny.

8. Brak systemu opieki nad dzie¢mi, w tym dzie¢mi
niepetnosprawnymi, umozliwiajacego podejmowanie
pracy przez rodzicow.

9. Trudne warunki mieszkaniowe wielu rodzin.

10. Praca ,,na czarno”.

11. Czgsta zmiana przepisOw prawa.

12. Brak kandydatéw do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego i do pracy w specjalistycznych
ustugach opiekunczych.

13. Brak miejsca opieki dziennej dla oséb z
autyzmem.

14, Brak miejsca czasowej interwencji dla rodzica z

dzie¢mi w sytuacji doznawania przemocy.

Szanse

Zagrozenia
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1. Wspotpraca szkot z roznymi instytucjami i
organizacjami pozarzadowymi (oferta dziatan
pomocowych).

2. Korzystna lokalizacja szkot - rodziny maja
mozliwos¢ korzystania z szerokiego wachlarza ofert
proponowanych przez instytucje sasiadujace.

3. Rodzice inwestujg w przysztos¢ swoich dzieci.

4. Wzrost $wiadomosci rodzicow dotyczacej roli

wychowania przedszkolnego.

Aktywnos¢ zawodowa rodzicow.

Rewitalizacja obszarow zdegradowanych.

Dzienne formy wsparcia dziecka, senioréw, osob

niepelnosprawnych, w tym z zaburzeniami

psychicznymi.

Rozwdj wolontariatu.

9. Deinstucjonalizacja $wiadczen pomocy spoleczne;j.

Noo

®

Otoczenie degradujace rodziny.

Zaniedbania srodowiskowe.

Demoralizacja i uzaleznienia.

Aktywnos¢ zawodowa rodzicow.

Wazrastajaca liczba dzieci z deficytami rozwojowymi.

Brak dostepnosci specjalistow.

Nieprawidlowo ksztattujaca si¢ osobowos¢ dziecka

wynikajaca z problem6éw w rodzinie - rodziny

dysfunkcyjne, niepetne, zapracowani rodzice.

8. Niewystarczajaca ilos¢ kompleksowego wsparcia
rodziny - systemowa terapia rodzin - 90% probleméw
edukacyjnych, wychowawczych, emocjonalnych i
interpersonalnych dzieci wynika z relacji rodzinnych.

9. Rosnaca liczba dzieci z zaburzeniami
psychofizycznymi.

10. Zaburzony model rodziny - rodziny niepetne,
partnerskie, patchworkowe, emigracja zarobkowa.

11. Zadtuzanie si¢ rodzin.

12.,,Dziedziczenie” ubdstwa.

13. Migracja ludnosci.

14. Rozluznienie wigzi rodzinnych. Samotne
rodzicielstwo. Samotnos$¢ osob starszych.

15. Czgsta zmiana przepisOw prawa.

16. Wzrost liczby 0s6b niepetnosprawnych bez uprawnien
do $wiadczen ubezpieczen spotecznych.

17. Naptyw cudzoziemcow.

Nogok~wdE

POLITYKA SENIORALNA
Mocne strony Stabe strony

1. Wykwalifikowana kadra stuzb pomocy spotecznej 1. Niewystarczajacy dostep do lekarzy specjalistow,
otwarta na zmiany. w szczegdlnosci do geriatrow.

2. Wypracowane mechanizmy dostosowywania 2. Dtlugie oczekiwanie i niedostateczna liczba miejsc
wsparcia i opieki do potrzeb (standaryzacja ushug). nieodptatnej rehabilitacji stacjonarne;.

3. Aktywna Rada Senioré6w Gminy Miejskiej Starogard | 3. Niewystarczajaca liczba miejsc w placowkach
Gdanski. opieki catlodobowej i wsparcia dziennego seniorow.

4. Dostepne kanaty informacyjne dla senioréw (m.ni. 4. Brak rodzinnych doméw pomocy dla 0séb
Starogardzki Ratusz, wWww.starogard.pl). starszych.

5. Organizacje pozarzadowe zrzeszajace osoby w 5. Niedopracowany system przeptywu informacji

wieku 60+.

6. Uniwersytet 111 Wieku.

7. Zwigkszajacy si¢ poziom $wiadomosci spotecznej na
temat starzenia si¢ i zdrowego trybu zycia.

8. Udzial w projekcie Lokalny Wolontariat
Opiekunczy.

9. Funkcjonowanie Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego.

10. Funkcjonowanie hospicjum domowego.

11. Dziatajace osiedlowe kluby seniora.

12. Udziat w kampaniach spotecznych na rzecz osob
starszych (np. ,,Bezpieczny Senior”).

13. Lokalne dziatania na rzecz senioréw (np. spotkania
na temat zdrowia w Kociewskim Centrum Zdrowia,

pomigdzy realizatorami i odbiorcami ustug oraz
zbierania i przetwarzania danych na temat ustug dla

seniorow.

6. Ograniczona dostepno$¢ oferty aktywizacyjnej
dla 0s6b niepetnosprawnych ruchowo.

7. Przestrzen publiczna wymagajaca dostosowania
do potrzeb seniorow.

8. Niewielka liczba senioréw zaangazowanych w
tworzenie zycia spotecznego miasta.

9. Niskie dochody seniorow.

10. Zadtuzanie si¢ seniorow.

11. Brak programéw profilaktyki zdrowia dla
seniorow finansowanych ze $srodkdéw publicznych.

spotkania dotyczace bezpieczenstwa prowadzone 12. Niski poziom wiedzy na temat praw seniorow.
przez Komende¢ Powiatowa Policji). 13. Brak domu dziennego pobytu.
Szanse Zagrozenia

1. Wiaczanie kolejnych grup (pokolen) seniorow w | 1. Starzenie si¢ spoteczenstwa miasta.
dziatania na rzecz spotecznosci lokalne;j. 2. Przyrost liczby 0sob 60+ wymagajacych

2. Rozwoj wolontariatu. wsparcia.

3. Rzadowe programy wspierajace senioréw; 3. Ostabianie wiezi migedzypokoleniowych;
wykorzystanie mozliwo$ci finansowania osamotnienie 0sob starszych w zwigzku z emigracja
zewngtrznego. dzieci.

4, Prowadzenie opieki i wsparcia poza instytucjami. | 4. Niska $wiadomos¢ spoteczna dotyczaca starosci,
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5. Wzrost §$wiadomosci seniorow o potrzebie
aktywnosci spotecznej, fizycznej, intelektualne;.

6. Rozbudowa infrastruktury przyjaznej osobom
niepetnosprawnym i seniorom.

7. Rozwd¢j idei miejsc i ushug przyjaznych
seniorom.

8. Zaangazowanie mediéw w tematyke senioralng.

9. Budowa hospicjum stacjonarnego.

stereotypy dotyczace 0sob w podesztym wieku.

5. Brak oferty partycypacyjnej dla seniorow

(budowanie oferty na deficytach seniorow, bez
uwzglednienia ich potencjahu).

6. Brak dialogu z seniorami przy tworzeniu oferty

aktywizacyjnej miasta (planowanie dziatan i
przestrzeni publicznych).

7. Niskie dochody 0sob w wieku 60+.
8. Zadtuzanie si¢ seniorow.
9. Wysokie koszty utrzymania wysokometrazowych

mieszkan.

10. Dyskryminacja ze wzgledu na wiek.
DOSTEPNOSC PRZESTRZENI MIEJSKIEJ
Mocne strony Stabe strony
Wykwalifikowana kadra pomocy spoteczne;. 1. Bariery uniemozliwiajace osobom z

Oferta poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Oddzialy integracyjne w przedszkolach i szkotach.
Oferta edukacyjna Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego.

5. Infrastruktura o$§rodkow wsparcia dla dorostych
(Srodowiskowe Domy Samopomocy, Warsztaty
Terapii Zajgciowej, Dom Pomocy Spotecznej).

6. Ofsrodki rehabilitacji ruchowe;j.

7. Udzial w projekcie Lokalny Wolontariat

Opiekunczy.

Realizacja dziatan przez organizacje pozarzadowe.

Zwigkszajaca si¢ liczba 0sob niepetnosprawnych z

wyzszym wyksztatceniem i podnoszacych

kwalifikacje na rynku pracy.

10. Kursy, szkolenia, organizowane dla os6b
niepelnosprawnych przez Powiatowy Urzad Pracy.

11. Wsparcie finansowe PFRON oraz Funduszu Pracy
dla pracodawcow zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne.

12. Dobrze rozwinigty system podstawowej opieki
zdrowotnej.

13. Dziatalno$¢ Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie oraz Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci.

14. Zaktady pracy chronione;j.

15. Powiatowy przewodnik informujacy o dostgpnych
formach opieki zdrowotnej, pomocy spotecznej i
aktywizacji zawodowej dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi.

16. Utatwiony dostgp do wychowania przedszkolnego
dla dzieci, ktore posiadaja orzeczenie lub ktorych
rodzice posiadaja orzeczenie o niepelnosprawnosci.

17. Wykwalifikowana kadra do pracy z dzie¢mi z

orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym i pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

PoOpE
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niepetnosprawnos$cig funkcjonowanie w
spoteczenstwie (m.in. architektoniczne i techniczne w
budynkach mieszkalnych, mieszkaniach oraz obiektach
uzytku publicznego; bariery transportowe, bariery w
komunikowaniu si¢ i psychologiczne).

2. Niski poziom $wiadomosci spoteczenstwa o

sytuacji 0s6b niepetnosprawnych oraz oséb z
zaburzeniami psychicznymi oraz o barierach, z ktérymi

si¢ spotykaja.

3. Niewystarczajaca liczba placoéwek wspierajacych

osoby niepelnosprawne.

4. Niewystarczajace zainteresowanie pracodawcow

zatrudnianiem oséob niepetnosprawnych oraz osob z
zaburzeniami psychicznymi.

5. Zagrozenie ubdstwem 0séb i rodzin z

niepelnosprawnoscig oraz z zaburzeniami
psychicznymi.

6. Niewystarczajace wsparcie jednostek pomocy
spotecznej w zakresie realizowanych dziatan na rzecz
0s6Ob niepetnosprawnych.

7. Niewystarczajace srodki finansowe na realizacjg
programo6w profilaktyki zdrowotnej 0sob
niepetnosprawnych oraz osob z zaburzeniami
psychicznymi.

8. Zbyt niskie srodki finansowe na likwidacje¢ barier oraz

na rehabilitacje.

9. Niska aktywno$¢ spoteczna i zawodowa 0sob z

niepetnosprawnoscia.

10. Brak placowek specjalistycznych dla dzieci i osrodkow
wsparcia dla rodzicow dzieci niepetnosprawnych (np.
dla dzieci autystycznych).

11. Brak spotdzielni socjalnych, Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej.

12. Brak mieszkan wspomaganych, w tym chronionych.

13. Staby dostep do wczesnej rehabilitacji medyczne;j.

14, Niewystarczajgca dostepnos¢ do ustug
medycznych na rzecz oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz osob niepetnosprawnych.

15. Niedostosowane oferty szk6t zawodowych do
potrzeb i wymogow rynku pracy.
16. Brak skutecznych sposobow na wiaczenie

spoteczne 0sob z niepetnosprawnoscia oraz osob z
zaburzeniami psychicznymi.

17. Niepelny przeptyw informacji migdzy
podmiotami dziatajgcymi na rzecz osob

22




niepelnosprawnych.
Szanse Zagrozenia

1. Tworzenie podmiotéw ekonomii spolecznej, w tym 1. Brak szans na edukacje¢, zdobycie umiej¢tnosci
Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;. lub wyksztatcenia zawodowego w celu

2. Sprzyjajace przepisy o zatrudnieniu socjalnym. usamodzielnienia si¢ 0sob niepetnosprawnych i 0séb z

3. Zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0sob zaburzeniami psychicznymi.
niepelnosprawnych. 2. Niski poziom wyksztatcenia 0sob

4. Rozwoj infrastruktury placéwek specjalistycznych niepelnosprawnych i mata aktywnosé¢ zawodowa tych
dla niepetnosprawnych dzieci 0s0b.

5. Funkcjonowanie mieszkalnictwa wspomaganego, w | 3. Poglebianie si¢ niepetnosprawnosci.
tym chronionego. 4, Utrudniona dostepno$¢ do ushug §wiadczonych

6. Rozwdj ustug pomocowych w srodowisku. przez placoéwki i instytucje zajmujace si¢

7. Utworzenie stanowiska Asystenta Osoby niepetnosprawnymi.

Niepetnosprawne;. 5. Wzrost bezrobocia 0sob niepetnosprawnych.

8. Rozwdj wolontariatu. 6. Ograniczone $rodki finansowe na realizacje

9. Edukacja rodzicéw dzieci niepetnosprawnych. programo6w profilaktycznych i pomocowych.

10. Wzrost poziomu wyksztatcenia 0sob 7. Zmniejszanie przez PFRON $rodkow
niepetnosprawnych. finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan.

11. Likwidacja barier uniemozliwiajgcych osobom z 8. Niedostosowane programy edukacyjne oraz
niepetnosprawnos$cig funkcjonowanie w system nauczania do uczniéw ze specjalnymi
spoteczenstwie. potrzebami edukacyjnymi.

12. Egzekwowanie przepisow regulujacych 9. Brak rozwigzan systemowych dla rodziny z osoba
przystosowanie nowych obiektow budowlanych oraz z niepelnosprawnoscig (dzieckiem z
obiektow przebudowywanych do potrzeb oso6b niepetnosprawnosciag) w celu umozliwienia
niepelnosprawnych. podejmowania zatrudnienia w sprawowania opieki.

13. Zwickszenie dostgpu do nowoczesnych systemow 10. Skomplikowane procedury zwigzane z likwidacja
informacyjnych. barier w poruszaniu si¢.

14. Upowszechnienie wiedzy o sytuacji 0osob 11. Nierespektowanie przepiséw prawa budowlanego
niepelnosprawnych i 0s6b z zaburzeniami w zakresie dostgpnosci obiektow dla osob
psychicznymi oraz o barierach, z ktoérymi si¢ niepelnosprawnych.
spotykaja i ksztaltowanie pozytywnego wizerunku 12. Wazrost zachorowan psychicznych, w tym osob
osoby niepetnosprawnej. starszych.

15. Wspotpraca sektora publicznego z sektorem 13. Wazrost zagrozenia zaburzeniami psychicznymi
pozarzadowym. wsrod dzieci i mlodziezy.

16. Opracowanie standardow dostepnosci dla miasta.

17. Utworzenie specjalnej jednostki nadzorujace;j
realizacje inwestycji dostosowanej do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych (np. na wzor inspekcji pracy czy
BHP, ekspert ds dostgpnosci).

18. Rozwdj osrodkow wsparcia dla osob z
niepetnosprawnoscig i 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi.

19. Przeciwdziatanie niepetnosprawnosci i wykluczeniu
spolecznemu poprze wykorzystanie srodkdéw
zewngetrznych.

OCHRONA ZDROWIA
Mocne strony Stabe strony

1. Doswiadczona i wysoko wykwalifikowana kadra. 1. Stabe zainteresowanie mieszkancow udziatem w

2. Nowoczesne wyposazenie. programach profilaktycznych.

3. Znaczaca pozycja na rynku. 2. Dtugi czas oczekiwania na niektore $wiadczenia

4. Duza liczba poradni specjalistycznych. zdrowotne.

5. Telefoniczna rejestracja pacjentow. 3. Niedostepnos¢ odptatnych ustug medycznych dla

6. Dobra lokalizacja podmiotdw leczniczych. pacjentdw mniej zamoznych.

7. Dobry dojazd $rodkami transportu miejskiego. 4, Brak specjalistow na terenie miasta.

8. Parking przy podmiotach leczniczych. 5. Brak hospicjum stacjonarnego na terenie miasta.

9. Wysokospecjalistyczny sprzet do diagnostyki. 6. Brak pewnos$ci w kontraktowaniu §wiadczen z

10. Mozliwos$¢ wykonania zroznicowanych badan NFZ oraz zasad i wysokosci ich finansowania.
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diagnostycznych. 7. Niewystarczajace przeciwdziatanie wadom
11. Zespot Interdyscyplinarny. postawy.
12. Domowa opieka hospicyjna. 8. Brak gabinetow stomatologicznych w szkotach.
13. Domowa opieka dlugoterminowa pielggniarska. 9. Niewystarczajaca liczba gabinetow
14. Badania profilaktyczne w zakresie uktadu kragzenia, ortodontycznych i chirurgii stomatologicznej.
oddechowego, badania piersi, badania cytologiczne, | 10. Brak apteki catodobowe;.
profilaktyka wad postawy, profilaktyka zakazen 11. Brak opieki pediatrycznej i okulistycznej nocnej i
wirusem brodawczaka ludzkiego HPV na lata 2012 — swigtecznej w Kociewskim Centrum Zdrowia.
2017.
Szanse Zagrozenia
1. Mozliwo$¢ poszerzenia zakresu ustug medycznych. 1. Mozliwos¢ pojawienia si¢ specjalistycznych
2. Rosnace zapotrzebowanie na ustugi zdrowotne w przychodni konkurujacych z juz istniejacymi.
zwigzku ze starzeniem si¢ spoteczenstwa. 2. Ograniczona limitami liczba pacjentow
3. Pozyskanie nowych kontraktéw z NFZ. przyjmowanych w ramach uméw z NFZ.
4. Kontynuacja zakresu §wiadczen. 3. Wykonywanie $wiadczen ponad limit w ramach
5. Mozliwos¢ pozyskania srodkow zewnetrznych, w umow z NFZ i brak refundacji za nie.
tym unijnych. 4. Czgste zmiany prawa.
6. Pozyskanie nowych lekarzy specjalistow i lekarzy 5. Nieustajaca reforma stuzby zdrowia.
pierwszego kontaktu. 6. Wozrastajace ceny sprzetu medycznego.
7. Zwigkszenie limitow ilosci przyjmowanych 7. Niewystarczajaca liczba lekarzy specjalistow.
pacjentow w ramach umow z NFZ. 8. Niska $wiadomo$¢ mieszkancow na temat profilaktyki
8. Podnoszenie jakosci i dostgpnosci $wiadczonych choréb i zachowan prozdrowotnych.
ushug.
UZALEZNIENIA
Maocne strony Slabe strony
1. Doswiadczona i wysoko wykwalifikowana kadra. 1. Brak pewnosci w kontraktowaniu §wiadczen z
2. Baza lokalowa. NFZ oraz zasad i wysokosci ich finansowania.
3. Dobra lokalizacja. 2. Malo skuteczne leczenie odwykowe.
4. Dobry dojazd srodkami transportu miejskiego. 3. Brak w powiecie DPS dla 0sob uzaleznionych od
5. Szeroki wachlarz ustug w zakresie uzaleznien. alkoholu.
6. Zasoby rzeczowe.
7. Zespot interdyscyplinarny.
Szanse Zagrozenia
1. Lokalne dziatania kierowane do 0séb zagrozonych 1. Brak stabilno$ci w polityce panstwa w zakresie
wykluczeniem spotecznym. polityki uzaleznien.
2. Podnoszenie jakosci i dostgpnosci §wiadczonych 2. Ograniczona limitami liczba pacjentow
ustug. przyjmowanych w ramach umoéow z NFZ.
3. Mozliwos¢ aplikowania o $rodki zewngtrzne. 3. Nowe formy uzaleznien i nowe substancje
4. Mozliwos$¢ poszerzenia zakresu ustug medycznych o uzalezniajace.
uzaleznienia behawioralne i cywilizacyjne. 4. Obnizajacy sie wiek inicjacji alkoholowej i
5. Mozliwo$¢ pozyskania §rodkoéw z funduszy narkotykowej.
krajowych na realizacj¢ programu dot. uzaleznien. 5. Nowe substancje uzalezniajace.
6. Zwigkszenie limitow $wiadczen realizowanych w 6. Przyjmowanie negatywnych wzorcow i
ramach umowy z NFZ. dziedziczenia.
7. Powstawanie uzaleznien niechemicznych.
8. Dostepnosc¢ do miejsc, w ktérych wystepuje
zagrozenie uzaleznienia (np. hazard).
RYNEK PRACY
Mocne strony Stabe strony
1. Polozenie w sgsiedztwie autostrady (bliskos$¢ 1. Malejaca podaz sity robocze;j.
Trojmiasta) oraz w Obszarze Dolnej Wisty. 2. Wysoki poziom os6b biernych zawodowo.
2. Duze zasoby pracy, w tym duza liczba pracownikéw | 3. Niska mobilnos¢ zawodowa i przestrzenna.
przemystowych. 4. Odplyw wykwalifikowanej kadry poza granice miasta,
3. Obecno$¢ duzych przedsiebiorstw i funkcjonowanie wojewodztwa i kraju.
potencjalnych klastrow: chemicznego, meblowego, 5. Niewystarczajaca liczba 0séb z doswiadczeniem
budowlanego i medycznego. zawodowym w zawodach, na ktore jest
4. Silne $rodowisko biznesu. zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.
5. Bogata oferta ksztatcenia zawodowego.
6. Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
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w Starogardzie Gdanskim dajace duze szanse
wejscia lub powrotu na rynek pracy oséb
bezrobotnych, jak i wsparcia pracodawcoéw w
procesie zatrudnienia.

Utrzymujaca si¢ tendencja spadku liczby osob
bezrobotnych w miescie Starogard Gdanski.

o

praca na rzecz lokalnych pracodawcow.

znalezienie lub zmiang pracy.

Szanse Zagrozenia
Integracja gospodarcza w tym rynku pracy miasta 1. Niski wzrost gospodarczy przektadajacy si¢ na wzrost
Starogard Gdanski z Trojmiastem oraz Obszarem bezrobocia i spadek inwestycji.
Dolnej Wisty. 2. Niezdolno$¢ do zredukowania niedopasowan
Wykorzystanie lokalnych przewag kwalifikacyjno-zawodowych.
konkurencyjnych - rozwoj klastrow. 3.  Odplyw sity roboczej, w szczegodlnosei specjalistow
Pozyskiwanie i wykorzystanie srodkow za granic¢ miasta, wojewodztwa i kraju.
finansowych z funduszy unijnych. 4. Odptyw sity roboczej spowodowany zmiang systemu
Zainteresowanie cudzoziemcow, gtownie z Ukrainy emerytalnego.

Zwickszajaca si¢ liczba przedsigbiorstw w miescie.
Rosnacy popyt na site robocza dajacy szansg na

I,
1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)

ZJAWISKA I WYZWANIA WEDEUG DIAGNOZOWANYCH OBSZAROW:
spoteczenstwo bedzie si¢ starze¢, co potwierdzaja prognozy demograficzne;

wzrasta¢ bedzie liczba osoéb wymagajacych specjalistycznych uslug medycznych, w tym
opieki paliatywno-hospicyjnej;

pomimo poprawiajacej si¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy, utrzymywac si¢ bedzie problem
osob dhugotrwale bezrobotnych;

podnosi¢ sie bedzie poziom aktywno$ci zawodowej mieszkancow;.

poziom ubostwa rodzin moze nieznacznie spadaé, jednak utrzymuje si¢ zjawisko
,»dziedziczenia” ubdstwa 1 pokoleniowego korzystania z pomocy spotecznej;

postepowac bedzie rozwarstwienie warunkow zyciowych senioréw, pogarszac si¢ bedzie ich
sytuacja materialna i zdrowotna;

wzrasta¢ bedzie aktywnos¢ spoteczna senioréw 1 0sob niepetnosprawnych;

duza grupe wsrod osoéb wymagajacych interwencji socjalnej stanowi¢ beda osoby
niepetnosprawne;

zjawisko zaburzen psychicznych podlega¢ bedzie dalszej tendencji wzrostowe;j;

wzrastac¢ bedg problemy mieszkaniowe wynikajace z zadtuzen i ubdstwa rodzin;

brak nowych mieszkan oraz starzenie si¢ obecnej substancji mieszkaniowej 1 jej degradacja;
postgpowac bedzie obnizenie poziom bezpieczenstwa ekonomicznego mieszkancow ze
wzgledu na zadluzenia 1 niskie dochody;

nadal znaczacym problemem bedzie liczba interwencji zwigzanych z przemoca w rodzinie
oraz poza nig, zwlaszcza z przemocg rowiesnicza.

poza utrzymujacym si¢ problemem uzaleznienia od alkoholu i narkotykow pojawiaé si¢ beda
nowe formy uzaleznien;

wzrosnie  aktywno$¢ spoleczna mieszkancow, niezinstytucjonalizowana oraz ich
zaangazowanie w wolontariat;

wzrasta¢ bedzie znaczenie wsparcia srodowiskowego;

wystepowanie zjawiska imigracji - zagospodarowanie na rynku pracy imigrantdw oraz osob
powracajacych z emigracji;

wzrasta¢ bedzie liczba osob doswiadczajacych jednoczesnie wielu problemoéw spotecznych;
wystapi wzrost zapotrzebowania na ustugi wspomagajace interdyscyplinarnie.
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IV. ADRESACI STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH

Adresatami dziatan Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych sa wszyscy mieszkancy
Starogardu Gdanskiego ze szczegbélnym uwzglednieniem oséb z trudnosciami, zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Kazda osoba funkcjonujac w zyciu spotecznym i petnigc rézne role moze napotkaé przeciwnosci,
ktorym nie potrafi sprosta¢. Trudnosci te mogg dotyczy¢ zarowno jej samej, jak i jej relacji
wewnatrzrodzinnych lub z szerszym otoczeniem spolecznym, np. szkota, S$rodowiskiem
rowiesniczym, srodowiskiem pracy zawodowej, sSrodowiskiem sgsiedzkim. Bezradno$¢ wobec tych
trudnosci moze eskalowac i doprowadzi¢ do poglebiania si¢ ich i w konsekwencji przyczyniac si¢
do pojawienia problemow spotecznych.

Problem spoteczny to zjawisko postrzegane jako dysfunkcjonalne i szkodliwe, poruszajace znaczng
cz¢s$¢ spoteczenstwa, jednak mozliwe do przezwycigzenia poprzez dziatania zbiorowe. Warunkiem
przezwyci¢zenia problemu spotecznego jest aktywno§¢ mieszkancow i ich otoczenia spolecznego
przy wsparciu profesjonalistow.

Grupa szczegoélnej uwagi w Strategii sg osoby i rodziny ubogie lub zagrozone ubodstwem oraz
wykluczone lub zagrozone wykluczeniem spolecznym.

Ubodstwo powstaje na drodze indywidualnych trudnych sytuacji zyciowych utrudniajacych aktywne
i prawidtowe funkcjonowanie.

Uboéstwo lub  wykluczenie spoteczne wiaze si¢ z nastgpujacymi zjawiskami: sieroctwo,
bezdomnos$¢, bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ochrona macierzynstwa lub wielodzietnos$ci,
dlugotrwata lub ciezka choroba, przemoc w rodzinie, potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi,
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych, trudno$ci w integracji cudzoziemcow,
ktorzy uzyskali status uchodzcy, ochrong¢ uzupehiajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy,
alkoholizm, narkomania, trudno$ci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego,
zdarzenia losowe 1 sytuacje kryzysowe, kleski zywiotowe lub ekologiczne.

Wykluczeniem spotecznym okresla si¢ sytuacje, w ktdorej osoba begdaca cztonkiem spoleczenstwa
nie moze normalnie uczestniczy¢ w dziataniach obywateli tego spoleczenstwa, przy czym
ograniczenie to nie wynika z jej wewnetrznych przekonan, ale znajduje si¢ poza kontrola
wykluczonej osoby. Wykluczenie oznacza niemozno$¢ uczestniczenia w zyciu gospodarczym,
politycznym, jak i kulturowym, w wyniku braku dost¢pu do zasobow, dobr, ustug spotecznych,
ograniczania praw spolecznych oraz deprywacji potrzeb. Pojecia ,,ubostwa” 1 ,,wykluczenia
spolecznego” sg pokrewne 1 majg charakter sprzgzenia zwrotnego.

Grupami spotecznymi najbardziej narazonymi na wykluczenie spoteczne sg niepetnosprawni,
osoby chore psychicznie, uzaleznieni, dilugotrwale bezrobotni, opuszczajacy zaklady karne i
poprawcze, rodzice samotnie wychowujacy dzieci, ofiary patologii zycia rodzinnego, osoby starsze,
zwlaszcza samotne, bezdomni, dzieci i mlodziez ze srodowisk zaniedbanych, imigranci, cztonkowie
mniejszo$ci narodowych.

V. MISJA STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
WYSOKA JAKOSC ZYCIA MIESZKANCOW STAROGARDU GDANSKIEGO, AKTYWNYCH

SPOLECZNIE I ZAWODOWO, W SYSTEMIE GWARANTUJACYM PROFESJONALNE
WSPARCIE.
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VI.

CELE STRATEGICZNE |

PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Strategia wskazuje 4 cele strategiczne o ogdlnym charakterze 1 wskazuje 12 celow operacyjnych

wraz z kierunkami dziatan interwencyjnych.

OPERACYJNE STRATEGII ROZWIAZYWANIA

Cel strategiczny 1
WSPIERANIE
RODZINY

Cel strategiczny 2
AKTYWNI
SENIORZY

Cel strategiczny 3
ROWNOPRAWNI
NIEPELNOSPRAWNI

Cel strategiczny 4
INTEGRACJA
SYSTEMU
POLITYKI
SPOLECZNEJ

Cele operacyjne

1.1. Efektywny i
sprawny system
wspierania rodziny i
dziecka

Cele operacyjne

2.1. Efektywny i
sprawny system
wspierania seniorow

Cele operacyjne

3.1. Efektywny i
sprawny system
profilaktyki i pomocy
osobom
niepetnosprawnym

Cele operacyjne

4.1. Partnerstwo
migdzysektorowe na
rzecz rozwigzywania
problemow
spotecznych

1.2. Zapobieganie
wykluczeniu
spotecznemu

2.2. Wspieranie
aktywnos$ci senioroOw

3.2. Rozwdj dziatan na
rzecz o0sob
niepetnosprawnych

4.2. Wzmacnianie i
rozwa@j partycypacji
spotecznej

1.3. Przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie i
poza nig

2.3. Rozwdj ustug
spotecznych
dostosowanych do
potrzeb 0sob starczych

4.3. Rozwdj kapitatu
spotecznego

1.4. Profilaktyka i
minimalizowanie
skutkoéw uzaleznien w
rodzinie i poza nig

Cel strategiczny 1. WSPIERANIE RODZINY.

Cel operacyjny 1.1. Efektywny i sprawny system wspierania rodziny i dziecka.
1)  Wspieranie rodzin, podnoszenie poziomu ich funkcjonowania, pomoc rodzinom bgdgcym w
kryzysie, poprzez:

a)
b)

c)
d)

edukowanie rodzin w zakresie wlasciwego wypetniania rdl rodzicielskich;

udzielanie wsparcia, obejmujacego kompleksowo wszystkich cztonkéw rodziny, przez
MOPS, jednostki oswiatowe, sportowe, instytucje kultury, podmioty lecznicze;
zapewnienie miejsc interwencyjnych czasowego pobytu dziecka lub rodziny w
kryzysie;

zapewnianie opieki nad dzie¢mi do lat 3 poprzez tworzenie miejsc ztobkowych lub
innych form opieki;

zapewnienie opieki nad dzie¢émi w wieku przedszkolnym poprzez tworzenie miejsc
przedszkolnych;

realizowanie Starogardzkiej Karty Duzej Rodziny;

promowanie zdrowia 1 aktywnego trybu zycia;

poprawe dostepnosci do uslug medycznych, w tym realizowanie programow
profilaktyki zdrowia;

wspolprace z organizacjami pozarzadowymi realizujacymi zadania na rzecz wspierania
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rodziny, podnoszenia poziomu ich funkcjonowania i pomocy rodzinom bgdacym w
kryzysie.

Wsparcie dzieci i mtodziezy w ksztatceniu i wszechstronnym rozwoju, poprzez:

poszerzanie oferty zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych, w tym pozalekcyjnych, oraz
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w miejskich jednostkach oswiatowych;
zwickszanie dostgpu dzieci 1 milodziezy do alternatywnych form spedzania czasu
wolnego, w tym organizowanie wypoczynku letniego i zimowego;

tworzenie placowek wsparcia dziennego;

wspoOlprace z organizacjami pozarzagdowymi realizujagcymi zadania na rzecz wsparcia
dzieci i mlodziezy w ksztalceniu i wszechstronnym rozwoju oraz zagospodarowaniu
czasu wolnego.

Podniesienie poziomu bezpieczenstwa w miescie, poprzez:

wspieranie dziatan wlasciwych stuzb majacych na celu przeciwdzialanie przestepczosci,
w tym w$rod nieletnich;

wspieranie dzialan wlasciwych shuizb majacych na celu zwigkszanie poczucia
bezpieczenstwa mieszkancow;

wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi realizujacymi zadania na rzecz poprawy
bezpieczenstwa mieszkancow.

Podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwoj specjalistycznych ustug medycznych, w tym
z zakresu opieki paliatywno-hospicyjnej; powstanie hospicjum stacjonarnego.

Liczba $wiadczen udzielonych przez MOPS.

Liczba miejsc czasowej interwencji.

Liczba miejsc zlobkowych.

Liczba miejsc przedszkolnych.

Liczba partneréw Starogardzkiej Karty Duzej Rodziny.

Liczba programéw profilaktycznych.

Liczba korzystajacych z programow profilaktycznych.

Liczba korzystajacych z zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Liczba korzystajacych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Liczba placowek wsparcia dziennego.

Liczba 1 wartos$¢ projektéw realizowanych przez organizacje pozarzadowe.

Cel operacyjny 1.2. Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu.
Zapewnienie osobom i rodzinom bezpieczenstwa socjalnego, poprzez:

monitorowanie bezpieczenstwa socjalnego mieszkancow miasta;

udzielanie wsparcia przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej osobom i rodzinom
ubogim lub zagrozonym ubostwem;

zabezpieczanie potrzeb bytowych dzieci z rodzin ubogich, w tym m.in. organizowanie
dozywiania, organizowanie wypoczynku letniego 1 zimowego, zapewnianie dostepu do

alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

powstawanie mieszkan na wynajem;

zwigkszanie liczby mieszkan komunalnych i socjalnych;

podnoszenie standardu mieszkah komunalnych 1 socjalnych;

wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi realizujacymi zadania na rzecz ubogich i
zagrozonych ubdstwem.

2)
a)
b)
c)
d)

3)
a)
b)
c)

4)

Wskazniki:

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

1)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

2)

Wspieranie 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, poprzez:

a)

wspolprace z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie:
A wspierania powstawania nowych i trwalych miejsc pracy dla mieszkancoOw miasta
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1 przyczyniajacych si¢ do podniesienia kapitatu ludzkiego i spotecznego;

A promowania zakladania nowych oraz wspierania istniejacych firm z sektora
matych i $rednich przedsigbiorstw jako miejsc aktywizacji osob bezrobotnych;

A promowania i realizacji dzialan majacych na celu zmniejszenie liczby o0s6b
biernych zawodowo;

A zwigkszenia mobilnosci zawodowej 1 przestrzennej o0sob bezrobotnych i
poszukujacych pracy;

A ksztaltowania umiejetnosci, postaw, predyspozycji do uczenia si¢ przez cale zycie
i adaptowania si¢ do zmian na rynku pracy, w szczegdlnosci poprzez poradnictwo
zawodowe, szkolenia, staze;

A realizowania projektow aktywizujacych bezrobotnych, w tym z wykorzystaniem
funduszy unijnych;

b)  wspolpracg z Ochotniczym Hufcem Pracy i innymi podmiotami zajmujacymi si¢
instrumentami rynku pracy w zakresie uruchamiania oferty zatrudnienia oraz
doskonalenia i ksztatcenia zawodowego dla mieszkancéw miasta;

C)  udzielanie wsparcia przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

d)  stwarzanie warunkéw dla podmiotéw tworzacych nowe miejsca pracy;

e) inicjowanie i tworzenie podmiotow ekonomii spolecznej tworzacych nowe miejsca

pracy,
f)  wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi realizujacymi zadania na rzecz
bezrobotnych;

3)  Pomoc osobom i rodzinom zagrozonym bezdomnoscig i bezdomnym, poprzez:

a)  udzielanie wsparcia przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

b)  zapewnianie mieszkan wspomaganych dla bezdomnych;

C) wspoOlprace z organizacjami pozarzagdowymi realizujagcymi zadania na rzecz
bezdomnych i wychodzenia z bezdomnosci.

4)  Podniesienie atrakcyjno$ci przestrzeni publicznej poprzez przywrocenie tadu przestrzennego |
architektonicznego — partycypacja mieszkancow w  aktywnej realizacji zadan
rewitalizacyjnych.

Wskazniki:

1.  Liczba $wiadczen udzielonych przez Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

2.  Liczba os6b objetych dozywianiem.

3. Liczba mieszkan na wynajem.

4.  Liczba mieszkan socjalnych i komunalnych.

5.  Liczba mieszkan wspomaganych.

6. Liczba wyremontowanych mieszkan socjalnych i komunalnych.

7.  Liczba zgtoszonych miejsc pracy do Powiatowego Urzedu Pracy.

8.  Liczba os6b objetych aktywizacja zawodowa.

9.  Liczba podmiotow ekonomii spoleczne;.

10. Liczba oséb zatrudnionych w podmiotach ekonomii spoteczne;.

11. Liczba bezdomnych objetych systemem wsparcia.

12. Liczba i warto$¢ projektow realizowanych przez organizacje pozarzadowe.

13. Liczba projektéw dotyczacych rewitalizacji.

Cel operacyjny 1.3. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie i poza nig.

1)  Przeciwdziatanie wystepowaniu zjawiska przemocy, poprzez:

a)  edukacje w zakresie problematyki przemocy;
b)  udzial w kampaniach spotecznych dotyczacych przeciwdziataniu przemocy.
2)  Zwigkszanie skutecznosci podejmowanych interwencji i ograniczenie skutkow przemocy w
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rodzinie i poza nig, poprzez:

a) podnoszenie jako$ci prowadzonego poradnictwa 1 interwencji w  zakresie
przeciwdziatania przemocy;

b)  udzielanie wsparcia osobom doznajagcym przemocy przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej i przez instytucje zajmujace si¢ ta problematyka;

C) realizowanie programOw pracy ze sprawcami przemocys;

d)  dziatalno$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przemocy;

e) wspoOlprace z organizacjami pozarzagdowymi realizujgcymi zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy.

Wskazniki:

1.  Liczba Niebieskich Kart.

2.  Liczba $wiadczen udzielonych przez MOPS.

3. Liczba interwencji — udzielonego wsparcia - przez jednostki i instytucije.

4.  Liczba uczestnikow programow pracy z osobami doznajagcymi przemocy i sprawcami.
5. Liczba 1 warto$¢ projektéw realizowanych przez organizacje pozarzadowe.

Cel operacyjny 1.4. Profilaktyka i minimalizowanie skutkow uzaleznien w rodzinie i poza nia.

1)  Wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz ksztattowania postaw i umiejetnosci
spotecznych waznych dla zdrowia i trzezwosci w §rodowisku rodzinnym i szkolnym, poprzez:
a)  edukacje¢ w zakresie problematyki uzaleznien;

b)  udziat w kampaniach spotecznych dotyczacych problematyki uzaleznien.

2)  Zwigkszanie skutecznos$ci i dostepnosci specjalistycznego wsparcia dla rodzin borykajacych
si¢ z problemem uzaleznienia oraz intensyfikacja dziatan ograniczajacych degradacje
psychofizyczng os6b uzaleznionych, poprzez:

a)  podnoszenie jakosci ustug medycznych i terapeutycznych w zakresie uzaleznien;
b)  wspélprace z organizacjami pozarzagdowymi realizujacymi zadania z zakresu
profilaktyki uzaleznien.

Wskazniki:

1.  Liczba os6b objetych specjalistycznym wsparciem.

2. Liczba specjalistow podnoszacych kwalifikacje.

3.  Liczba i warto$¢ projektow realizowanych przez organizacje pozarzgdowe i jednostki

organizacyjne miasta.

Cel strategiczny 2. AKTYWNI SENIORZY.

Cel operacyjny 2.1. Efektywny i sprawny system wspierania seniorow.

1)  Udzielanie wsparcia osobom starszym i ich rodzinom, przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, jednostki systemu pomocy spotecznej, podmioty lecznicze.

2)  Budowanie wlasciwych relacji spotecznych poprzez:
a)  dziatania promujace pozytywny wizerunek seniora;
b)  dzialania integracyjne, w tym w zakresie integracji miedzypokoleniowej;
c)  dziatanie wolontariatu i grup samopomocowych.

2)  Wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi realizujagcymi zadania z zakresu dziatan na rzecz
seniorow 1 ich rodzin.

Wskazniki:

1.  Liczba $wiadczen udzielonych osobom starszym (60+) przez MOPS.

2.  Liczba wolontariuszy dziatajacych na rzecz seniorow.
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3. Liczba i warto$¢ projektow realizowanych przez organizacje pozarzadowe i jednostki
organizacyjne miasta.

Cel operacyjny 2.2. Wspieranie aktywnosci seniorow.

1)  Wspieranie dziatan umozliwiajacych seniorom udzial w zyciu spotecznym.

2)  Wozbogacanie oferty w zakresie organizacji czasu wolnego senioréw, w tym Uniwersytetu
Trzeciego Wieku.

3)  Rozwoj wolontariatu senioréw i grup samopomocowych.

Wskazniki:

1.  Liczba studentéw Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

2. Liczba 1 warto$¢ projektow realizowanych przez organizacje pozarzadowe i1 jednostki
organizacyjne miasta.

Cel operacyjny 2.3. Rozwaj ustug spolecznych dostosowanych do potrzeb osob starszych.
1)  Rozwdj dziennych form wsparcia seniorow.

2)  Wspieranie osob i rodzin zajmujgcych si¢ seniorami w ich $rodowisku domowym.

3)  Zapewnianie mieszkan wspomaganych dla seniorow.

4)  Rozwoj wolontariatu oraz grup samopomocowych.

Wskazniki:

Liczba dziennych form wsparcia.

Liczba miejsce w dziennych formach wsparcia.

Liczba mieszkan wspomaganych dla seniorow.

Liczba wolontariuszy i grup samopomocowych.

Liczba 1 warto$¢ projektow realizowanych przez organizacje pozarzadowe i jednostki
organizacyjne miasta.

agrwdE

Cel strategiczny 3. ROWNOPRAWNI NIEPELNOSPRAWNI.

Cel operacyjny 3.1. Efektywny i sprawny system profilaktyki i pomocy osobom

niepelnosprawnym.

1)  Udzielanie wsparcia osobom niepelnosprawnym, obejmujacego kompleksowo wszystkich
cztonkow rodziny, przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, jednostki o§wiatowe, jednostki
organizacyjne systemu pomocy spotecznej, podmioty lecznicze.

2) Likwidacja Dbarier architektonicznych utrudniajacych osobom niepelnosprawnym
uczestnictwo w zyciu spotecznym.

3) Opracowanie standardow dostepnosci w zakresie ksztalttowania przestrzeni publicznej,
zgodnie z zasadami projektowania uniwersalnego.

4)  Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi realizujacymi zadania z zakresu dziatan na rzecz
0soOb niepetnosprawnych.

Wskazniki:

1.  Liczba oséb niepetnosprawnych objetych wsparciem w systemie pomocy spoteczne;.

2.  Liczba os6b niepetnosprawnych objetych wsparciem w systemem edukacji.

3. Liczba obiektow dostosowanych dla 0sob niepetnosprawnych.

4.  Liczba 1 warto$¢ projektow realizowanych przez organizacje pozarzagdowe 1 jednostki
organizacyjne miasta.
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Cel operacyjny 3.2. Rozwoj dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych.

1)

2)

3)

4)
5)

Edukacja mieszkancéw w zakresie dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych, poprzez:

a)  dziatania informacyjne;

b)  dziatania integracyjne;

C)  dziatanie wolontariatu i grup wsparcia.

Wspomaganie edukacji osob niepetnosprawnych, poprzez:

a)  rowny dostep do edukacji w przedszkolach i szkotach publicznych;

b)  organizowanie edukacji integracyjnej.

Umozliwianie osobom niepetnosprawnym uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym,
poprzez:

a)  dziatania zmierzajace do ograniczanie skutkow niepetnosprawnosci;

b)  dziatania integrujgce osoby niepetnosprawne ze srodowiskiem;

C)  stwarzanie niepelnosprawnym mozliwosci aktywnos$ci sportowej i kulturalne;.
Inicjowanie i realizowanie dziatan z zakresu ochrony zdrowia psychicznego.
Zapewnianie mieszkan wspomaganych, w tym chronionych, dla oséb niepetnosprawnych.

Wskazniki:

1

2.
3.
4.

Liczba wolontariuszy i grup wsparcia.

Liczba oddziatéw integracyjnych.

Liczba uczniéw niepelnosprawnych w oddziatach integracyjnych.

Liczba i warto$¢ projektow realizowanych przez organizacje pozarzadowe i jednostki
organizacyjne miasta.

Cel strategiczny 4. INTEGRACJA SYSTEMU POLITYKI SPOLECZNEJ.

Cel operacyjny 4.1. Partnerstwo miedzysektorowe na rzecz rozwiazywania problemow

spolecznych.

1)  Podejmowanie partnerstw w obszarze wsparcia spotecznego.

2)  Wypracowanie i wdrozenie mechanizmu diagnozowania potrzeb mieszkancoOw oraz zasobow
miasta w celu efektywnej dystrybucji zasobow miasta w oparciu o zdiagnozowane potrzeby
mieszkancow.

3)  Prowadzenie badan i analiz pos§wigconych problemom polityki spoteczne;.

4)  Wypracowanie i wdrozenie systemu pozyskiwania zasobow lokalowych na rzecz osob
przebywajacych w instytucjonalnych formach pomocy.

Wskazniki:

1.  Liczba funkcjonujacych partnerstw.

2.  Liczba przeprowadzonych badan i analiz.

3. Liczba dziatan dotyczacych diagnozowania potrzeb mieszkancow i zasobéw miasta.

4.  Liczba nowych rozwigzan utatwiajacych dostep do zdiagnozowanych potrzeb mieszkancow i

zasobOw miasta oraz poprawiajacych skutecznos$¢ dystrybucji jego zasobow.

Cel operacyjny 4.2. Wzmacnianie i rozwoj partycypacji spolecznej.

1)
2)

3)

Deinstytucjonalizacja dzialan pomocowych.

Podejmowanie dziatan w zakresie pelniejszego udziatu mieszkancow miasta 1 partnerow
spotecznych, w tym zwlaszcza organizacji pozarzadowych, w zZyciu spotecznym.
Propagowanie idei wolontariatu oraz pozyskiwanie wolontariuszy do udzialu w realizacji
zadan dotyczacych rozwigzywania problemow spotecznych.
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Wskazniki:

NogakrowhE

Liczba ustug swiadczonych w srodowisku.

Liczba os6b objetych wsparciem asystenta rodziny.

Liczba grup wsparcia, grup samopomocowych, sgsiedzkich ustug opiekunczych.

Liczba i warto$¢ inicjatyw w ramach Budzetu Obywatelskiego.

Liczba 1 warto$¢ projektow w ramach Inicjatywy Lokalne;j

Liczba wolontariuszy.

Wysokos¢ srodkéw w budzecie miasta na zadania realizowane przez organizacje pozarzgdowe

Cel operacyjny 4.3. Rozwadj kapitalu spolecznego.

1)  Rozwdj kapitatu ludzkiego, poprzez:

a)  zapewnienie optymalnego poziomu zatrudnienia adekwatnego do realizowanych zadan,
z uwzglednieniem specjalistow;

b)  state doskonalenie zawodowe kadr pomocy spoteczne;j;

C)  superwizowanie pracownikow pomocy spotecznej, edukacji, specjalistow pomocowych;

d)  zapewnienie optymalnych warunkoéw pracy dla kadry pomocy spoteczne;.

2)  Rozwoj 1 utrzymywanie wysokiego standardu infrastruktury niezbgdnej do realizowania
zadan.

3)  Wpieranie lokalowe i doradcze organizacji pozarzadowych, grup samopomocowych,
podmiotéow ekonomii spolecznej; promowanie ich dziatalnosci w zakresie realizowanych
zadan na rzecz mieszkancoéw miasta.

Wskazniki:

1. Liczba pracownikow MOPS, instytucji, organizacji pozarzadowych, ktérzy podniesli swoje
kwalifikacje.

2. Liczba superwizji.

3. Wysoko$¢ srodkoéw budzetu miasta przeznaczonych na rozwoj i utrzymanie infrastruktury
niezbg¢dnej do realizowania zadan pomocowych.

VIl. PROGRAMY

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata 2017 — 2025 bedzie realizowana poprzez
obowigzujace w tym czasie programy:

1)

2)

Gminy Miejskiej Starogard Gdanski:

a)  Strategia Rozwoju Spoteczno - Gospodarczego Miasta Starogard Gdanski 2013-2020,

b)  Gminny Program Wspierania Rodziny,

c)  Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

d)  Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii,

e) Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie,

f)  Starogard miastem przestrzeni wspodlnej,

g)  Starogardzki Program Senioralny na lata 2015-2018,

h)  Program wspolpracy Gminy Miejskiej Starogard Gdanski z organizacjami
pozarzadowymi 1 podmiotami, o ktorych mowa w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

i)  Program operacyjny mieszkalnictwo,

J)  Gminny Program Rewitalizacji dla Starogardu Gdanskiego,

k)  Wieloletni program ostonowy w zakresie dozywiania na lata 2014-2020.

powiatu starogardzkiego, wojewodztwa pomorskiego i krajowe.
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VIIILREALIZATORZY 1 PARTNERZY STRATEGII ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

1)  Organy Gminy Miejskiej Starogard Gdanski,

2)  Jednostki organizacyjne Gminy Miejskiej Starogard Gdanski,

3)  Jednostki organizacyjne Powiatu Starogardzkiego majace siedzib¢ na terenie miasta Starogard
Gdanski,

4)  Podmioty lecznicze majace siedzibe na terenie miasta Starogard Gdanski,

5)  Zespot Interdyscyplinarny do spraw przemocy,

6) Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

7)  Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim,

8) Komenda Powiatowa Policji w Starogardzie Gdanskim,

9)  Ochotnicza Straz Pozarna Starogard Gdanski,

10) Ochotniczy Hufiec Pracy Starogard Gdanski,

11) Organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktorych mowa w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie,

12) Podmioty ekonomii spotecznej,

13) Przedsigbiorcy,

14) Koscioty i ich osoby prawne,

15) Media i portale spotecznos$ciowe.

IX. FINANSOWANIE STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH

Realizacja celow Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych finansowana bedzie

z nastepujacych zrodet:

1) z budzetu Gminy Miejskiej Starogard Gdanski bedacego w dyspozycji Urzedu Miasta
i miejskich jednostek organizacyjnych,

2) z funduszy zewngtrznych w tym rzadowych, pozarzadowych, programéw celowych
i funduszy unijnych,

3) zes$rodkoéw zaangazowanych w partnerstwo publiczno-prywatne.

X. MONITOROWANIE REALIZACJI STRATEGII ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Koordynatorem realizacji dziatan zawartych w Strategii bedzie Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu
Miasta Starogard Gdanski. Dziatania te podejmowane beda przez rézne podmioty, zgodnie z ich
kompetencjami.

Coroczny monitoring realizacji Strategii umozliwi dokonywanie okresowych analiz 1 oceny
skutkow wdrazania okreslonych zadan oraz ewentualng modyfikacje 1 aktualizacje zapisow,
odpowiednio do zmieniajgcych si¢ warunkow wewnetrznych Gminy Miejskiej Starogard Gdanski,
jak 1 otoczenia zewnetrznego, w tym uwarunkowan finansowych, prawnych i kompetencyjnych.
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