Zatacznik do zarzadzenia Nr 334/08/2017
Prezydenta Miasta Starogard Gdanski

z dnia 10.08.2017 r. w sprawie Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta
Starogard Gdanski

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA STAROGARD
GDANSKI

I. PRZEPISY WSTEPNE

§ 1

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu dotycza pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta Starogard Gdanski na podstawie umowy o praceg.
2. Regulamin ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) szczegdtowe warunki 1 sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,
4) szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,
5)szczegdtowe warunki i sposob przyznawania dodatku za prowadzenie projektow zwigzanych
z pozyskiwaniem zewng¢trznych §rodkéw finansowych,
6) szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii,
7) szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych niz
jubileuszowa,
8) szczegdlowe warunki i sposéb przyznawania innych dodatkow.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
2) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Starogard Gdanski,
3) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Starogard Gdanski reprezentowany przez
Prezydenta Miasta, wykonujgcego zadania z zakresu prawa pracy,
4) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta Starogard Gdanski na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i wymiar czasu,
5) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrtow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 Ustawy.

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§3

1. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz pracy
w latach) dotyczace Pracownikow okresla wykaz stanowisk (kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, doradcéw i asystentdw, pomocniczych i obslugi) stanowiacy zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

2. Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1, osoby niespetniajgcej wymagan
kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych w Regulaminie, pod warunkiem speiiania co
najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okre§lonych w Rozporzadzeniu.

3. Pracownik zatrudniony zgodnie z ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najnizszej kategorii
zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu uzyskania wymagan
kwalifikacyjnych oczekiwanych przez Urzad, a okreslonych w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

§ 4
1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Urzedu okresla Rozporzadzenie.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Pracownikéw ustala si¢ zgodnie z trescia
zalgcznika nr 2 do Regulaminu.



3. Wynagrodzenie zasadnicze kazdorazowo ustala Pracodawca w umowie o prace na podstawie
zatacznika nr 3 do Regulaminu poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania 1 oznaczenie kwoty
naleznej Pracownikowi.

4. Decyzje o przyznaniu kategorii zaszeregowania i kwocie naleznej w stosunku do Pracownikow,
ktorych zajmowane stanowiska nie s3 wymienione w zalaczniku nr 3 do Regulaminu podejmuje
Pracodawca.

5. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia zasadniczego
w wysokos$ci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

I11. DODATEK FUNKCYJNY

§5

1. Dodatek funkcyjny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i jest przyznawany
Pracownikom zajmujacym stanowiska wymienione w ust. 2.
2. Ustala sie¢ w Urzedzie nastepujace stanowiska urzednicze, za pracg na ktorych przyznawany jest
dodatek funkcyjny:
1) Sekretarz Miasta Starogard Gdanski,
2) Zastepca Skarbnika Miasta Starogard Gdanski,
3) Naczelnik wydziatu,
4) Kierownik Urzegdu Stanu Cywilnego,
5) Komendant Strazy Miejskiej,
6) Radcowie prawni,
7) Zastepca naczelnika wydziatu,
8) Zastegpca Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego,
9) Zastepca Komendanta Strazy Miejskiej,
10) Audytor Wewnetrzny,
11) Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
12) Kierownik referatu,
13) Zastepca kierownika referatu,
14) Kierownik referatu w strukturze wydziatu.
3. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 300 zt i wyzszy niz 3000 zt.
4.Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa ustala w odniesieniu do poszczegdlnych
Pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 Pracodawca.
5. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk okresla zatacznik nr 4 do
regulaminu wynagradzania.
6. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 5 do regulaminu wynagradzania.
7. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien pobierania wynagrodzenia i zasitku za
czas choroby oraz pozostatych §wiadczen w razie choroby i macierzynstwa.
8. W zwiazku z trescig zapisu § 5 ust. 7 dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza
si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa.
IV. DODATEK SPECJALNY

§6

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia
obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Pracodawcy.

3. Z wnioskiem do Pracodawcy o przyznanie dodatku specjalnego moga wystapi¢ przetozeni
Pracownikow lub Sekretarz Miasta Starogard Gdanski.

4. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1, w kwocie wynoszacej co najmniej 20 % i nie wigcej niz 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego Pracownika, ktéremu dodatek przyznano. Pracownikom,
ktorym nie przystuguje dodatek funkcyjny mozna przyzna¢ dodatek specjalny w kwocie co najmniej



20 % i nie wiecej niz 50% wynagrodzenia zasadniczego Pracownika, ktoremu dodatek przyznano.

5. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych, obstugi, asystentow i doradcow.

6. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien pobierania wynagrodzenia i zasitku za
czas choroby oraz pozostatych §wiadczen w razie choroby i macierzynstwa.

7. W zwiazku z treScig zapisu § 6 ust. 6 dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz
wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

V. DODATEK ZA PROWADZENIE PROJEKTOW ZWIAZANYCH Z POZYSKIWANIEM
ZEWNETRZNYCH SRODKOW FINANSOWYCH

§7

1. Pracownikowi, ktéory wykonuje zadania zwigzane z kierowaniem realizacja projektu lub
wspotuczestniczy w realizacji projektu, moze zosta¢ przyznany dodatek za prace zwigzane
z projektem.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 moze zosta¢ przyznany na czas okreslony wynikajacy z czasu
trwania projektu badz okreslonych projektem zadan.

3. Wysokos¢ dodatku jest uzalezniona od:

1) wysokosci $§rodkéw finansowych przewidzianych w budzecie gminy na realizacje projektu, w tym
na wynagrodzenia os6b realizujacych projekt,

2) naktadu pracy wnoszonego przez wspotuczestnikow projektu,

3) kwot wnioskowanych przez kierujacego komoérka organizacyjna.

4. Dodatek za prowadzenie projektow zwigzanych z pozyskiwaniem zewne¢trznych $rodkow
finansowych jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien pobierania wynagrodzenia i zasitku za czas
choroby oraz pozostatych $§wiadczen w razie choroby i macierzynstwa.

5. W zwiazku z treScia zapisu § 7 ust. 4 dodatek za prowadzenie projektéw zwigzanych
z pozyskiwaniem zewngtrznych S$rodkow finansowych — wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu pracy oraz
wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

VI. DODATEK PRZEDEMERYTALNY
§8

1. Pracownikowi, ktory posiada lub nabedzie uprawnienia emerytalne, pracodawca, w miarg
posiadanych srodkow, moze przyzna¢ dodatek przedemerytalny.

2. Dodatek przedemerytalny przyznaje pracodawca na wniosek pracownika, zawierajacy zobowigzanie
do przejscia na emeryture, ktorego wzor okresla zatagcznik nr 6 do Regulaminu.

3. Dodatek przedemerytalny przyznawany jest na czas okreslony, nie dhuzszy niz 9 miesiecy.
4. Dodatek przedemerytalny wynosi 500 zt brutto miesigcznie.

5. Pracownik, ktéry nie przejdzie na emeryture¢ w terminie oznaczonym we wniosku, zobowigzany jest
do zwrotu otrzymanego dodatku wraz z odsetkami ustawowymi za okres od otrzymania dodatku do jego
zwrotu.

6. Dodatek przedemerytalny przyshuguje za dni, za ktoére pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

7. Dodatek przedemerytalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

8. W zwiazku z trescig zapisu § 7.1 ust. 7 dodatek przedemerytalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza



si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o S$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa.

VII. NAGRODA UZNANIOWA

§9

W ramach posiadanych §rodkéow finansowych na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod na dany
rok kalendarzowy.
Fundusz nagrod tworzy si¢ w wysokosci do 10% planowanych $srodkow na wynagrodzenia dla
Pracownikow, pozostajacych w dyspozycji Pracodawcy.
Limit $rodkow finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe dla pracownikéw Urzedu
okresla w drodze zarzadzenia Pracodawca kazdorazowo po podj¢ciu przez Rade Miasta Starogard
Gdanski uchwaty w sprawie budzetu Gminy Miejskiej Starogard Gdanski na dany rok.
Fundusz nagréd zwigksza si¢ o $rodki finansowe planowane na wynagrodzenia i niewykorzystane
ze wzgledu na wakaty, dlugotrwate zwolnienia lekarskie, zastepstwa, itp. Zwigkszenia funduszu
o niewykorzystane $rodki finansowe dokonuje Pracodawca w drodze zarzadzenia do 15 grudnia
kazdego roku.
Nagrody moga by¢ przyznawane, w miar¢ posiadanych s$rodkdw w nast¢pujacych terminach
i okolicznosciach:
1) do 30 czerwca,
2) do 15 grudnia,
3) za szczegoblne osiggnigcia w pracy zawodowej,
4) po ukonczeniu przez Pracownika studiow wyzszych Iub podyplomowych pod
warunkiem, ze posiada on co najmniej 3-letni staz pracy w Urzedzie i kierunek tych
studiéw jest zgodny z zakresem wykonywanych zadan na stanowisku.
5) po przeprowadzeniu auditu zewnetrznego auditorom wewnetrznym, na wniosek
pelnomocnika prezydenta do spraw systemu zarzadzania jakoscig, po uzgodnieniu
z bezposrednim przetozonym.
Decyzj¢ o przyznaniu nagrody i jej kwocie podejmuje Pracodawca z wlasnej inicjatywy lub po
rozpatrzeniu umotywowanego wniosku przetozonego Pracownikow albo Sekretarza Miasta
Starogard Gdanski.
Whioski o ktorych mowa w ust.6 w stosunku do pkt. 112 ust. 5 nalezy sktada¢ w terminie do 10 dni
przed planowanym przyznaniem nagrody.
Pracownik, na ktorego natozono kar¢ przewidziang w Regulaminie Pracy Urzedu w okresie ostatnich
12 miesiecy poprzedzajacych dzien przyznania nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.
Wysoko$¢ jednorazowo przyznanej Pracownikowi nagrody nie moze przekroczy¢ 150% kwoty jego
wynagrodzenia miesigcznego liczonego jak ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

§10

Nagrody uznaniowej nie uwzglednia si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkdéw wyplacanych
z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

L.

VIIL. PREMIA
§11

Dla Pracownikéw zajmujacych stanowiska pomocnicze i obshugi tworzy si¢ fundusz premiowy.

2. Premig ustala si¢ w wysoko$ci 40% ptacy zasadniczej na stanowiskach:

1) zaopatrzeniowiec,

2) sekretarka,

3) konserwator,

4) robotnik gospodarczy,



N —

5) dozorca,
6) sprzataczka,
7) goniec,
8) kierowca samochodu osobowego,
9) kierownik kancelarii.
§12

Premi¢ wyptaca si¢ w okresach miesi¢cznych, tagcznie z wynagrodzeniem zasadniczym.
Premia ma charakter regulaminowy. Wysoko$¢ premii ustala Pracodawca na wniosek przelozonego.

§13

Warunkiem przyznania premii w pelnej wysokosci jest prawidlowe i bez zastrzezen wykonywanie
przydzielonych obowigzkow zgodnych z zakresem czynnosci.
Za niewykonanie w calosci powierzonego zadania lub naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych ustala si¢ zmniejszenie premii w nastgpujacych wysokosciach:

1) nieterminowe wykonywanie zadan od 10 do 30 % premii,

2) stwierdzone przez przetozonego niewtasciwe wykonywanie obowigzkow

stuzbowych od 20 % do 50 % premii,

3 nieusprawiedliwione spdznienie lub samowolne opuszczenie pracy 100% premii,

4) nieprzestrzeganie w czasie pracy zasad bhp i ppoz. od 20 % do 100 % premii,

5) samowolne opuszczenie obowiazkowych szkolen bhp 50 % premii.

3. Pracodawca informuje Pracownika pisemnie o catkowitym pozbawieniu go premii.

§14

Pracownikowi, na jego wniosek, przystuguje prawo uzyskania informacji uzasadniajacej wysoko$¢
przyznanej premii lub przyczyny cze$ciowego jej pozbawienia.

§15

Premi¢ wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem
art. 92 § 1 1 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na
podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

SANRANE el

IX. PREMIA UZNANIOWA
§16

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocy administracyjnej, realizujagcym swoje
obowigzki sumiennie, starannie, ze szczegdlnym zaangazowaniem i efektywnoscia, moze zostac
przyznana premia.

Premia ma charakter uznaniowy.

Wysoko$¢ premii nie moze przekraczac¢ 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

Premig¢ przyznaje Pracodawca na wniosek przetozonego.

Premia wyptacana jest razem z wynagrodzeniem miesigcznym.

Premia pomniejszana jest w sposob proporcjonalny za okresy pobierania wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

Premi¢ wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie
z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§17

Pracownicy, o ktorych mowa w § 111 § 16, majg prawo do pelnej premii za czas urlopu wypoczynkowego.



X. AWANSOWANIE PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH
§18

1. Awansowanie pracownikow na stanowiskach urzgdniczych nastgpuje na wniosek bezposredniego
przetozonego.

2. Awansowanie pracownikéw Strazy Miejskiej uregulowane jest w Regulaminie Strazy Miejskiej
w Starogardzie Gdanskim.

3. Awansowanie pracownika moze odbywac si¢ nie cz¢$ciej niz co 5 lat.

4. Kandydaci do awansu powinni spetnia¢ nastgpujace warunki:

1) zda¢ egzamin sprawdzajacy — test wiedzy z zakresu wewnetrznych procedur obowigzujacych
w Urzedzie oraz przepisOw prawa obowigzujacych na stanowisku, na ktore pracownik ma
awansowac;

2) posiada¢ wiedze, umiejetnosci, predyspozycje 1 doswiadczenie niezbgdne do realizacji zadan na
stanowisku, do awansowania na ktore sg rekomendowanti;

3) bra¢ czynny udziat w doskonaleniu zawodowym w ramach:

- samoksztalcenia,

- szkolen,

- kursow,

- studiow,

- studiéow podyplomowych;

4) uzyskac¢ ocen¢ bardzo dobrg z poprzedzajacej awans oceny okresowej pracownika.

5. Egzamin, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 przeprowadza komisja egzaminacyjna skladajaca sig
z przewodniczacego, ktorym jest Sekretarz Miasta oraz kierownika wlasciwej komorki
organizacyjne;.

6. Ostateczng decyzje o awansie pracownika, po analizie sytuacji finansowej Urzgdu, podejmuje
Prezydent Miasta na zaopiniowanym przez Sekretarza Miasta pisemnym wniosku bezposredniego
przetozonego pracownika.

7. Spemienie wymogow okreslonych w ust. 4 nie rodzi roszczen o pozytywne rozpatrzenie wniosku
0 awans.

XI. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NOCNYCH,
NADLICZBOWYCH I PONAD WYMIAR

§19

Pracownikowi wykonujagcemu prac¢ w porze nocnej przyshuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy.

§ 20

W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez Pracownika wyptaty
wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 Ustawy, wyplaca si¢ je za kazda godzing pracy na zasadach
przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

§ 21

Dodatek za prac¢ w godzinach nocnych, dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbowych wlicza si¢ do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu
pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa.

XII. INNE USTALENIA

§22

Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami, réwniez inne



swiadczenia pienigzne zwigzane z pracg, a w tym m.in.:

1. $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu
pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa,

2. $wiadczenia przyshugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92
1 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos$¢ tych swiadczen,

3. odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowigzek obrony panstwa,

4. odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokos$ci
okreslonej w tym przepisie, oraz pozostate przewidziane odrgbnymi przepisami prawa,

5. w przypadku zawarcia porozumienia zmieniajacego warunki umowy o prace powodujacego
obnizenie wynagrodzenia zasadniczego brutto Pracodawca moze podja¢ decyzje o przyznaniu
dodatku wyréwnawczego, obowigzujacego na czas okreSlony lub nieokreslony. Dodatek
wyrownawczy stanowi roznice pomigdzy dotychczasowym wynagrodzeniem, a wynagrodzeniem
przystugujacym po zawarciu porozumienia. Dodatek wyré6wnawczy jest pomniejszany o 1/30 za
kazdy dzien pobierania wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostatych §wiadczen w razie
choroby i macierzynstwa. Dodatek wyrownawczy wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do
podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

1 macierzynstwa.
§23

1. Wynagrodzenie za prac¢ wyptaca si¢ z dotu w 24. dniu kazdego miesiaca, a jezeli ustalony dzien wyplaty
za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajagcym.

2. Pracodawca na wniosek Pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu dokumentacji
ptacowej dotyczacej jego osoby oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia oraz potracenia.

§24

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw Urzedu zatrudnionych na podstawie powotania ub wyboru.
§25

Traci moc Zarzadzenie Nr 182/05/2015 Prezydenta Miasta Starogard Gdanski z dnia 08 maja 2015 r.
w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta Starogard Gdanski.

§ 26
Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od daty podania go do wiadomosci pracownikow Urzgdu
przez ogloszenie w wewnetrznym serwisie internetowym, z uwzglednieniem tre$ci § 3 Zarzadzenia

Nr 334/08/2017 Prezydenta Miasta Starogard Gdanski z dnia 10 sierpnia 2017 r. w sprawie Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Miasta Starogard Gdanski.

§27

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym do jego ustalania.



