UCHWALA NR XVLI11/473/2017
RADY MIASTA STAROGARD GDANSKI
z dnia 29 listopada 2017 r.

w sprawie nadania Statutu Publicznej Szkole Podstawowej Nr 8 w Starogardzie Gdanskim

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z pdzn. zm.D) uchwala sie¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Publicznej Szkole Podstawowej nr 8 w Starogardzie Gdanskim z siedzibg przy Al
Jana Pawta I 10 w Starogardzie Gdanskim, powstalej z przeksztalcenia z Publicznego Gimnazjum nr 1 im.
Mikotaja Kopernika w Starogardzie Gdanskim, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Starogard Gdanski.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Starogard Gdanski

Jarostaw Czyzewski

1) Zmiany tekstu jednolitego zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2017 r. poz. 949.



Zatacznik do Uchwaly Nr ..../...../.....
Rady Miasta Starogard Gdanski
z dnia 29 listopada 2017r.

Statut Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 8
im. Mikolaja Kopernika w Starogardzie Gdanskim

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§1.

Statut zostat opracowany na podstawie:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. nr 78, poz. 483);

Akt zatozycielski — Uchwata Nr XXIX/381/2017 Rady Miasta Starogard Gdanski z dnia
29 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjow do
nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawg- Prawo o§wiatowe, na okres od dnia 1
wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r.;

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

Akty wykonawcze Ministerstwa Edukacji Narodowej wydane na podstawie ustaw:
o systemie o$wiaty, Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1223);

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22016 1. poz. 1817);

10) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz.

922):

11) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077);

12) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.

U.z 2017 r. poz. 697);

13) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2017 r. poz.

682).



14) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.

z 2017 r. poz. 1257.);

15) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.

poz. 902).

§ 2.

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowg nr 8 im. Mikolaja
Kopernika z siedzibg w Starogardzie Gdanskim przy alei Jana Pawta II 10;

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ grupe ucznidow obje¢tych nauczaniem klasowo —
lekcyjnym;
zaje¢ciach edukacyjnych bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe

1 dodatkowe zajecia edukacyjne;

e—dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ elektroniczny system ewidencji frekwencji
1 postepdéw w nauce (dziennik elektroniczny);

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 8
im. Mikotaja Kopernika w Starogardzie Gdanskim;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 8 im. Mikotaja Kopernika w Starogardzie Gdanskim;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z2017 r. poz. 59 ze zm.);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Publicznej Szkoly Podstawowej nr 8 im.
Mikotaja Kopernika w Starogardzie Gdanskim;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce obowigzek szkolny w Publiczne;j
Szkole Podstawowej nr 8 im. Mikotaja Kopernika w Starogardzie Gdanskim;

10)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

11)wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono jeden

oddzial w szkole;

12)nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoOw pedagogicznych Publicznej

Szkoly Podstawowej nr 8 im. Mikotaja Kopernika w Starogardzie Gdanskim,;

13)MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§ 3.

Szkola nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa nr 8 im. Mikotaja Kopernika
w Starogardzie Gdanskim.

Siedziba szkoty jest budynek przy alei Jana Pawta II 10 w Starogardzie Gdanskim.
Szkota jest szkotg publiczng, osmioletnig.



4. W roku szkolnym 2017/2018 oraz 2018/2019 w szkole prowadzone sa takze klasy
dotychczasowego Publicznego Gimnazjum Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Starogardzie
Gdanskim, do czasu ich likwidacji.

§ 4.
1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Starogard Gdanski.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Pomorski Kurator Oswiaty
w Gdansku.

3. Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Starogard Gdanski, dziatajaca
w formie jednostki budzetowej, nieposiadajgcej osobowosci prawne;.

4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 5.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoly

§ 6.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do napisania egzaminu
o6smoklasisty 1 uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;j;

2) stwarza absolwentom mozliwo$¢ dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

3) przygotowuje chetnych uczniow do konkursow przedmiotowych i olimpiad,

4) umozliwia rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci na zajeciach pozalekcyjnych,
koétkach zainteresowan oraz w sekcjach sportowych;
5) wspodtdziata z miejskimi, trojmiejskimi oraz zagranicznymi o$rodkami kultury i sportu;

6) umozliwia uczestnictwo w wycieczkach krajoznawczych i wyjazdach na spektakle
teatralne oraz w patriotycznych uroczystosciach na terenie miasta i w Lesie
Szpegawskim przy grobach masowych;

7) wspiera realizowane przez ucznidOw oraz organizacje pozaszkolne akcje charytatywne
rozwijajace postawy altruistyczne;



8) uczniom czasowo niezdolnym do uczestniczenia w lekcjach zapewnia nauczanie
indywidualne; decyzj¢ o jego realizacji podejmuje dyrektor na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

9) zabezpiecza uczniom pomoc materialng; moga oni skorzystac¢ z bezptatnych positkow,
wzig¢ udziat w wycieczkach za nizszg optatg lub bezplatnie; fundusze na realizacje
tych dziatan pozyskiwane sg od sponsorow, rady rodzicow, Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Starogardzie Gdanskim, Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Starogardzie Gdanskim.

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i budowanie
relacji spolecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wpajanie mitosci do ojczyzny, poszanowanie konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;,
godta i symboli narodowych, poznanie przesziosci i terazniejszosci kraju, budzenie
szacunku do jego kultury;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

4) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;
5) upowszechnianie demokracji i samorzadnosci jako metody wychowawczej;

6) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie, rodzinie, szkole i $rodowisku oraz
ksztaltowanie umiejetnosci spelniania powinnosci wzorowego ucznia, dobrego kolegi,
odpowiedzialnego cztonka rodziny i spoteczenstwa;

7) ksztaltowanie postaw akceptacji i tolerancji wobec odmiennosci;

8) przygotowanie do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnianie
dorobku kultury narodowej, ksztaltowanie wrazliwosci na pigkno, wzbogacanie
doznan 1 potrzeb estetycznych, rozwijanie dbatosci o czysto$¢ 1 pigkno jezyka
ojczystego oraz wtasnych uzdolnien artystycznych,;

9) wiaczanie uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianie roli
1 zadan cztowieka w ksztattowaniu srodowiska naturalnego;

10) rozwijanie kultury i1 sprawnosci fizycznej, ksztatcenie nawykéw uprawiania sportu,
turystyki i innych form aktywnego wypoczynku;

11) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;

12) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich

umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumiec
swiat.



3. Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkéw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1)

2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty,

prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

prowadzenie zaje¢ ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”,

prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ specjalistycznych 1 dydaktyczno —
wyréwnawczych,

pracg pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno--pedagogicznej,

wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Starogardzie Gdanskim,
Sadem Rejonowym III Wydzial Rodzinny i1 Nieletnich w Starogardzie Gdanskim,
Centrum Pomocy Dzieciom w Starogardzie Gdanskim, Os$rodkiem Profilaktyki
1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Starogardzie Gdanskim, Punktem
Konsultacyjnym dla Mtodziezy Uzaleznionej SILOE w Starogardzie Gdanskim,
Komenda Powiatowa Policji w Starogardzie Gdanskim — Zespotem ds. Nieletnich
i Patologii, Srodowiskowym Hufcem Pracy w Starogardzie Gdanskim, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim.

§7.

. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:

)]

2)

3)

4)

S)

6)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoly podczas zaj¢¢ oraz przerw mig¢dzylekcyjnych;

zapewnienie nieprzerwanej opieki nauczyciela uczacego w klasach I — III podczas
planowanego pobytu uczniéw w szkole;

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych dyzuréw
nauczycielskich na korytarzach (zasady 1 organizacj¢ dyzurow okresla regulamin
nauczyciela dyzurujacego, harmonogram dyzurdéw ustalony przez wicedyrektorow
oraz zarzadzenie dyrektora szkoty);

W sezonie jesienno — zimowym sprowadzanie uczniéw do szatni po lekcjach, po
ktérych jest najwigksze nasilenie ruchu;

zapoznanie uczniow klas pierwszych z rozkladem szkoty i jej organizacja (zadanie to
spoczywa na wychowawcy);

objecie budynku szkolnego oraz obejscia wokot szkoly nadzorem kamer wizyjnych
CCTV;



7) utworzenie stanowiska szkolnego straznika ruchu drogowego;
8) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach;

9) przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku dla oddziatow I —
IIT oraz IV — VIII;

10) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

11) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie BHP;

12) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow;
13) dostosowanie budynku dla potrzeb 0sob niepelnosprawnych (podjazdy oraz winda);

14) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowe;j;

15) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej;

16) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placoéw, boisk 1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;

17) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
18) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow:

1) podczas zaje¢ nadobowigzkowych ujetych planem dydaktyczno — wychowawczym
szkoty przejmuja nauczyciele prowadzacy zajecia,
2) w czasie zaj¢¢ prowadzonych na terenie szkoty przejmuja organizatorzy zajec,

opiekunowie i rodzice,

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkole przejmuje nauczyciel prowadzacy wycieczke.

3. Szczegotowe procedury organizowania wycieczek szkolnych zawiera ,,Regulamin
organizacji wycieczek szkolnych”.

§8.
1. Jesli zdarzy si¢ wypadek uczniowski na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie
przerwy, kazdy nauczyciel, ktory jest $wiadkiem, natychmiast wykonuje nastepujace
czynno§ci:



1) gdy nie ma przeciwwskazan, doprowadza poszkodowanego do gabinetu pielgegniarki
szkolnej, zawiadamia dyrektora szkoty;

2) jesli nauczyciel ma w tym czasie zajgcia, prosi o nadzor nad swoja grupa kolege
uczacego
w najblizszej sali;

3) jesli gabinet pielggniarki jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego
dyrektorowi, ktory przejmuje dalszg odpowiedzialno$¢ za udzielenie pomocy;

4) jesli wypadek zostat spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania
ogledzin lub szkicu;

5) gdyby wypadek miat miejsce w godzinach wieczornych (zabawy, dyskoteki itp.)
w czasie, gdy nie ma dyrektora szkoty, nauczyciel sam decyduje o postepowaniu.
W kazdym trudniejszym przypadku wzywa si¢ pogotowie ratunkowe oraz zawiadamia
telefonicznie dyrektora, a nastepnie rodzicow poszkodowanego.

. Jesli w szkole zostanie ogloszona akcja ewakuacyjna, to po sygnale alarmowym
nauczyciel bezzwlocznie wyprowadza ucznidéw ustalonymi drogami ewakuacyjnymi
1 nakazuje im posuwac si¢ w rzedzie lub w dwoch rzedach, trzymajac si¢ za rece. Sam
idzie na czele rzedu, trzymajac pierwsze dziecko za rgke. Trzymanie si¢ dzieci jest bardzo
wazne w przypadku zadymienia.

. Szczegotowe procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych znajduja si¢
w dokumencie ,,Procedury, strategie zarzadzania kryzysem w szkole”. Dokument ten jest
dostepny dla rodzicéw w gabinecie pedagogow.

§9.

. Zasady wykorzystania zapisOw z monitoringu:

1) monitoringiem objete sg miejsca newralgiczne, takie jak wejécie do budynku, czgscé
korytarzy oraz obejscie wokot szkoty;

2) zadaniem monitoringu jest przeciwdzialanie rdéznym zagrozeniom, od drobnych
wykroczen
po kradzieze, wymuszenia, zastraszanie, bojki,

3) w sytuacji zaistnienia wykroczenia sprawdza si¢ zapis z monitoringu w celu ustalenia
faktow. Zarejestrowane sytuacje moga by¢ czesto jedynym dowodem przestepstwa,
gdy sprawcy badz swiadkowie nie chcg sktada¢ zeznan;

4) zapis z monitoringu moze sprawdzi¢ dyrektor, wicedyrektorzy lub inna osoba na
kierowniczym stanowisku, pedagodzy, funkcjonariusze instytucji uprawnionych do
Scigania przestepstw. W szczegdlnych sytuacjach w obecnosci ww. 0s6b
w sprawdzaniu zapisu monitoringu moze uczestniczy¢ wychowawca i rodzic, ktorego
dziecko naruszyto obowigzujace zasady zachowania;



5) zapis z monitoringu jest przechowywany w szkole na serwerze przez 14 dni, po
uptywie tego czasu zapis jest automatycznie kasowany.

2. Monitorowanie zachowan ucznidéw nie narusza Konwencji Praw Dziecka.

3. Rodzice i uczniowie sg poinformowani o monitoringu.

Rozdzial 3.
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 10.
1. Organami szkoty sg:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 11.

1. Dyrektor kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Kompetencje dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;
2) powotuje zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
zwany dalej zespotem wspierajacym,;



3) na podstawie zalecen zespolu wspierajacego ustala formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

4) do dnia 31 marca podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie
pro-gramOw nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

6) przewodniczy radzie pedagogicznej;

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, jezeli s3 one zgodne z prawem o$wiatowym,
niezgodne za$§ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy;

8) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

9) powierza stanowiska wicedyrektora 1 inne stanowiska kierownicze oraz odwoluje
z tych stanowisk po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej;

10) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 wyrdznien dla nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami;

11) wymierza kary pracownikom szkoty;

12) dysponuje srodkami finansowymi;

13) opracowuje arkusz organizacyjny;

14) dba o powierzone mienie;

15) wydaje polecenia stuzbowe;

16) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

17) podejmuje postepowanie kwalifikacyjne na kolejny stopien awansu zawodowego
nauczyciela;

18) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy ,,Karta Nauczyciela”;

19) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota
1 przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego;

20) wystepuje do Pomorskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

21) reprezentuje szkole na zewnatrz;

22) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami,

23) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

24)podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

25)reprezentuje zarzad miejski przed sgdami w charakterze strony, wnioskodawcy
1 uczestnika postepowania w zakresie zwigzanym z dziatalno$cig kierowang jednostka;



26) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
1 samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§ 12.
. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Kompetencje rady pedagogicznej:
1) zatwierdza plan pracy szkoty;

2) ustala, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow, szkolny zestaw programdéw nauczania
1 szkolny zestaw podrecznikow,

3) okresowo i rocznie analizuje poziom nauczania i wychowania oraz zatwierdza wyniki
klasyfikacji i promocji uczniow;

4) opracowuje szczegdtowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego;

5) organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli;

6) wspotpracuje z rodzicami;

7) decyduje o przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego;

8) uchwala warunkowg promocj¢ ucznia;

9) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

10) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

11) wykonuje kompetencje przewidziane dla rady pedagogicznej szkoty zgodnie z ustawa.

. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, a jej posiedzenia s3

protokotowane w formie papierowe;.

. Nauczyciele uczestniczg w radach pedagogicznych, ktore odbywaja si¢ co najmniej 3 razy
w roku szkolnym: przed rozpoczgciem roku szkolnego, pod koniec pierwszego i pod
koniec drugiego okresu klasyfikacyjnego w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem
ucznia.

. Potwierdzeniem obecno$ci nauczyciela na posiedzeniu rady pedagogicznej jest ztozenie
wlasnorgcznego podpisu na li§cie obecnosci.

. Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosOw w obecnosci co najmniej "2
cztonkow rady. Uchwaty majg charakter aktu prawnego.
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. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 13.

. W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci, uczg¢szcezajacych
do szkoty, wspierajacg dziatalno$¢ statutowg szkoty.

. Szczegdtowe zadania oraz tryb wyboru cztonkdéw oraz tryb pracy okresla regulamin rady
rodzicow, ktory jest odrgbnym dokumentem. Regulamin ten jest zatwierdzany przez
zebranie ogdlne rady rodzicoéw.

. Rada rodzicéw wystepuje do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

. Sktad i kompetencje rady rodzicow okresla ustawa.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 14.

. W szkole dziata samorzad uczniowski stanowigcy reprezentacje wszystkich uczniow
szkoty.

. Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

. Kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

§ 15.
. Kazdy z organéw szkoty opisany w statucie ma prawo do swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreSlonych ustawa,
regulaminami oraz przepisami wykonawczymi.

. Organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicéw 1 samorzad uczniowski.

. Kazdy organ planuje swoja prace na biezacy rok szkolny. Plan uchwala si¢ do 30
wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi celem ich powielenia
1 przekazania kazdemu organowi.
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5. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdow; wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organow.

6. W przypadku zaistnienia konfliktu, za ktéry uznaje si¢ sytuacj¢ sporng mi¢dzy organami
lub ich czlonkami, a ktory po prébach wyjasnienia pomiedzy stronami nie konczy si¢
porozumieniem, uczestnicy sporu zobowigzani sg w pierwszej kolejnosci do rozwigzania
go pomiedzy sobg w drodze dyskusji i negocjacji.

7. W sytuacji, gdy rozwigzanie sporu kompetencyjnego nie jest mozliwe, strony rozstrzygaja
konflikt zgodnie z okreslonymi nizej zasadami.

8. Spory kompetencyjne pomigdzy organami szkoly rozstrzyga komisja powotywana
doraznie w sytuacji zaistnienia sporu. W sktad komisji wchodzi jeden przedstawiciel
kazdego organu. Organy kolegialne wybieraja swego przedstawiciela do komisji.
Dyrektor szkoty jako organ o charakterze jednoosobowym wyznacza swego
przedstawiciela, ktorym jest wicedyrektor.

9. Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaly podjetej zwykta
wiekszoscig glosow, przy obecnosci wszystkich jej czlonkow. Rozstrzygniecia jej sa
ostateczne. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sa w formie pisemnej w postaci skargi
organu, ktérego kompetencje naruszono. Organ, ktéorego wine komisja ustalita, musi
naprawi¢ skutki swego dzialania w ciggu 3 miesi¢cy od ustalenia rozstrzygnigcia przez
komisje. Rozstrzygniecie komisji  statutowej podawane jest do ogdlnej wiadomosci
w szkole.

10. Sytuacje konfliktowe pomi¢dzy organami szkoty rozstrzyga komisja statutowa w sktadzie:

1) pomigedzy samorzadem uczniowskim a radg rodzicow: przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow i dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

2) pomigdzy samorzadem uczniowskim a radg pedagogiczng: przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciel rady pedagogicznej oraz dyrektor lub wicedyrektor
szkoty;

3) pomiegdzy samorzadem uczniowskim a dyrektorem szkoty: przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, dyrektor oraz pedagog szkolny;

4) pomiedzy rada rodzicow a rada pedagogiczng: przedstawiciel rady rodzicow,
przedstawiciel
rady pedagogicznej i dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

5) pomigdzy rada rodzicéw a dyrektorem szkoty: przedstawiciel rady rodzicow, dyrektor
szkoly oraz przedstawiciel rady pedagogiczne;j.

11. W konfliktach pomi¢dzy radg pedagogiczng a dyrektorem szkoty rol¢ mediatora petni
zgodnie z kompetencjami przedstawiciel organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.

12. Sposoby rozstrzygania sytuacji konfliktowych pomi¢dzy cztonkami organéw szkoty:
1) w relacji uczen — uczen:
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2)

3)

4)

5)

6)

a) w sytuacji konfliktu pomiedzy uczniami tej samej klasy sytuacj¢ rozpoznaje
irozstrzyga wychowawca klasy w ciggu 3 dni;

b) w sytuacji konfliktu migdzy uczniami z réznych klas sytuacje rozpoznaja
1 rozstrzygaja wspolnie wychowawcy tych klas w ciggu 3 dni;

¢) w sytuacji, gdy konflikty opisane w lit. a) 1 b) trwajg lub ich rozstrzygnigcie strony
uznaja za niewystarczajace, wystepuja z prosba o wsparcie pedagoga. Stronom
przystuguje mozliwo$¢ odwotlania w pierwszej kolejnosci do pedagoga szkolnego,
w drugiej do wice-dyrektora. Jesli spor pozostaje nierozwigzany, sprawe rozstrzyga
dyrektor szkoty. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

w relacji nauczyciel — uczen:

a) w sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielem i uczniem rol¢ mediatora peini
pedagog szkolny. Ucznia moze reprezentowaé przewodniczacy samorzadu
uczniowskiego lub wychowawca klasy (jesli nie jest bezposrednio zaangazowany
w konflikt);

b) w przypadku braku uzyskania porozumienia strony mogg poprosi¢ o udziat
w mediacjach dyrektora szkoty i przewodniczacego rady rodzicéw. Rozstrzygniecia
tej grupy mediacyjnej sa ostateczne.

w relacji uczen — rodzic:
a) w sytuacji konfliktu pomigdzy uczniem i rodzicem role mediatora petni pedagog
szkolny;

b) w przypadku braku uzyskania porozumienia strony mogg poprosi¢ o udziat
w mediacjach psychologa szkolnego;

¢) w przypadku braku uzyskania porozumienia pedagog szkolny moze zwrdci¢ si¢
o pomoc do wlasciwych dla sprawy instytucji.

w relacji uczen — dyrektor szkoty:

a) w sytuacji konfliktu pomiedzy uczniem i dyrektorem szkoly role mediatora petni
pedagog szkolny. Ucznia moze reprezentowaé przewodniczacy samorzadu
uczniowskiego lub wychowawca klasy;

b) w przypadku braku uzyskania porozumienia strony moga poprosi¢ o udzial
w mediacjach przewodniczacego rady rodzicow.

w relacji rodzic — rodzic:
a) w sytuacji konfliktu pomiedzy rodzicami rol¢ mediatora pelni pedagog szkolny
1 wychowawcy klas, do ktorych uczeszczaja uczniowie skonfliktowanych rodzicow;

b) w przypadku braku uzyskania porozumienia, strony moga poprosi¢ o udziat
w mediacjach dyrektora szkoty i przewodniczacego rady rodzicéw. Rozstrzygniecia
tej grupy mediacyjnej s ostateczne.

w relacji nauczyciel — rodzic:

a) w sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielem 1 rodzicem role mediatora peini
pedagog szkolny;
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b) w przypadku braku uzyskania porozumienia strony moga poprosi¢ o udziat
w mediacjach dyrektora szkoty i przewodniczacego rady rodzicoHw.

7) w relacji rodzic — dyrektor szkoty:
a) w sytuacji konfliktu pomigdzy rodzicem a dyrektorem szkoty role¢ mediatora peini
pedagog szkolny i przewodniczacy rady rodzicow;

b) w przypadku braku uzyskania porozumienia strony mogg poprosi¢ o udziat
w mediacjach niezaleznego mediatora.

8) w relacji nauczyciel — nauczyciel:
a) w sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami role¢ mediatora peini pedagog
szkolny;

b) w przypadku braku uzyskania porozumienia strony moga poprosi¢ o udziat
w mediacjach dyrektora szkoly 1 przedstawiciela zwigzkéw zawodowych.
Rozstrzygnigcia tej grupy mediacyjnej sg ostateczne.

9) w relacji nauczyciel — dyrektor szkoty:
a) w sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielem a dyrektorem szkoty role mediatora
petni pedagog szkolny;

b) w przypadku braku uzyskania porozumienia strony moga poprosi¢ o udziat
w mediacjach przedstawiciela zwigzkéw zawodowych lub niezaleznego mediatora.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly

§ 16.
. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
opiekunczych oraz przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich okre§la Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

. Niezaleznie od terminu ferii zimowych pierwsze potrocze zamyka si¢ wraz z kohcem
stycznia.

. Dyrektor po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty,

moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w wymiarze 8 dni.

. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora.

. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.
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§17.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla
danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego s3a prowadzone
w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

§ 18.

. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 19.

1. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

2. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

W systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Jednostka lekcyjna na drugim etapie edukacyjnym trwa 45 minut.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zezwoli¢ na prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie 30 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajgc.

§ 20.

. Szkota prowadzi elektroniczny system ewidencji frekwencji i postgpOw w nauce zwany
dalej ,e—dziennikiem”. E-dziennik pelni wszystkie okreslone prawem funkcje
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papierowego dziennika lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania podstawowych danych
uczniow, w tym:

1) tygodniowego planu zaj¢¢ lekcyjnych;

2) danych osobowych;

3) tematow lekeji;

4) frekwencji,

5) tradycyjnych ocen;

6) uwag o zachowaniu i postawach;

7) zestawienia wynikoéw 1 frekwencji w ramach klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej.

2. Procedury prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania w szkole
znajdujg si¢ na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,,Przepisy wewngtrzne”.

§ 21.

1. W klasach IV-VIII podziat uczniéw na grupy dokonywany jest zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w zalezno$ci od wielkosci sal, pomieszczen dydaktycznych i mozliwosci
finansowych szkoty.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddzialach liczacych wigcej niz 24
uczniow;
2) na obowigzkowych zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wigce] niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

§ 22.

1. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne. Poprzez oddziat integracyjny rozumie si¢ oddzial,
w ktorym uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczg si¢
1 wychowuja razem ze zdrowymi réwie$nikami.

2. Uczniom posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a uczacym si¢
w oddziatach integracyjnych, nie ustala si¢ obwodow szkolnych.

3. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniow
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. W oddziatach integracyjnych zajecia sa prowadzone przez 2 nauczycieli — wiodacego
1 wspierajacego, przy czym nauczyciel wspierajacy musi posiada¢ specjalne
przygotowanie pedagogiczne.

6. Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego sa oceniani wg odrgbnych
zasad. Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania 1 promocji ucznidéw okreslaja
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»Szczegotowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego” i ,,Przedmiotowe zasady
oceniania”.

§ 23.

W szkole organizuje si¢ co miesigc spotkania nauczycieli z rodzicami (wywiadoéwki,
rozmowy indywidualne) wg ustalonego harmonogramu. Wszyscy nauczyciele 1 wychowawcy
zobowiazujg si¢ do uczestnictwa w tych spotkaniach.

—

9.

§ 24.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach klasowych i migdzyklasowych poza
systemem klasowo — lekcyjnym.

Zajecia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez szkote $rodkéw
finansowych.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych ustalajag odpowiednie rozporzadzenia MEN.

§ 25.

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktérych

rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

Zyczenie wyrazane jest w najprostszej pisemnej formie, nie musi by¢ ono ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione. Znajduje si¢ w teczce
arkuszy ocen.

Uczniowi, ktdry uczgszcza na lekcje religii, roczng ocen¢ uzyskang z tego przedmiotu
wlicza si¢ do $redniej ocen.

Uczniowie nieuczgszczajagcy na lekcje religii objeci s3  zajgciami  opiekunczo—
wychowawczymi w $§wietlicy szkolnej lub czytelni.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne.

Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor na podstawie imiennego pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kos$ciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego.

Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw,
wczesniej ustalajac z dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii ma obowigzek wypehniania e-dziennika.

10. Ocena z religii jest wystawiana wg kryteriow wewnatrzszkolnego oceniania przyjetego

przez szkotg.

11. Uczniowie uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia

rekolekcji wielkopostnych.
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12.Jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspodlnie nauczajacych
zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidw, organ prowadzacy szkolg, w porozumieniu
z wlasciwym kos$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke religii w grupie
miedzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym. Liczba uczniéw w grupie
lub punkcie katechetycznym nie powinna by¢ mniejsza niz trzy.

13. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnos$ci
z programem prowadzi dyrektor oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§ 26.

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaje¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczniowi uczeszczajacemu na te zajecia wpisuje si¢ na swiadectwie ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie” jako zajecia dodatkowe z adnotacjg ,,uczeszczal/-a”.

4. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

5. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w ww.
zajeciach, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;.

6. Nauczyciel ,,Wychowania do zycia w rodzinie” ma obowigzek wypetniania e-dziennika.

6. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 27.

6. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy
wyboru kierunkow ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.

7. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane dla uczniéw klas VII i VIIL

8. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma charakter planowych dziatan ogoétu
nauczycieli 1 koordynowany jest przez szkolnego doradce zawodowego.

9. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego akceptuje rada pedagogiczna.
5. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu 1 dalszego ksztatcenia;

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia 1 adaptacji do
nowych warunkoéw pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
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4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych
i zawodowych.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) pomoc uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien i innych cech istotnych
przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i planowaniu kariery zawodowej;

2) udzielanie uczniom indywidualnych porad zawodowych;
3) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

4) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do $§wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan w
zakresie orientacji zawodowej;

6) wspotpraca z rodzicami, udzielanie informacji na temat aktualnej oferty edukacyjnej
szkot ponadpodstawowych o zawodach oraz o aktualnej sytuacji na rynku pracy;

7) kierowanie do specjalistow w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

9) wspoélpraca z instytucjami zewnetrznymi wspierajagcymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego, m.in.: Mtodziezowym Centrum Informacji Zawodowej OHP
w Starogardzie Gdanskim, Powiatowym Urzedem Pracy w Starogardzie Gdanskim,
Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Starogardzie Gdanskim, Powiatowym
Urzedem Pracy w Starogardzie Gdanskim.

7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:
1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;
2) w ramach zaje¢ wiedzy o spoteczenstwie;
3) w ramach zaj¢¢ dodatkowych;

4) przez udziat w organizowanych przez szkole spotkaniach z przedstawicielami
wlasciwych instytucji.

§ 28.

1. Szkota przyjmuje studentow szkdt wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty, a szkolg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota
WYZSZ3.

2. Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 29.

W szkole jest prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza w celu pozyskania $rodkow
pozabudzetowych. Dziatalno§¢ gospodarcza szkot okreslaja oddzielne przepisy.

§ 30.
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz
w pehlieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej
1 kulturalno-rekreacyjne;j.

3. Biblioteka szkolna czynna jest zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki
szkolnej ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekeyjnych i1 po ich zakonczeniu.

4. W wykonywaniu swoich zadan biblioteka szkolna wspoipracuje z wychowawcami,
nauczycielami przedmiotu i o§rodkami kultury.

5. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umieje¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrédet, na zajeciach z réznych przedmiotow.

4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, plyt)
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiordéw,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w dobrze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde 1 pigkno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych 1 tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajgé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:

1) uczniami poprzez:
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a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrddet informacji, a takze w doborze
litera-tury 1 ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu oraz zbioréw biblioteki;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikoéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych 1 zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu i zbioréw bibliotecznych;
3) rodzicami poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu.
c) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami poprzez:
a) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
b) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne.
. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
. W bibliotece uczniowie wypozyczaja bezptatne podreczniki i materiaty edukacyjne.

. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki,
zawierajacy m.in. szczegotowe zasady wypozyczen bezptatnych podrgcznikow.

§ 31.

. Dlauczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, organizuje si¢
swietlice szkolng, ktora realizuje zadania wedtug rocznej organizacji pracy opiekunczo—
wychowawczej.

21



. Do $wietlicy szkolnej w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ dzieci:
1) zrodzin niepelnych,

2) zrodzin zastgpczych,

3) rodzicow pracujacych,

4) zklas I-1IL

. W miar¢ mozliwos$ci do $wietlicy szkolnej kwalifikowani sg wszyscy chetni uczniowie.

4. W zajeciach $wietlicowych biorg udziat réwniez uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje

religii,
zwolnieni z jezyka obcego oraz z zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie.

. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzi kierownik $§wietlicy na podstawie karty zgloszenia
dziecka do $wietlicy, ktorg wypehiaja rodzice.

. Swietlica posiada wtasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
rowniez korzysta¢ z innych pomieszczan szkolnych, ich sprzetu oraz obiektow sportowych.

. Uczniowie mogg korzystac z opieki w swietlicy szkolnej w godz. 6:30 — 16:30.

. Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 32.

Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia positkéw w higienicznych warunkach,
w stotowce szkolne;j.

Stotowka szkolna czynna jest od poniedziatku do piatku.
. W stotowce szkolnej wydawane sg $niadania oraz obiady.

Sniadania sa bezplatne, a otrzymuja je tylko uczniowie bedacy w trudnej sytuacji
materialnej. Zrodtem finansowania $niadan jest Urzad Miasta Starogard Gdanski.

Bezptatne obiady otrzymuja uczniowie, ktorzy maja trudng sytuacj¢ materialng. Ich
positki finansuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej oraz sponsorzy.

. Ze stotowki szkolnej 1 wydawanych w niej positkéw ma prawo korzysta¢ kazdy uczen
po uregulowaniu naleznos$ci w wyznaczonym terminie.

Termin pobierania platnosci za positek ustala si¢ z gory do 25 dnia roboczego w miesigcu
poprzedzajacym korzystanie z positkow. Optaty dokonuje si¢ przelewem na konto szkoty.
W wyjatkowych przypadkach, po ustaleniu z kierownikiem zaj¢¢ pozalekcyjnych, wptat
mozna dokonywa¢ do 5 dnia kazdego miesigca.

. W przypadku nieobecno$ci ucznia uprawnionego do korzystania z obiadu opfata za
positek za kazdy dzien nieobecnos$ci zostanie zaliczona na poczet przysztych nalezno$ci
wylacznie po wezesniejszym, co najmniej trzydniowym uprzedzeniu.

. Zgloszenie nieobecnosci 1 rezygnacja z positkéw wymaga formy pisemnej i dostarczenia
do kierownika zaje¢¢ pozalekcyjnych.
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§ 33.
. W szkole prowadzone s3 dzialania wolontariackie.

. Za zgoda dyrektora szkoly powotano Szkolne Koto Caritas, zwane dalej SKC, dzialajace
pod opieka Caritas Diecezji Pelplinskie;.

. Koordynatoréw SKC powotuje dyrektor.

. Nauczyciele koordynatorzy sprawujg opieke nad wolontariuszami, opracowujg roczny
plan dziatania, przyjmuja nowych wolontariuszy, koordynuja ich prace, przygotowuja
szkolenia, propaguja idee wolontariackie w$rdd uczniow.

. Wolontariuszem SKC zostaje uczen po wypehieniu kwestionariusza wolontariusza
podpisanego przez rodzica.

. Na kazda akcje wolontariacka rodzice wyrazaja odrebng zgode.

. SKC wspotpracuje z organizacjami pozarzagdowymi, kos$ciotami, misjami dziatajacymi
w kraju oraz poza jego granicami.

. Dzialania SKC s3g okreslone w rocznym planie pracy.

. Do podstawowych zadan wolontariuszy nalezy:

1) pomoc w nauce mtodszym kolegom;

2) zbidrki zywnosci;

3) udziat w akcjach charytatywnych organizowanych przez instytucje kultury i sportu,
organizacje pozarzadowe oraz Kosciot;

4) organizacja kiermaszow, z ktoérych dochdd przeznacza si¢ na misje;

5) praca w schronisku dla zwierzat.

§ 34.

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) 18 sal dydaktycznych i 7 pracowni przedmiotowych;

2) gabinet pedagogdw, gabinet rewalidacji i logopedii, gabinet terapii pedagogiczne;j;

3) minisale gimnastyczng wraz z zapleczem, sale¢ do gimnastyki korekcyjnej, 3 boiska
sportowe;
4) sekretariat i gabinet dyrektora, gabinet wicedyrektorow;

5) biblioteke, czytelnig;
6) Swietlicg;

7) archiwum,;

8) gabinet lekarski;

9) gabinet kierownika gospodarczego;
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10) szatnig;
11) dyzurke.

. Szczegdtowe zasady korzystania z wyzej wymienionych pomieszczen 1 pracowni
okreslaja odrebne regulaminy umieszczone w widocznym miejscu  w  tych
pomieszczeniach 1 pracowniach.

. Opieke nad salami dydaktycznymi, pracowniami 1 innymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.

. Nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad pomieszczeniami szkolnymi, maja
w szczegblnosci obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy dla ucznidéw pozostajacych pod ich
opieka;
2) utrzymywaé w pracowniach nalezyty porzadek;

3) dbac o estetyke 1 wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

§ 35.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspo- kajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.

. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz nast¢pujacy
specjalisci: psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy.
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. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi
1 organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

. Dyrektor powotuje zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Ilub orzeczenie

o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, zwany
dalej zespotem wspierajacym.

. W skiad zespolu wspierajacego wchodza: wychowawca oddziatu jako koordynator pracy
zespotu oraz nauczyciele uczacy w danym oddziale i specjali$ci zatrudnieni w szkole.

. Do zadan koordynatora nalezy:
1) ustalanie terminéw spotkan zespotu;

2) zawiadomienie dyrektora i1 wszystkich cztonkow o terminie spotkania zespotu
(z tygodniowym wyprzedzeniem);

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow;

4) nawigzywanie kontaktow z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, organizacjami
poza-rzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy (ustala rozwigzania organizacyjne, jesli wynika to z planu dziatan

wspierajacych dla ucznia, tj. ustala czas, miejsce zajec, ilo§¢ 0s6b w grupie).

. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 4., zespdt wspierajacy na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) na okres wskazany
W orzeczeniu.

. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zawiera wielofunkcjonalng
oceng funkcjonowania ucznia, w szczegolnosci:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
i indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,;

b) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym;

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym.

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) ustalone przez dyrektora formy 1 sposoby udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno —pedagogicznej oraz okres 1 wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

O ustalonych formach, sposobach, wymiarze 1 okresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dyrektor szkoty informuje rodzicow w formie pisemne;.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista
udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem, informujgc o podjetych
dziataniach wychowawcg.

Wychowawca informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi taka potrzebe.

Wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, ustala jej formy, okres oraz wymiar godzin, a nastgpnie informuje
pisemnie rodzicow o ustaleniach dotyczacych tejze pomocy.

Zespot spotyka si¢ w miar¢ potrzeb, ale nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym.
Spotkania zwotuje koordynator.

W ramach organizowanej w szkole pomocy psychologiczno — pedagogicznej zespot
moze zaleci¢ nastgpujace formy pracy z uczniem:

1) wstepnej diagnozy trudno$ci w uczeniu sig¢;
2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych (terapia pedagogiczna),
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o  charakterze
terapeutycznym;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) warsztatow;

7) porad i konsultacji;

8) opieki psychologiczno — pedagogiczne;.

Uczen jest zobowigzany do udzialu w zajeciach, a jezeli rodzic nie wyraza zgody na
udziat dziecka w poszczegdlnych formach pomocy, to informuje o tym na piSmie
dyrektora.

Dokumentacja zwigzana z pomocg psychologiczno — pedagogiczng znajduje si¢
w gabinecie pedagoga szkolnego, a odpowiedzialny za jego prowadzenie jest
wychowawca.

W przypadku zmiany szkoty lub po jej ukonczeniu na wniosek rodzica dokumentacja jest
przekazana placowce, do ktorej uczen bedzie uczegszczat.
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Rozdzial 5.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 36.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagogéw oraz pracownikoOw administracji i obstugi.

Dyrektor, jako kierownik zaktadu pracy, decyduje w szczegdlno$ci w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikdw niebedacych nauczycielami,

2) powierzania stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego oraz
odwotywania z tych stanowisk po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej,

3) przyznawania nagrdd i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pracownikom
niebgdacym nauczycielami,

4) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd 1 wyroznien dla
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

. Dyrektor jest bezposrednim przelozonym:

1) pracownikow pedagogicznych;
2) kierownika gospodarczego;

3) sekretarza szkoty;

4) kancelisty.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2
w pkt.1, okreslajg odrebne przepisy.

. W szkole istnieja nastgpujace stanowiska:

1) administracji: kierownik gospodarczy, kancelista, sekretarz szkoty;
2) obshugi: szef kuchni, pomoc kuchenna, wozny, szatniarka, sprzataczka, konserwator,
dozorca, straznik ruchu drogowego.

Szczegdlowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

Struktura organizacyjna szkoty oraz zakres czynnosci poszczegolnych stanowisk znajduja
si¢ na stronie internetowej szkoly w zaktadce ,,Przepisy wewnetrzne”.

§ 37.

. Nauczyciele wspotpracuja ze sobg w:

1) zespotach przedmiotowych;

2) zespole ds. analizowania wynikdw nauczania;

3) zespotach wychowawcow grup wiekowych;

4) zespole interwencyjno-wychowawczym,;

5) zespotach ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6) zespole do aktualizacji oceniania wewnatrzszkolnego;

7) zespole do aktualizacji statutu;

8) komisji do przyznawania §wiadczen socjalnych na doksztalcanie nauczycieli;

9) komisji do przyznawania S$wiadczen finansowych na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli.

. W zespotach opracowywane sg plany pracy, wykazy imprez, przeprowadzane sg szkolenia

doskonalace 1 poszerzajace wiedze.

. Koordynatorzy zespotow $cisle wspolpracuja z dyrektorem.

§ 38.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg. Jest
odpowiedzialny

za jakos$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw na zajeciach
obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

Nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
szkoty informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) zapewnienie pelnej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
dodatkowych 1 nadobowigzkowych, podczas imprez szkolnych i $rodowiskowych,
wycieczek 1 innych wyjazdow;

2) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania, stale podnoszenie jakos$ci
ksztalcenia;

3) sporzadzanie planu dydaktycznego z nauczanych zaje¢ edukacyjnych i1 przedstawienie
go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly najp6zniej do 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego;

4) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania z nauczanych zaje¢ edukacyjnych
1 przed-stawienie ich dyrektorowi szkoly najpdzniej do 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego; dokonywanie nowelizacji zasad i dostosowywanie ich do aktualnych
przepiséw prawa;

5) Scisle stosowanie zasad oceniania kryterialnego przyjetego przez szkole, zachowanie
bez-stronnosci 1 obiektywizmu w ocenie ucznia, czg¢sta ocena wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, informowanie ucznidéw i ich rodzicow o ocenach biezacych;

6) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) uczestniczenie w szkoleniach BHP organizowanych przez zaktad pracy;
8) przestrzeganie zapisow statutowych;

9) zapoznawanie si¢ z aktualnym prawem o$wiatowym;
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10) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku
wypadkowosci;

11) uzywanie w salach gimnastycznych i na boiskach tylko sprawnego sprzetu;
12) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow;

13) rzetelne  petlienie  dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych  zgodnie
z opracowanym harmonogramem dyzuréw nauczycielskich;

14) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

15) dbanie o poprawno$¢ jezykowa ucznidéw;

16) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych;

17) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

18) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone mu pomoce i sprzet;

19) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych;
20) stosowanie nowatorskich metod pracy;

21) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddzialywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

22) wystawienie przewidywanych dla uczniéw rocznych ocen niedostatecznych na 30 dni
przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;j.

4. Nauczyciel odpowiada:

1) stuzbowo przed dyrektorem za:
a) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
w oddziatach i1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow,
w jakich dziatat,

b) stan warsztatu pracy, sprzgtow, urzadzen oraz $rodkoéw dydaktycznych mu
przydzielonych;

2) stuzbowo przed wtadzami szkoly, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw
na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzuréw,

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru, zniszczenie lub strate elementdw majatku 1 wyposazenia
szkoty przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia,

3) shuzbowo i karnie za:
a) naruszenie tajemnicy stuzbowe;j;
b) brak aktualnej ksigzeczki zdrowia.
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§ 39.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form 1 sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla ucznidéw, rodzicodw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow

1 nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow,

rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie rdéznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom

realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

1jego ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Starogardzie Gdanskim
1 poradniami specjalistycznymi poprzez kierowanie do nich wszystkich

potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym

mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie

pomocy logopedycznej;
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3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Sciste] wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-

-kompensacyjne;

5) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicodw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspodldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

1jego ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow we wspotpracy z rodzicami ucznidéw,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie projektu i regulaminu korzystania z biblioteki i1 przedlozenie go
dyrektorowi
do zatwierdzenia,

2) prowadzenie katalogu rzeczowego 1 alfabetycznego;
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3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki
dla ucznia, nauczyciela, rodzica;

4) organizowanie konkursow czytelniczych;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatow;

6) wspotpraca z nauczycielami szkoty;

7) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelnicze;j;

8) zakup i oprawa ksigzek;

9) wypozyczanie uczniom bezplatnych podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych;
10) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

11) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

12) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

13) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowa
i spoteczna;

14) poradnictwo w wyborach czytelniczych.

5. Nauczyciele §wietlicy szkolnej realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztaltujga nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnose.

§ 40.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
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2. Dla zapewnienia ciagglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci na kazdym etapie
edukacyjnym wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonego mu oddziatu
do chwili ukonczenia przez uczniéw danego etapu edukacyjnego, chyba ze rada rodzicéw
ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora o zmiang wychowawcy lub sam nauczyciel
whniesie stosowng prosbe o zmiang.

§ 41.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;
3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:
1) zdiagnozowa¢ warunki zycia 1 nauki swoich wychowankow;

2) opracowa¢ wspoélnie z rodzicami 1 uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wy-chowanie prorodzinne;

3) utrzymywaé systematyczny 1 czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

4) wspolpracowa¢ z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

5) przyjmowac od nauczycieli pracujagcych z danym oddzialem opinie i uwagi dotyczace
specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow;

6) wspolpracowa¢ z pedagogiem szkolnym 1 psychologiem oraz poradnig
psychologiczno— pedagogiczna;

7) wnioskowac o objecie wychowankdéw pomocg psychologiczno — pedagogiczna,;
8) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;
9) dba¢ o systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia;

10) informowa¢ pedagoga najpdzniej do 15. dnia kazdego miesigca o nieobecno$ciach
nieusprawiedliwionych ucznia w ilo$ci powyzej 25 godzin w miesigcu;

11) zapozna¢ rodzicow z zasadami zawartymi w szczegotowych warunkach 1 sposobach
oceniania wewnatrzszkolnego, programem wychowawczym szkoly, tematyka zajec
z wychowawcg, programem profilaktyki, wynikami i1 analizg prébnych 1 wiasciwych
egzaminow;

12) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia i wyboru zawodu;

13) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci;
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14) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce
i zachowaniu si¢ ucznia oraz efektywnos$ci pomocy psychologiczno — pedagogiczne;;

15) na 30 dni przed data zatwierdzenia przez rad¢ pedagogiczng powiadamiaé rodzicow
w formie pisemnej o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej;

16) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami ucznidéw.

Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno —
wychowawczej (e—dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne) oraz dokumentacje
pomocy psychologiczno— pedagogiczne;j.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony poradni psychologiczno — pedagogicznej, pedagoga szkolnego
oraz dyrekcji.

§ 42.

. W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikow administracji
1 obstugi.

. Do ogoblnego zakresu zadan pracownikoOw administracji 1 obstugi w szczegdlnosci nalezy:

1) znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisOw ogoélnych obowigzujacych w szkole oraz
przepisow BHP i ppoz., obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska
lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych
oraz polecen i wymagan stawianych przez dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbato$¢ o wilasciwe stosunki
miedzyludzkie w srodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;
7) podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztalcenia;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do szkoty w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

Rozdzial 6.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 43.

. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
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2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspdlpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspoipracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktoéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad specjalistow: pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego, terapeuty
pedagogicznego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.
4. Rodzice sg zobowigzani do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkotly a przebywajacego czasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkola na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkoéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku (dotyczy uczniow pierwszego etapu edukacyjnego) opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoly;

8) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka na zajgciach w formie pisemnej na osobnej
kartce najp6zniej w terminie do 7 dni od powrotu do szkoty; usprawiedliwienie
powinno zawiera¢ nastgpujace informacje:

a) data wystawienia usprawiedliwienia,
b) imi¢ i nazwisko ucznia,
€) przyczyna nieobecnosci,
d) okres nieobecnosci,
e) podpis upowaznionej osoby;
9) uczestniczenia w spotkaniach z nauczycielami i wychowawca;

10) przybycia do szkoty na prosbe dyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego i innych
nauczycieli;
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11) ponoszenia kosztow napraw zniszczonego przez dziecko mienia szkolnego;
12) zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego;

13) systematycznego kontrolowania postgpow edukacyjnych dziecka poprzez niezalezne
konto w systemie e-dziennika;

14) przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych
poinformowania na piSmie wychowawcy lub dyrektora o  wszelkich
przeciwwskazaniach (szczegdlnie zdrowotnych) do realizacji przez dziecko zajec
organizowanych przez szkofe;

15) informowania szkoty o stwierdzonych u dziecka w czasie trwania roku szkolnego
przeciwwskazaniach do realizacji wymienionych w pkt. 14 zajec¢.

§ 44.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 45.
1. W przypadku zaniedban ze strony rodzicéw szkota uruchamia nastgpujace procedury:

1) telefoniczne wezwanie rodzica do szkoty,

2) pisemne wezwanie rodzica do szkoty,

3) przeprowadzenie rozméw dyscyplinujgco — ostrzegawczych z wychowawca,

4) przeprowadzenie rozméw dyscyplinujgcych w obecnosci dyrektora szkoty,

5) skierowanie sprawy ucznia do rozpatrzenia na posiedzeniu zespotu ds.
wychowawczych,

6) zawiadomienie odpowiednich organdéw panstwowych.

2. Skargi i1 zazalenia rodzice sktadaja w kolejnosci:

1) nauczyciel,

2) wychowawca;

3) wicedyrektor;

4) dyrektor;

5) kurator;

6) minister wlasciwy ds. o§wiaty.
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Rozdzial 7.

Uczniowie szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 46.

. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

. Do szkoly uczeszczajg uczniowie podlegajacy oni obowigzkowi szkolnemu zgodnie
Z ustawa.

. Na wniosek rodzicoOw ucznia oraz po zasi¢gnigciu opinii psychologiczno — pedagogiczne;j
dyrektor moze, w porozumieniu z organem prowadzacym, zezwoli¢ na pozaszkolng forme
realizacji obowiazku szkolnego.

§ 47.
. Uczen szkoty ma prawo do:

1) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

2) wychowania w duchu ideatow zawartych w Karcie Narodéw Zjednoczonych,
a w szczegOlnosci w duchu pokoju, godnosci, tolerancji, wolnosci, rownosci
1 solidarnosci;

3) zachowania swojej tozsamosci;

4) swobodnego wyrazania wilasnych pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych
dziecka;

5) swobodnej wypowiedzi; prawo to ma zawiera¢ swobod¢ poszukiwania, otrzymywania
1 przekazywania informacji oraz idei wszelkiego rodzaju, bez wzgledu na granice,
w formie ustnej, pisemnej badz za pomocg druku, w formie artystycznej lub
z wykorzystaniem kazdego innego $srodka przekazu wedlug wyboru dziecka;

6) swobody sumienia i wyznania; swoboda wyrazania wyznawanej religii lub przekonan
moze podlega¢ tylko takim ograniczeniom, ktdre s3 przewidziane prawem i sg
konieczne do ochrony bezpieczenstwa narodowego i porzadku publicznego, zdrowia
lub moralnosci spotecznej badz podstawowych praw 1 wolno$ci innych o0sob;

7) swobodnego zrzeszania si¢ oraz wolnosci pokojowych zgromadzen;
8) poszanowania swej godnosci;
9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego osob
trzecich;
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11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
12) nietykalnos$ci osobistej;
13) bezpiecznych warunkéw podczas pobytu w szkole;

14) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mys$l obowigzujacych regulaminow;

15) sprawiedliwej, umotywowanej 1 jawnej oceny ustalonej] na podstawie znanych
kryteriow;

16) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

17) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych
1 ferii;

18) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

19) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej;

20) wgladu do swoich sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz inne;j
dokumentacji dotyczacej oceniania;

21) wypozyczenia z biblioteki szkolnej darmowych podrecznikow 1 materiatow
¢wiczeniowych.

§ 48.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciaggu 7 dni od daty jej zlozenia.

§ 49.
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie i regulaminach,
a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;
2) dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;
3) dbania o mienie szkoly, w tym o bezplatne podreczniki dotowane przez MEN;

4) dbania o kulturg i higieng osobista;

38



5) dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego stroju, ktoéry nie
odstania nadmiernie ciala;

6) nienoszenia nakry¢ glowy na terenie szkoly oraz bizuterii i ozdob zagrazajacych
zdrowiu
1 bezpieczenstwu;

7) przynoszenia stroju sportowego na zajecia wychowania fizycznego;

8) przychodzenia na zajg¢cia punktualnie, zgodnie z planem lekcji;
9) eliminowania sp6znien;
10) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

11) regularnego odrabiania zadan domowych, kulturalnego zachowywania si¢ podczas
zaje¢ polegajacego na: spokojnym zajeciu wyznaczonego miejsca w  sali,
przygotowaniu nie-zbednych przyboréw, podrecznika, zeszytu itp., zabieraniu glosu
po uprzednim zgloszeniu si¢ 1 za zgoda nauczyciela, nierozmawianiu
z kolega/kolezanka, stosowaniu form grzecznos$ciowych;

12) prowadzenia zeszytu przedmiotowego, zeszytow ¢wiczen, sporzadzania notatek;
13) pisania kazdej pracy kontrolnej;

14) wktadania wysitku (na miar¢ swoich mozliwo$ci) w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce;

15) dostarczenia usprawiedliwienia w formie pisemnej na osobnej kartce najpdzniej
w terminie do 7 dni od powrotu do szkoty; usprawiedliwienie powinno zawiera¢
informacje wyszczegolnione w § 43 w ust. 4 w pkt. 8. Usprawiedliwienie moze by¢
zakwestionowane, jesli zostanie dostarczone po terminie lub jego tre$¢ bedzie
sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym,;

16) wystrzegania si¢ szkodliwych nalogow;
17) naprawiania wyrzadzonych szk6d materialnych;

18) przestrzegania zasad uzywania telefondw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty zgodnie z zasadami (patrz ust. 4.);

19) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w zespole;
20) dbania o honor i tradycje szkoty;

21) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz ustaleniom
samorzadu uczniowskiego;

22) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i1 ludziom
starszym.

. Uczniowie konczacy szkol¢ musza zlozy¢ w sekretariacie zbiorcza kart¢ obiegowa
podpisang przez wskazanych w tejze karcie pracownikow szkoty.
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3. Jezeli uczen opuszcza szkot¢ z innej przyczyny niz wskazana w ust. 2., ma obowiazek
ztozy¢ w sekretariacie indywidualng kart¢ obiegowa podpisang przez wskazanych w tejze
karcie pracownikow szkoty.

4. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
(dyktafon, odtwarzacze MP3 1 MP4, aparat fotograficzny) oraz sankcje przewidziane za
naruszenie zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych; aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane;

2) poza zaj¢ciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zaj¢ciach) telefon moze by¢
uzywany jedynie w trybie ,,milczy”;

3) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komodrkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty powoduje zabranie urzadzenia
1 przekazanie go do depozytu u dyrektora szkoty. Aparat odbiera rodzic lub prawny
opiekun ucznia.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualng kradziez lub za zaginigcie telefonow
komorkowych i innych cennych przedmiotow.

§ 50.
1. Uczen moze otrzymac¢ nastgpujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwale ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwale ustng dyrektora szkoty;

4) dyplom uznania;

5) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow.

2. Podstawg do wyr6znienia ucznia s3:

1) szczegblne osiggnigcia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegblne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wzorowa postawa.

3. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy, samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicéw po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

4. Do kazdej przyznanej nagrody rodzic ucznia moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje rodzicowi ucznia prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 14 dni. Moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
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§ 51.

. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczego6lno$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej;

2) dziatania zagrazajace bezpieczenstwu i zyciu jego lub innych;
3) naruszenie norm i zasad obowigzujacych w szkole;

4) demoralizujacy wptyw na innych uczniow;

5) akty wandalizmu.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar dla ucznidéw:

1) upomnienie ucznia przez wychowawce;

2) upomnienie ucznia przez dyrektora;

3) udzielenie uczniowi nagany przez dyrektora;

4) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu tej szkoty;
5) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 52.

O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 51 ust. 3 nie wptyng¢to na poprawe postepowania ucznia;

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 53.

. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora w formie pisemnej. Dyrektor w terminie 7 dni
rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

. Od kar nalozonych przez dyrektora przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora.
Dyrektor w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii wybranych organow szkoty.

. Prawa 1 obowiazki, rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb
odwotywania si¢ od kary okresla szczegétowo ,,Szkolny regulamin ucznia”.
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Rozdzial 8

Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

§ 54.
. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu

1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrebnych
przepisach

i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego

1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom lub prawnym opiekunom 1 nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 55.
. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja rodzicéw oraz uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie ustalania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne sa formutowane w oparciu o podstawe programowg oraz
wybrany przez nauczyciela i zakwalifikowany do szkolnego zestawu program nauczania.

. Nauczyciel stosuje dwa poziomy wymagan: wymagania podstawowe i ponadpodstawowe.

Formutujac wymagania podstawowe, nauczyciel uwzglednia takie osiggnigcia uczniow,
ktore s3 niezbedne dla dalszego zdobywania wiedzy i musza zosta¢ uzyskane przez
wszystkich uczniow.

Formutujac wymagania ponadpodstawowe, nauczyciel uwzglednia takie osiggnigcia
ucznioéw, ktore sg przydatne do poglebiania wiedzy przedmiotowej, sprzyjaja rozbudzaniu
przedmiotowych zainteresowan uczniow lub z nich wynikaja, ale nie sg niezbedne dla
dalszego ksztalcenia.

. Nauczyciel zmniejsza wymagania w stosunku do ucznidw z uposledzeniem umystowym
1 ucznid6w o nizszym poziomie funkcjonowania intelektualnego (co diagnozuje i zaleca
specjalista w poradni); w odniesieniu do pozostalych ucznidow niepelnosprawnych
nauczyciel szuka réznorodnych sposobow 1 metod, by uczen posiadl nalezyte wiadomosci
1 umiejetnosci bez zanizania wymagan edukacyjnych.

W odniesieniu do ucznia niepelnosprawnego nauczyciel realizuje program (program
indywidualny, modyfikacje programowe, aneks o sposobie realizacji programu)
1 formutuje wymagania edukacyjne dostosowane do jego indywidualnych mozliwosci.

Zestaw wymagan przeznaczony dla ucznidéw musi by¢ zapisany jezykiem przystepnym,
zrozumiatym dla ucznidw. Zrozumienie sformutowan przez uczniow nauczyciel
zobowigzany jest praktycznie sprawdzic.

Wymagania edukacyjne dla poszczeg6lnych przedmiotow i klas sa dostgpne u nauczyciela
danego przedmiotu, dyrektora oraz w czytelni szkoty.
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10. Uczniowi, ktory uczgszcza na lekcje religii, roczng oceng z tego przedmiotu wlicza si¢
do $redniej ocen.

11. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

12. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostaniu wymaganiom.

13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

14. Nauczyciel ocenia osiggnigcia edukacyjne ucznia niepetnosprawnego w odniesieniu do
stopnia realizacji przez niego dostosowanego programu (programu indywidualnego,
modyfikacji programowych, aneksu o sposobie realizacji programu). Uczen
niepetnosprawny takze moze uzyskiwac oceny celujace i bardzo dobre oraz otrzymywacé
$wiadectwa z wyrdznieniem.

15.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zajeé
technicznych 1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udzialu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej (takze w odniesieniu do ucznidéw niepetnosprawnych).

16. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony
z wykonywania ¢wiczen na zaj¢ciach wychowania fizycznego. Uczeh w tym czasie jest
zobowigzany do przebywania na zajeciach pod opieka nauczyciela. Decyzje¢ o zwolnieniu
podejmuje dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach na czas okreslony w tejze opinii.

17.Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

18. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej spelniajgcej warunki, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
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w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego j¢zyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czegsci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

19. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

20. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

21.

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na dany okres.

22.Jezeli uczen niepelnosprawny realizuje ogolna, t¢ sama podstawe programowa co zdrowi

23.

rowiesnicy, nie wolno zwalnia¢ go z zadnych innych zaje¢ niz wymienione powyzej,
w szczegbdlnych przypadkach mozna zmieni¢ organizacj¢ nauczania danego przedmiotu;
uczen niepelnosprawny na koniec semestru 1 roku szkolnego wuzyskuje oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

Uczniow biorgcych udzial w szkolnych czy migdzyszkolnych konkursach, zawodach,
wycieczkach lub wychodzacych do kina badZ oddelegowanych do innych zadan szkolnych
uwaza si¢ za obecnych w ogdlnej frekwencji, natomiast w e—dzienniku w tabeli obecnos$ci
nauczyciel umieszcza zapis ,,ns”.

§ 56.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

2.

a) srédroczne i roczne;
b) koncowe.

Ustala si¢ podzial roku szkolnego na dwa okresy klasyfikacyjne: pierwszy okres trwa
od pierwszego wrzesnia do ostatniego dnia stycznia, drugi okres trwa od pierwszego dnia
lutego do ostatniego dnia zaje¢ przed wakacjami letnimi.

Klasyfikacja $§rédroczna i1 roczna polega na okresowym podsumowaniu 0siggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
zachowania ucznia i ustaleniu §rédrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych 1 $rddrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania z tym, ze
w klasach I — III w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z tych zaje¢,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng¢ klasyfikacyjng z tych
zajeC,
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4. Oceny s$rédroczne i roczne w klasach I —III sg ocenami opisowymi.

5. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem:

1) w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze
postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III na wniosek wychowawcy po
zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasig¢gnigciu
opinii wychowawcy oddziatu;

2) na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy
programowo wyzsze] réwniez w ciggu roku szkolnego, jesli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Ocenianie w klasach I — 111
§57.

1. Wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci dokonywana jest w klasie pierwszej do
konca pazdziernika. Dostarcza ona informacji o indywidualnych mozliwo$ciach
1 poziomie rozwoju fizycznego, spoleczno-emocjonalnego ucznia oraz o poziomie
rozwoju funkcji poznawczo--motorycznych warunkujacych osigganie sukcesow
w edukacji szkolnej. Stanowi podstawe do wypracowania przez nauczyciela systemu
pracy zapewniajacego kazdemu uczniowi maksymalny rozwoj.

2. Ocena biezaca odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych. Polega na statym
informowaniu ucznia o jego zachowaniu i post¢pach w nauce; uwzglednia wysitek ucznia
1 osiggnigte przez niego efekty pracy. To stowna lub pisemna (w zeszycie lub na karcie
pracy) ocena motywujaca do aktywnosci i wysitku wyraznie wskazujaca osiagnigcia.
Zapisywana jest systematycznie w e-dzienniku w postaci punktow w skali 1 — 6 (bez
punktow potowkowych, bez skroétu od stowa ,,punkt”), rowniez z jezyka obcego
nowozytnego, przy czym ocenami pozytywnymi sg punkty od 2 do 6, za$ 1 punkt jest
oceng negatywna.

3. Oceny biezace oznaczone cyframi arabskimi wystawia si¢ w formie punktow wedlug
nastepujacej skali:

1) 6 — poziom bardzo wysoki: uczen posiada wiedz¢ i umiejetno$ci wykraczajace poza
program nauczania w danej klasie, samodzielnie rozwija wlasne zainteresowania,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, aktywnie bierze
udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
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2) 5 — poziom wysoki: uczen opanowat pelen zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte
programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) 4 — poziom $redni: uczen opanowat zdecydowang wigkszo§¢ wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) 3 — poziom przecigtny: uczen zadowalajagco opanowal podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania, stara si¢ rozwigzywacé typowe, tatwe
zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci. Czasami uczen
wymaga wsparcia 1 pomocy ze strony nauczyciela w swoich dzialaniach
1 w rozwigzywaniu zadan;

5) 2 — poziom niski: uczen stabo opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone programem nauczania, wigkszo$¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci
rozwigzuje tylko przy pomocy nauczyciela. Posiada braki w wiedzy, ktéore mozna
jednak nadrobi¢ w dluzszym okresie czasu;

6) 1 — poziom bardzo niski: uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania. Nie potrafi rozwigza¢ prostych zadan i problemow
o elementarnym stopniu trudno$ci nawet przy wsparciu i pomocy ze strony nauczyciela.

4. Sprawdziany 1 kartkéwki kontrolujagce opanowanie przewidzianych umiejetnosci ocenia si¢
w skali procentowej 1 punktowej na podstawie nastepujacych progdéw procentowych:

1) 100% — 95% 6 (punktow);
2) 94% — 85% 5 (punktow);
3) 84% — 70% 4 (punkty);
4) 69% — 50% 3 (punkty);
5) 49% — 35% 2 (punkty);
6) 34% - 0% 1 (punkt).

5. Ocena z religii wystawiana jest za pomocg stopni od 1 do 6, przy czym stopnie od 2 do 6
sg ocenami pozytywnymi, a stopien niedostateczny (1) jest oceng negatywna.

6. Srédroczna ocena klasyfikacyjna jest redagowana pisemnie w potowie roku szkolnego.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna wyrazona jest pisemnie na $wiadectwie na koniec roku
szkolnego; informuje o osiggni¢ciach ucznia w danym roku szkolnym w zakresie
osiggnie¢ edukacyjnych (mowienie, czytanie, pisanie, opanowanie stownictwa z jezyka
obcego nowozytnego, umiejetnosci matematyczne, przyrodnicze, artystyczno-techniczne,
motoryczno-zdrowotne), zachowania i szczegdlnych osiggnig¢.

8. Dopuszcza si¢ drukowanie oceny ze S$wiadectwa i1 dopinanie jej podpisanej przez
wychowawce do arkusza ocen.
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9. Na I etapie edukacyjnym ocenie opisowej podlegaja nastepujace kompetencje edukacyjne:

1) z zakresu edukacji matematycznej: poj¢cia i wiedza matematyczna, zadania tekstowe,
liczenie i sprawno$¢ rachunkowa, pomiar i obliczenia pieni¢zne;

2) z zakresu edukacji muzycznej: odtwarzanie muzyki, tworzenie muzyki, percepcja
muzyki;

3) z zakresu edukacji plastycznej: dziatalnos$¢ plastyczna, wiedza z zakresu wybranych
dziedzin sztuki;

4) z zakresu edukacji polonistycznej: stuchanie i rozumienie, formy wypowiedzi, zasob
stownictwa i struktura wypowiedzi, wypowiadanie si¢ w matych formach teatralnych,
technika czytania, czytanie ze zrozumieniem, technika pisania, tworzenie tekstow,
gramatyka, ortografia;

5) z zakresu edukacji przyrodniczej: wiedza przyrodnicza, obserwacja przyrody, dzialania
na rzecz przyrody;

6) z zakresu edukacji spotecznej: postawy spoteczne, bezpieczenstwo, wiedza
o spoteczenstwie;

7) z zakresu jezyka obcego nowozytnego: opanowanie stownictwa, odtwarzanie
piosenek, stosowanie podstawowych srodkéw jezykowych ;

8) z zakresu wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej: sprawno$¢ motoryczno-
ruchowa, aktywnos$¢ i postawa sportowa, bezpieczenstwo i higiena;

9) z zakresu zaje¢ komputerowych: bezpieczenstwo i obstuga komputera, wykorzystanie
komputera;

10) z zakresu zaje¢ technicznych: organizacja i bezpieczenstwo na zajeciach, dziatalno$¢
konstrukcyjna, wiedza 1 umiejetnosci z zakresu techniki.

10. Na zakonczenie I etapu ksztatcenia (pod koniec klasy III) nastepuje sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnosci ucznidéw za pomocg sprawdzianu trzecioklasisty.

11. Oceniania klas I — III dotycza réwniez zapisy § 58 ust. 8 — 151 20.

Ocenianie w Kklasach IV — VIII
§ 58.

1. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religig, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

2. Ustala si¢ nastepujace $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:
celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny. Oceny
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, nie wolno stosowac skrotow ani znakow ,,+ (plus) oraz
»— (minus). Dotyczy rowniez uczniow niepelnosprawnych.

3. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych oznaczone cyframi arabskimi wystawia si¢ wedtug
nastepujacej skali:
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1) celujacy —6;
2) bardzo dobry — 5;

3) dobry —4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.

Oceny biezace moga zawiera¢ znaki ,,+” (plus), poza stopniem celujagcym, lub ,,—”

(minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Oceny z prac pisemnych punktowanych ustala si¢ w skali stopni szkolnych od 1 do 6 na

pod-stawie nastepujacych progdw procentowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

100%
94%
84%
69%
49%
34%

- 95%
- 85%
— 70%
- 50%
- 35%
- 0%

celujacy;
bardzo dobry;
dobry;
dostateczny;
dopuszczajacy;

niedostateczny.

6. Oceny: dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry uwaza si¢ za oceny pozytywne,
za$ ocena niedostateczna jest oceng negatywna.

7. Ustala si¢ nastepujace srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne. Naganng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania uwaza si¢ za negatywna.

8. Uczen jest oceniany na biezaco, systematycznie, wszechstronnie (za réznorodne

umiejetnosci) za pomoca réznych metod sprawdzania.

9. Czestotliwos¢ sprawdzania i oceniania postepdw ucznia oraz formy sa wiasciwe dla
poszczegdlnych przedmiotéw nauczania 1 sg opisane w przedmiotowych zasadach

oceniania.

10. Wyniki sprawdzianéw 1 innych prac pisemnych powinny by¢ oméwione w terminie do
dwoch tygodni.

11. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie tylko jednej pracy klasowej lub jednego sprawdzianu
(obejmuje on zakres wigcej niz trzech lekcji) w ciggu dnia, nie wigcej jednak niz trzech

w tygodniu.

12. Termin pracy klasowej, sprawdzianu ustala nauczyciel z uczniami. Ustalony termin nalezy
odnotowa¢ w e—dzienniku w odpowiednim miejscu. Zgodnos¢ z zapisami ust. 11 i 12

nadzoruje wychowawca oddziatu.

13. Kartkéwki trwajace nie dtuzej niz 25 minut mogg odbywac si¢ bez uprzedniej zapowiedzi.
Prace takie obejmuja materiat z trzech ostatnich lekc;ji.
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej. Termin i form¢ poprawy ustala
uczen wspolnie z nauczycielem. Jezeli uczen ocen¢ poprawi, wpisuje si¢ ja w nowej
kolumnie przy poprzedniej ocenie. Oceny poprawianej nie usuwa si¢ z rejestru ocen w e-
dzienniku. Oceny pozytywne nie podlegaja poprawie.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie pisat sprawdzianu, pracy pisemnej itp., powinien
otrzymac¢ szans¢ pisania w innym terminie.

Oceny $rodroczne i1 roczne nie mogg zostac ustalone jako $rednia arytmetyczna.

Dopuszcza si¢ ustalanie ocen $roédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych na podstawie
sredniej wazonej ocen czastkowych, zwanej dalej ,,Srednig wazong”.

Przyjmuje si¢ nastepujacy jednolity system wag obowiazujacy w szkole:

1) waga 3 — praca klasowa, sprawdzian, test, konkurs powiatowy lub kuratoryjny;
2) waga 2 — kartkdwka, odpowiedz, konkurs szkolny;
3) waga 1 —zadanie domowe, aktywnos$¢, zadanie dodatkowe.

Przy ustalaniu ocen §rodrocznych 1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych obowigzuja
nastepujace progi sredniej wazonej x, gdzie symbol < nalezy czyta¢ jako ,,wicksze badz
rowne”, a symbol < jako ,,mniejsze”:

1) niedostateczny 0 < x < 1,6;
2) dopuszczajacy 1,6 < x < 2,6;
3) dostateczny 26 < x < 3,6;
4) dobry 36 < x < 46
5) bardzodobry 4,6 < x < 5,6;
6) celujacy 56 < x < 6.

Sposoby dokumentowania osiggni¢c:

1) szkola prowadzi dla kazdego oddziatu e—dziennik, arkusze ocen, w ktérych
dokumentuje si¢ osiagnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym;

2) wszystkie oceny ucznidw sg na biezaco rejestrowane w e—dzienniku,

3) oceny z prac klasowych i1 sprawdzianéw zaznacza si¢ w e—dzienniku kolorem
czerwonym, za$§ pozostate oceny — kolorem czarnym.

Procedury prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania zawarte sg
na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,,Przepisy wewnetrzne”.

§ 59.

. Nauczyciel wystawia oceng, starajac si¢, aby wyrazala ona jak najbardziej rzetelng

informacje o rzeczywistych osiggnigciach edukacyjnych ucznia.

Nauczyciel opatruje ocen¢ komentarzem, ktory zawiera wskazowki dla ucznia, w jaki
sposOb moze on podnies¢ swoje osiggniecia edukacyjne.
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3. Komentarz powinien by¢ sformutowany w sposob zyczliwy dla ucznia, nieraniacy jego
godnosci 1 w sposob pozytywny uwzgledniajacy jego wysitek.

4. Nauczyciel powinien stosowa¢ w komentarzu zasade¢ pierwszenstwa zalet.

5. Uzasadnienie do stopnia udzielane jest w formie ustnej albo na piSmie na wniosek ucznia
lub jego rodzicow.

§ 60.

1. Podstawowym zrédlem przekazu wszelkich informacji dotyczacych osiggni¢¢ ucznia jest
e-dziennik.

2. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne przechodza na wlasno$¢ szkoty i sa przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego. Po uplywie tego terminu prace kontrolne niszczone sg przez szkote
W sposob trwaty.

3. Uczen jest informowany o ocenie w momencie jej wystawiania.

4. Sprawdzong i1 oceniong pisemng prace¢ kontrolng uczen ma prawo zabra¢ do domu pod
warunkiem, ze zwrdci jg podpisang przez rodzica w terminie ustalonym z nauczycielem.
Jezeli uczen nie spetni tego warunku, nie otrzyma do domu kolejnej pracy kontrolne;j.

5. W przypadku niewywigzania si¢ ucznia z zapisOw ust. 4 sprawdzona i oceniona pisemna
praca kontrolna oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia bedzie udostgpniona
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnos$ci nauczyciela.

6. Rodzice sg informowani o postgpach 1 osiggnigciach ucznia na wywiadowkach
1 konsultacjach.

7. O ocenach $rédrocznych wychowawca powiadamia rodzicow na piSmie podczas
wywiadowki.

8. Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne s3 zobowigzani poinformowac ucznia
o przewidywanych dla niego rocznych niedostatecznych stopniach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych.

9. O grozacej na koniec roku szkolnego ocenie niedostatecznej wychowawca powiadamia
rodzicéw podczas spotkania w terminie 30 dni przed datg zatwierdzenia oceny przez rade
pedagogiczng. Zawiadomienie przekazywane jest ponadto droga elektroniczng jako wpis
do e—dziennika. W razie nieobecnosci rodzica na spotkaniu informacja o ocenach jest
wysytana poczta.

10. Jezeli uczen, ktoremu proponowano roczng ocen¢ klasyfikacyjng niedostateczng, uzyskat
oceny biezagce umozliwiajace wystawienie oceny pozytywnej, to na 7 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej proponuje mu si¢ ocen¢ pozytywna.
Nowga propozycje oceny wpisuje si¢ w e—dzienniku w kolumnie oceny proponowanej
obok oceny niedostatecznej, ktdrg uymuje si¢ w nawias.
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11.

10.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa zobowigzani poinformowaé
ucznia, a wychowawca oddziatu — jego rodzicéw, o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o ocenie zachowania w terminie co
naj- mniej 7 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

§ 61.

. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ na pis§mie do nauczycieli poszczegolnych

przedmiotdw o podwyzszenie pozytywnej oceny z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Whiosek sklada si¢ w sekretariacie szkoty.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice, jesli uczen
spetnia nast¢pujace warunki:

1) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione;

2) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci.

Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

Whiosek ucznia lub jego rodzicéw musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia
nie beda rozpatrywane.

We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg oceng, o jaka ubiega si¢ uczen.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepu-je do egzaminu zaliczeniowego z materiatu okreslonego przez nauczyciela
w terminie nie pozniejszym niz 2 dni przed terminem klasyfikacji koncowe;.

Podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzuja wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych podane
przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z j¢zyka obcego moze mieé
forme pisemng i ustng.

Egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia zespot dwoéch nauczycieli danego
przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;

2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia (w przypadku ustnego
przeprowadzania egzaminu);

5) wynik egzaminu;
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6) uzyskang oceng.

11.Roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

12.Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ na pismie do wychowawcy
o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

13. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja oceng, o jaka ubiega si¢ uczen.
14. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia
poza szkota, osiggni¢ciach w pracy spotecznej na rzecz $rodowiska itp.;
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego.

15.W przypadku uznania zasadnosci wniosku prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace
podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
pozniejszym niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

16. Postepowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym 1 sporzadza
protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postgpowanie;

2) termin postgpowania;

3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego
osiggniec, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,;

5) uzyskang oceng.

§ 62.

1. Celem oceniania zachowania ucznidw jest wspieranie rozwoju osobowosciowego ucznia
poprzez:

1) uczynienie z oceny zachowania akceptowanego przez ucznia narzedzia kierowania
jego rozwojem 1 motywowania do doskonalenia moralnego;

2) jasne i1 zrozumiale dla ucznia sformutowanie wymagan;

3) promowanie zyciowego aktywizmu poprzez wyzsze nagradzanie sukcesow niz karanie
porazek.

2. Materialem do oceny zachowania sg spostrzezenia wychowawcze gromadzone w ciagu
semestru przez wychowawce.

3. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii i W porozumieniu
z mnauczycielami uczacymi 1 innymi pracownikami szkoty (dotyczy rowniez klas
integracyjnych).
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4. Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca uwzglednia pochwaly i uwagi
zamieszczone w e—dzienniku, ocen¢ klasy/samorzadu klasowego, samooceng ucznia oraz
opinie innych nauczycieli.

5. Samoocena ucznia 1 ocena wychowawcy w klasach I — III dokonywana jest
systematycznie na koniec kazdego $rodrocza.

6. Podczas oceniania zachowania ucznia stosuje si¢ zasad¢ wyzszej nagrody za stawianie
wartosciowych celow i dazenie do ich realizacji niz kary za zaniechania lub biedy
1 uchybienia.

7. W przypadku otrzymania przez szkol¢ informacji o nagannym zachowaniu ucznia poza
szkotag wychowawca powinien ten fakt uwzgledni¢ przy wystawianiu ocen.

8. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia, postegpowanie zgodne z dobrem spolecznosci
szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, dbatos¢
o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob, godne, kulturalne zachowanie
w szkole 1 poza nig, okazywanie szacunku innym osobom.

9. Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne. Podana skala dotyczy réwniez uczniow
niepetnosprawnych.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust.
14.

12. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

13. Wychowawca powiadamia ucznia o proponowanej ocenie zachowania na co najmniej
tydzien przed radg klasyfikacyjna.

14.Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzsze]j lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

15.Roczna ocena zachowania ucznia zatwierdzona na radzie pedagogicznej moze by¢
zmieniona
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w przypadku zaistnienia nowych okolicznoéci. Decyzje¢ o zmianie podejmuje rada
pedagogiczna podczas nadzwyczajnego posiedzenia.

16. Kryteria oceniania zachowania uwzgledniajg zapisy zawarte w ,,Szkolnym regulaminie
ucznia”.

§ 63.

1. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania, starajac si¢, aby zawierala ona jak najbardziej
rzetelng informacje o rzeczywistym funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym oraz
respektowaniu przez niego zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych.

2. Wychowaweca opatruje ocen¢ ustnym komentarzem.

3. Zawartoscig komentarza sg wskazowki dla ucznia, w jaki sposéb moze on podnies¢ oceng
swojego zachowania.

4. Komentarz powinien by¢ sformulowany w sposob zyczliwy dla ucznia, nieranigcy jego
godnosci 1 w sposob pozytywny uwzgledniajacy jego prace nad soba.

5. Wychowawca powinien stosowa¢ w komentarzu zasade pierwszenstwa zalet.

Kryteria ocen zachowania w klasach I — I11
§ 64.

1. Srodroczna i roczna ocena zachowania w klasach I — III jest oceng opisowa i zawiera
informacje na temat funkcjonowania ucznia w klasie i szkole. Okre$lajac zachowanie
ucznia, nauczyciel bierze pod uwage nastepujace kategorie:

1) punktualnos¢;

2) kultura osobista;

3) stosunek do kolegdw 1 0s6b dorostych;
4) przygotowanie do zaje¢;

5) aktywno$¢ na zajeciach;

6) samodzielno$¢ pracy na zajgciach;

7) przestrzeganie zasad klasowych;

8) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie.

2. W wyniku prowadzonej przez nauczyciela obserwacji zachowania ucznia odnotowuje si¢
prze-jawy zachowania na poziomach:
1) wysokim — A;
2) s$rednim — B;
3) zadowalajacym — C;
4) niskim — D;
5) bardzo niskim — E.

3. Przejawy zachowan ucznia na poziomie wysokim A:
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1)

2)

3)

4)
S)

6)

7)
8)
9)

wszystkie nieobecno$ci 1 spoznienia sg usprawiedliwione, nie wynikaja ze ztej woli
ucznia;

wzorowo 1 kulturalnie zachowuje si¢ na przerwach wobec nauczycieli, kolegow,
pracownikoOw administracji, na uroczystosciach 1 imprezach szkolnych, podczas
wycieczek klasowych;

ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,
jest kolezenski wobec rowiesnikow;

regularnie odrabia prace domowe, ma zawsze podreczniki, zeszyty, przybory
1 materialy potrzebne na zajgcia;

bierze aktywny udzial w =zajeciach, zawsze chetnie uczestniczy w zadaniach
dodatkowych;

pracuje samodzielnie i nigdy nie zaktdca pracy innych dzieci;
przestrzega zasad obowigzujacych w klasie;

zawsze zgodnie 1 odpowiedzialnie wspotpracuje z innymi dzieCmi w grupie;

10) bierze udziat w konkursach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych.

. Przejawy zachowan ucznia na poziomie $rednim B:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

wszystkie nieobecnos$ci i spoznienia sg usprawiedliwione;

na ogot zachowuje si¢ kulturalnie i bez zarzutu wobec nauczycieli, kolegow,
pracownikow administracji podczas przerw, na uroczysto§ciach 1 imprezach
szkolnych, podczas wycieczek klasowych;

nosi strdj zgodny z regulaminem szkoty;
jest kolezenski wobec rowiesnikow;

odrabia obowigzkowe prace domowe, na ogoét ma potrzebne podrgczniki, zeszyty,
przybory szkolne i dodatkowe materiaty;

dos¢ aktywnie bierze udzial w zajeciach;
nie zaktoca pracy innych dzieci podczas zaj¢¢ i zwykle pracuje samodzielnie;
sporadycznie famie zasady obowigzujace w klasie;

na og6t zgodnie wspolpracuje z innym dzie¢mi w grupie.

. Przejawy zachowan ucznia na poziomie zadowalajagcym C:

)]

2)
3)
4)

wszystkie nieobecnosci  sg  usprawiedliwione, sporadyczne pojawiajg  si¢
nieuzasadnione spoznienia;

na ogo6t zachowuje si¢ poprawnie;
nie odmawia pomocy kolegom, gdy si¢ do niego zwroca;

czasami nie odrabia prac domowych i zapomina o niezb¢dnych na zajgciach
podrecznikach, zeszytach, przyborach szkolnych i materiatach dodatkowych;
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5) jest malo aktywny na zajeciach, ale swoim zachowaniem nie zakloca pracy innych
dzieci;

6) czasem tamie te zasady klasowe, ktorych przestrzeganie jest trudne ze wzgledu na
temperament czy cechy osobowosci (uczen nadpobudliwy);

7) na ogoét zgodnie wspotpracuje z dzieCmi w grupie.

Przejawy zachowan ucznia na poziomie niskim D:
1) nieobecnosci 1 spdéznienia ucznia nie zawsze wynikaja z waznych powodows;

2) czasami zachowuje si¢ niekulturalnie wobec rowiesnikow i dorostych, nie zawsze
stosownie do sytuacji;

3) jest agresywny wobec swoich kolegow, uzywa wulgarnych stow;

4) dos$¢ czesto nie odrabia prac domowych i nie przynosi niezb¢dnych na lekcje
podrecznikéw, zeszytdw, przyborow 1 materiatow dodatkowych;

5) jest malo aktywny na zajeciach, zdarza si¢, ze swoim zachowaniem zakltoca prace
innym dzieciom;

6) czgsto tamie zasady obowigzujace w klasie;
7) niechetnie wspotpracuje w grupie z innymi dzieé¢mi;
8) niszczy mienie kolegoéw i szkoty.

. Przejawy zachowan ucznia na poziomie niskim E:
1) czesto sie spoznia, nie wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione;

2) czesto zachowuje si¢ niekulturalnie wobec réwiesnikoéw i dorostych;
3) jest zlosliwy 1 agresywny wobec kolegow;

4) czesto nie odrabia prac domowych, nie przynosi niezbednych na lekcje podrecznikow,
zeszytow, przyborow 1 materiatéw dodatkowych;

5) $wiadomie nie uczestniczy w zajeciach, swoim zachowaniem zaktdca prace innym
dzieciom;

6) notorycznie tamie zasady obowigzujace w klasie;
7) $wiadomie i celowo niszczy mienie kolegdw i szkoty;
8) podjete srodki zaradcze nie przynosza oczekiwanych efektow wychowawczych.

Opisowa ocena zachowania w klasach I — III ustalona jest na podstawie ponizszych

kryteriow:

1) sposoby pracy: samodzielno$¢ i1 koncentracja, aktywno$¢ 1 przygotowanie do
zaj¢é, tempo 1 staranno$¢ pracy;

2) tworzenie obrazu siebie: samo$§wiadomos$¢ 1 samoocena, wyrazanie emocji i uczuc;
3) wspolpraca z innymi: praca w zespole, relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi;

4) zachowanie w roznych sytuacjach.
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1.

Kryteria ocen zachowania w klasach IV — VIII

§ 65.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych zawartych w ,,Szkolnym
regulaminie ucznia”;

2) w stosunku do swoich mozliwos$ci, wkiadu pracy i1 innych uwarunkowan osigga wyniki
maksymalne;

3) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien;

4) uczestnicy w kotach zainteresowan albo prowadzi intensywne samoksztatcenie lub
w innej formie rozwija swoje mozliwosci, co przynosi mu osiggnigcia w postaci
certyfikatow, sukcesow naukowych, artystycznych, sportowych lub w innych
dziedzinach;

5) zawsze dotrzymuje ustalonych terminow (np. zwrot ksigzek do biblioteki,
przekazywanie usprawiedliwien);

6) rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
roznorodnych prac i zadan;

7) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje na
dostrzezone przejawy zta, szanuje godnos¢ osobista wlasng i innych osob;

8) swoja postawg podkresla szacunek do pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia
publicznego i wlasnosci prywatnej;

9) dba o mienie szkoty, w tym o bezptatne podreczniki dotowane przez MEN;

10) chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak 1 w innych sprawach zyciowych,
wykazuje duza aktywnos$¢ w dziataniu na rzecz zespotu w szkole lub poza nia;

11) szanuje 1 wzbogaca dobre tradycje szkoty;

12) godnie reprezentuje szkote;

13) jest zawsze taktowny, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do
otoczenia;

14) dba o kulturg jezyka;

15) dba o schludny i estetyczny wyglad;

16) nie ulega zadnym natogom 1 uzaleznieniom, sam deklaruje, ze jest od nich wolny,
swoja postawg zacheca innych do nasladowania lub czynnie wspomaga starania innych
o wyj$cie z nalogu czy uzaleznienia;

17) zawsze sam przestrzega bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia;

18) na tle klasy wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista wobec wszystkich pracownikow
szkoty, uczniow, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na wszystkich
zajgciach organizowanych przez szkote;

19) swoja postawg okazuje szacunek innym osobom.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych zawartych w ,,Szkolnym regulaminie ucznia”;

2) w stosunku do swoich mozliwos$ci, wkiadu pracy i innych uwarunkowan uczen osigga
wyniki do$¢ wysokie;
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3) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

4) miat do 3 spdznien w ciggu roku szkolnego;

5) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miar¢ swoich mozliwosci;

6) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz szkoly i srodowiska;

7) szanuje 1 wzbogaca dobre tradycje szkoty;

8) godnie reprezentuje szkofe;

9) dba o mienie szkoly, w tym o bezptatne podrgczniki dotowane przez MEN;

10) jest zawsze taktowny, a jego postawa nacechowana jest zyczliwos$ciag w stosunku do
otoczenia;

11) dba o kulture jezyka;

12) nie ulega natogom;

13) nie powoduje ki6tni, konfliktéw i bojek;

14) przestrzega zasad bezpieczenstwa, reaguje na zwrécong mu uwage;

15) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista;

16) zawsze okazuje szacunek innym;

17) nie ma zastrzezen do wygladu i stroju ucznia.

. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych zawartych w ,,Szkolnym regulaminie ucznia”;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zyciu klasy;

3) wywiazuje si¢ z nalozonych na niego obowigzkéw: bierze udziat w zajeciach
pozalekcyjnych, swietlicowych, wyréwnawczych;

4) w ciggu tygodnia usprawiedliwia swoje nieobecnosci;

5) miat do 3 spdznien w ciggu potrocza, a w roku szkolnym nie wiecej niz 5;

6) nie przekroczyt 7 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza, a w roku szkolnym
10;

7) dba o kulturg jezyka, nie uzywa wulgaryzmow;

8) nie ma zastrzezen do jego wygladu i stroju;

9) wiasciwie zachowuje si¢ w réznych sytuacjach szkolnych: wyjscia do kina, wycieczki
1 inne imprezy szkolne;

10) przestrzega zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikOw gimnazjum;

11) nie ulega nalogom 1 nie namawia do nich innych;

12) reaguje na przejawy ztego zachowania kolegow;

13) dba o wspolne dobro i imi¢ szkoty;

14) dba o mienie szkoty, w tym o bezptatne podrgczniki dotowane przez MEN;

15) jest wrazliwy na krzywdg innych, umie okazywac wspotczucie;

16) jego zachowanie na terenie szkoly nie budzi zastrzezen ogdétu nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) narusza obowiazki zawarte w ,,Szkolnym regulaminie ucznia”;

2) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow;

3) bierze niewielki udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i1 srodowiska;
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4) nie przekroczyl 15 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu poétrocza i 25 w roku
szkolnym;

5) mial do 6 spdznien w ciagu podirocza, a w roku szkolnym nie wigcej niz 10;

6) nie reaguje na przejawy zla;

7) nie dba o mienie szkoly, w tym o bezptatne podreczniki dotowane przez MEN;

8) zdarzaja mu si¢ uwagi o zlym zachowaniu, ale wykazuje che¢ poprawy swojego
postepowania;

9) podjete srodki zaradcze przynosza oczekiwane efekty wychowawcze.

. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen spetniajacy niektore z wymienionych kryteriow:

1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) nie jest zainteresowany swoim rozwojem i satysfakcjonuje go uzyskiwanie niskich
wynikdw w nauce;

3) nie szanuje godno$ci swojej 1 innych;

4) naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych cztonkéw spotecznosci uczniowskiej;

5) czgsto nie wykonuje polecen nauczycieli i wychowawcy;

6) jest zto§liwy, krngbrny i arogancki;

7) nie chce podporzadkowac si¢ wymaganiom szkolnym;

8) nie dba o mienie szkoty, w tym o bezptatne podr¢czniki dotowane przez MEN;

9) w czasie przerwy opuszcza samowolnie budynek szkoty, nie podporzadkowuje si¢
zaleceniom nauczycieli dyzurujacych;

10) uzywa wulgarnego stownictwa;

11) nie przekroczyt 33 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza 1 50 w roku
szkolnym,

12) miat do 10 spdznien w ciggu potrocza, a w roku szkolnym nie wigcej niz 15;

13) ulegt natogowi, np. pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa narkotyki i dopalacze;

14) podjete srodki zaradcze nie przynosza oczekiwanych efektow wychowawczych.

. Oceng naganng otrzymuje uczen spetniajacy niektére z wymienionych kryteriow:

1) razaco naruszyl obowiazki ucznia i wszelkie regulaminy;

2) przekroczyt liczbe godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych i1 spdznien wskazanych
wust. 5w pkt. 111 12;

3) stosowal agresje, przemoc, wymusit pieniagdze, dopuscit si¢ kradziezy, uczestniczyt
w bojce;

4) z premedytacja zniszczyt mienie szkolne;

5) otrzymat upomnienie lub nagane¢ od dyrektora szkoty;

6) wszedt w konflikt z prawem (wszczgcie postgpowania sagdowego);

7) nie wykazat poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych.

. Jezeli uczen w drugim poétroczu wykazat si¢ zdecydowang poprawa swojego zachowania
lub podniesieniem frekwencji, nalezy ten fakt uwzgledni¢ podczas wystawiania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 66.
. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych =zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na koniec
pierwszego okresu klasyfikacyjnego, tj. w ostatnim dniu stycznia.

. Klasyfikacja roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne.

. Propozycje rocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych wystawiajg na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.

. W oddziale integracyjnym $rddroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego
w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

. Propozycje¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wystawia wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia na co
najmniej 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

. Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

10.Ocena z zaj¢¢ edukacyjnych wystawiona na koniec roku nie moze by¢ nizsza niz

proponowana.
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11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.

13. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

14. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

15. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
,nieklasyfikowana”.

§ 67.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 14.§ 62.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

3. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

4. Uczen konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 14 § 62;

2) ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen kofczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig oceng co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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§ 68.

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkofta.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczniowi spetiajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzaminy klasyfikacyjne z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego maja przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora. W sktad
komisji wchodzg :

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
11.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz z jego rodzicami liczbe zajgc
edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola, sktad komisji;
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2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

14.Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

§ 69.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz z czg¢sci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu zaje¢ przed
wakacjami letnimi.

4. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komis;ji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czlonek
komisji.
6. Zadania egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczacym komisji.

7. Egzaminator moze by¢ zwolniony zudziatu w pracy komisji na wilasng prosbe lub
w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje
jako osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
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3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

9. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

11.Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

12. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
catego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 70.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem zglasza si¢ nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 muszg
mie¢ formg¢ pisemna.

2. Dyrektor rozpatruje ztozone zastrzezenia w ciggu 5 dni i w przypadku stwierdzenia, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen lub jego rodzice maja obowigzek sprawdzi¢ wynik rozpatrzonego zastrzezenia
w sekretariacie szkoty.
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§ 71.

. Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonuje si¢ weryfikacji efektywno$ci oceniania
wewnatrzszkolnego.

. Informacje o wybranych elementach oceniania wewnatrzszkolnego sg gromadzone za
pomoca ankiet, obserwacji, rozméow skierowanych do nauczycieli, uczniéw i rodzicoéw.

. Etapem koncowym weryfikacji jest wprowadzenie zmian do ,,Szczegétowych warunkow
1 sposobOw oceniania wewnatrzszkolnego” na podstawie analizy zebranych informacji
przez powotany do tego celu zespot nauczycieli.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§72.
. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Publiczna Szkota Podstawowa Nr 8 im.
Mikotaja Kopernika w Starogardzie Gdanskim zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Szkota moze przetwarza¢ dane osobowe pracownikoéw i uczniéw w zakresie niezbednym
do wykonywania nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Rodzice nowo przyjetych uczniow w ciggu miesigca podpisujg oswiadczenie o ochronie
danych osobowych dziecka zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 73.
. Szkota posiada wlasny sztandar.
. Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie na terenie szkoty.

. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworzg: 1 chorazy (sztandarowy) i 2 przyboczne.
Powotuje si¢ réwniez drugi rownolegly sklad pocztu sztandarowego (1 chorazy 1 2
przyboczne), ktéry jest rownowazny rangg.

. Pelienie funkcji chorazego 1 przybocznych jest jedng z najzaszczytniejszych funkcji
w karierze uczniowskiej.

. Poczet sztandarowy jest typowany spos$rod uczniéw klas VII wyr6zniajacych si¢ w nauce,
0 nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ typowania do pocztu sztandarowego uczniow
z bardzo dobra oceng zachowania, a takze uczniow klas nizszych, ktorzy speiniaja
powyzsze kryteria.
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6. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

7. Poczet sztandarowy bierze udziat podczas nastepujacych uroczystosci szkolnych:
1) uroczyste rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) ceremonia $lubowania klas pierwszych;
3) s$wigto patrona szkoty i inne uroczystosci zwigzane z patronem;
4) ceremonia przekazania 1 zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego;
5) uroczyste okoliczno$ciowe akademie szkolne;
6) powitanie szczegdlnych gosci odwiedzajacych szkote.

8. Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa 1 panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych, a takze na
zaproszenie innych szkot i instytucji.

9. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora. Opiekunem pocztu jest nauczyciel szkoty.

10. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
gdy ogloszono zatob¢ narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

11. Szczegdétowe procedury dotyczace sztandaru szkoty znajduja sie w dokumencie
»Ceremonial szkolny 1 postgpowanie ze sztandarem szkotly w Publicznej Szkole
Podstawowej nr 8 im. Mikotaja Kopernika w Starogardzie Gdanskim”.

§ 74.
Regulaminy i1 procedury wewnatrzszkolne dostepne sg na stronie internetowej szkoty

w zaktadce ,,Przepisy wewnetrzne”.

§ 75.
1. Zmiany w statucie uchwalane sa przez rade pedagogiczna zwykla wiekszoscia glosow.

2. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania 1 opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

3. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego
roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

5. Tekst statutu jest dostepny w wersji papierowe] w bibliotece szkoly oraz w formie
elektronicznej na stronie internetowej szkoty.

6. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 210 ust. 1, 2 i 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z2017 r. poz. 60), Uchwatg nr XXXIX/381/2017 z dnia 29 marca 2017 r.
w sprawie dostosowania sieci publicznych szkét podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego,
wprowadzonego ustawa - Prawo oswiatowe, na okres od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r.
Rada Miasta Starogard Gdanski w § 3 stwierdzila, iz z dniem 1 wrze$nia 2017 r. Publiczne Gimnazjum
Nr 1 zsiedzibg przy Al Jana Pawla II 10 w Starogardzie Gdanskim przeksztalcito si¢ w o$mioletnig
Publiczng Szkole Podstawowg Nr 8, zsiedzibg przy Al. Jana Pawla II 10 w Starogardzie Gdanskim.
Uchwata ta stanowi jednocze$nie akt zalozycielski szkoty. Z uwagi na powyzsze, w celu dopelnienia
czynno$ci zwigzanych z zalozeniem placéwki na podstawie art. 88 ust. 718 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 591 949) : ,Organ lub osoba, ....., zaktadajaca szkote lub
placowke podpisuje akt zalozycielski oraz nadaje pierwszy statut.”", podjecie uchwaty jest zatem celowe.

Tres¢ Statutu zostala zaopiniowana w dniu 13 listopada 2017 r. przez Rad¢ Pedagogiczng Publicznej
Szkoly Podstawowej Nr 8, a po podjeciu zostanie przekazana Pomorskiemu Kuratorowi O$wiaty.





