Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej sie o prace

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L. z 2016 . Nr 119) — dalej RODO informujg, zZe:

1)

2)

3)

4)

5)

8)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miejska Starogard Gdanski z siedziba
w Starogardzie Gdanskim przy ul. Gdanskiej 6, zwany dalej Administratorem;

Administrator Danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym skontaktowaé mozna sig:
a) telefonicznie: 58 530 6059,

b) droga elektroniczng: iod@um.starogard.pl,

¢) osobiscie w siedzibie Urzedu w Starogardzie Gdanskim przy ul. Gdanskiej 6.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na potrzeby naboru, do ktérego Pani/Pan przystepuje
sktadajac dokumenty aplikacyjne.

Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane i udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa. W przypadku wygrania naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzgdzie Miasta Starogard Gdanski, dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu
zamieszkania w mys$l Kodeksu cywilnego zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
(bip.starogard.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Starogard Gdanski na okres co najmniej 3
miesi¢cy. Pani/Pana dane osobowe sg przekazywane podmiotom przetwarzajagcym w zwigzku z realizacja
umow zawartych przez Urzad Miasta Starogard Gdanski, w ramach ktérych zostalo im powierzone
przetwarzanie danych osobowych, w tym np. dostawcom ustug IT.

W przypadku wygrania naboru dokumenty aplikacyjne zostaja dolaczone do akt osobowych 1 bedg
przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej.

Oferty pozostatych kandydatow begda do nich odsylane po podjeciu przez Prezydenta decyzji
o zatrudnieniu kandydata, z wylaczeniem kandydatow, ktorzy zostali wpisani do protokotu z naboru na
wolne stanowisko urzednicze w urzedzie miasta Starogard Gdanski, gdyz te dokumenty zostang
zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata, ktoéry wygrat nabor.

Dokumentacja z naboru bedzie przechowywana zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow ztoZone:

- bez zastrzezonej formy papierowe;j,

- przed terminem umieszczenia ogloszenia o naborze w BIP oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta,
- po terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze

zostang odestane do odestane do nadawcow.

posiada Pani/Pan prawo do:

dostepu do swoich danych osobowych,

sprostowania danych,

usuni¢cia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okre$lonymi w art. 17 RODO),
ograniczenia przetwarzania danych,

przenoszenia danych,

cofniecia zgody na przetwarzanie danych,

whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda m.in. w zwigzku z realizacjg zadan wynikajacych
Z przepisow: ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy. W przypadku podania danych
osobowych wykraczajacych poza zakres wymagan okreSlonych w ogloszeniu o naborze, dane beda
przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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