UCHWALA NR LV1/600/2018
RADY MIASTA STAROGARD GDANSKI
z dnia 29 sierpnia 2018 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek iszczegétowych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkolach podstawowych dla ktérych Gmina Miejska Starogard Gdanski jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994 z p6zn. zm.Y), art. 30 ust. 6 i 6 a, w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) po uzgodnieniu regulaminu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegblowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach i szkotach podstawowych dla ktérych Gmina Miejska Starogard Gdanski jest
organem prowadzgcym, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXIX/353/2009 z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie wysokoSci stawek
i szczegotowych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowych
warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez
Gming Miejska Starogard Gdanski (Dz. Urz.Woj. Pomorskiego Nr 116, poz. 2259), zmieniona uchwalg nr
XLII/375/2009 z dnia 24 czerwca 2009 r. (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego Nr 116, poz. 2260).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Starogard Gdanski.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Starogard Gdanski

Jarostaw Czyzewski

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostalty ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, 1349 i 1432.



Zatacznik do uchwaty Nr LVI/600/2018

Rady Miasta Starogard Gdanski

z dnia 29 sierpnia 2018 r.
REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek iszczegolowe warunki przyznawania dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym

w przedszkolach i szkolach podstawowych dla ktorych Gmina Miejska Starogard Gdanski jest organem
prowadzacym

DZIAL I.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
3) szczegotowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego,
4) warunki przyznawania dodatku za trudne warunki pracy,

5) szczegblowe warunki obliczania i przyznawania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r.
poz.967),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na
podstawie art. 30 ust. 5 ustawy,

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkola i szkoly wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy, dla ktoérych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Starogard Gdanski,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

5) stanowisku kierowniczym - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora, kierownika $wietlicy,
zatrudnionych w szkole,

6) Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Starogard Gdanski,
7) roku - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 stycznia do 31 grudnia,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nast¢pnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe przedszkolng w szkole,
10) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ dziecko ucze¢szczajace do szkoty,

11) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ osobg, o ktorej mowa w art. 9 ust.1. pkt 1 ustawy oraz pedagoga,
psychologa, logopede, nauczyciela bibliotekarza biblioteki szkolnej, wychowawce $wietlicy, wychowawce
swietlicy terapeutycznej, doradce zawodowego oraz terapeute i rehabilitanta realizujacego zajecia w oddziatach
integracyjnych, zatrudnionych na podstawie ustawy w szkole,

12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust.3 lub ustalonego na podstawie art.42 ust.7 ustawy,

13) minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela stazysty - nalezy przez to rozumie¢ minimalne
wynagrodzenie nauczyciela ze stopniem zawodowym ,,nauczyciel stazysta” z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, o ktorym mowa w zalaczniku do rozporzadzenia.



3. Dodatki, o ktéorych mowa w§ 1 wust. 1, w granicach planowanych s$rodkéw finansowych ustala
i przyznaje:

1) dyrektorowi - Prezydent,
2) nauczycielowi - dyrektor.

§ 2. Stawki  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ w wysokos$ci okreSlonej
rozporzadzeniem.

DZIAL I1.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat ustala si¢ nauczycielowi, zgodnie z art.33 ustawy.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyptacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od czwartego roku pracy, ztym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Wyliczong procentowo wysoko$¢ dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych.
6. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

DZIAL I11.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi, wtym peliagcemu stanowisko kierownicze, dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczego6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) dobrych osiaggni¢¢ dydaktyczno- wychowawczych uczniéw potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, wynikami egzamindéw, sprawdzianow, sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach
przedmiotowych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy zich rodzinami
1 instytucjami wspomagajacymi,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z pelnionym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem:

a) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
b) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

¢) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych i powierzonych obowigzkow,

d) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbalos¢ o estetyke i funkcjonalno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych iurzadzen
szkolnych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,



h) ksztattowanie wtasciwych stosunkow miedzyludzkich oraz motywowanie do pracy,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa wart. 42 ust.2 pkt2i3 ustawy, aw
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i przedsiewzig¢ pozaszkolnych prowadzonych na
rzecz szkoly,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opieka nad organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji  kolezenskich oraz przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 5. 1. Za podstawg wyliczenia miesi¢cznej kwoty dodatku motywacyjnego dla nauczycieli przyjmuje si¢
6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

2. Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego dla szkoty wynika zsumy przyznanych dodatkéw
motywacyjnych nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze w szkole oraz iloczynu kwoty, o ktorej
mowa w ust.1 iliczby zatrudnionych nauczycieli w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na
petny wymiar zajec).

3. Ustala si¢ dodatek motywacyjny nauczycielowi, w tym pelnigcemu stanowisko kierownicze, o ktérym
mowa w § 6ust. 213 wwysokosci od 8% do 40% miesigcznie minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

4. Ustala si¢ dodatek motywacyjny dyrektorowi w wysokosci od 10% do 70% miesiecznie minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

5. Dodatek przyznawany jest kwotowo.

6. Wyliczong procentowo wysoko$¢ dodatku zaokragla si¢ do petnych ztotych, a w przypadku przyznania
minimalnej wysoko$ci dodatku zaokragla si¢ w gore.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace i nie dtuzszy niz rok.
8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DZIAL 1IV.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przysluguje dodatek funkcyjny wyliczony procentowo od
wysokosci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

2. Dyrektorowi, z zastrzezeniem ust. 5, 6, 71 8 przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 35% do
90% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

3. Wicedyrektorowi, z zastrzezeniem ust.13 pkt 2 przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od
10% do 40% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

4. Kierownikowi $wietlicy, z zastrzezeniem ust.13 pkt 2 przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od
5% do 15 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

5. Minimalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty podstawowej, wyliczona procentowo od
wysokosci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, jest uzalezniona od liczby klas
w szkole i liczby wicedyrektorow, wynosi odpowiednio:

Lp. | liczba klas dyrektor dyrektor + dyrektor + dyrektor + dyrektor +
samodzielnie 1 wicedyrektor | 2 wicedyrektoréw | 3 wicedyrektoréw | 4 wicedyrektorow
kierujacy szkola
1. | do23 65% 60% 60%
2. | od 24 do 35 70% 65%
3. | od 36 do47 80% 75% 70%
4. | ponad 47 85% 80% 75%




6. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 5 moga by¢ zwiekszone, jednak nie wigcej niz do 90% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, ze wzgledu na:

1) strukture organizacyjna szkoty,

2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
3) warunki w jakich szkota funkcjonuje,

4) realizacj¢ dodatkowych zadan edukacyjnych,

5) ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowe;.

7. Minimalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora przedszkola, wyliczona procentowo od
wysokosci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, uzalezniona jest od liczby klas
w przedszkolu i liczby wicedyrektorow, wynosi odpowiednio:

Lp. liczba klas dyrektor samodzielnie dyrektor + 1 wicedyrektor dyrektor +
kierujacy przedszkolem 2 wicedyrektorow
1. do 6 40% 35%
od 7 45% 40%

8. Dodatki, o ktorych mowa w ust.7 moga by¢ zwigkszone, jednak nie wigcej niz do 90% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, ze wzgledu na:

1) strukture organizacyjng przedszkola,

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
3) warunki w jakich przedszkole funkcjonuje,

4) realizacje¢ dodatkowych zadan edukacyjnych,

5) ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowe;.

9. W przypadku ustania okoliczno$ci uzasadniajacych zwigkszenie dodatku, dodatek ulega zmniejszeniu do
wielko$ci minimalnych okreslonych w ust.51 7.

10. Zmniejszenie dodatku nastepuje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktdorym
podjeto decyzje o zmniejszeniu dodatku, a jezeli podjecie decyzji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

11. Dodatek przyznawany jest kwotowo.
12. Wyliczong procentowo wysokos¢ dodatku zaokragla si¢ do petnych ztotych.
13. Wysokos$¢ dodatku ustala i dodatek przyznaje:

1) dla dyrektora - Prezydent,

2)dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa wust. 314 - dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielko$¢
i zlozonos$¢ zadan wynikajacych z peionej funkcji.

14. Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje¢ kierowniczg na czas okreslony, traci prawo do dodatku, po
uptywie tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktdrym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

15. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu zastepstwa.

16. Dodatek przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie
z dniem objecia tych obowiazkow.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia, przystuguje dodatek funkcyjny,
wyliczony procentowo od wysokosci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty za:

1) wychowawstwo:
a) w szkole podstawowej w wysokosci 7%,
b) w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej i w przedszkolu w wysokosci 5%,

2) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci 20%,




3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 3%.
2. Dodatek przyznawany jest kwotowo.

3. Wyliczong procentowo wysokos¢ dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych, a w przypadku dodatku
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a zaokragla si¢ w gore.

4. Dodatek za wychowawstwo w szkole podstawowej, okreslony w ust.1 pkt 1 przystuguje za kazda klasg,
w ktorej nauczyciel pei funkcje wychowawcy. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin,
ktérym powierzono funkcje wychowawecy klasy, dodatek za wychowawstwo przystuguje w petnej wysokosci.

5. Dodatek za wychowawstwo w przedszkolu, okreslony wust.l1 pkt 1 przysluguje nauczycielowi za
pethienie funkcji wychowawczych. Dodatek przystuguje w petnej wysokosci nauczycielowi zatrudnionemu
w pelnym wymiarze zaje¢, a nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaje¢ - proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia.

6. Dodatek z tytutu pelienia funkcji opiekuna stazu przystuguje w wysokosci okreslonej w ust.1 pkt 3 za
opieke nad kazdym nauczycielem - stazystg.

7. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguje prawo do kazdego z nich.

§ 8. 1. Prawo do dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa w §6 ust.2, 314 oraz w §7 ust.1, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego lub dodatkowych zadan, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego
dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska lub
wykonywania dodatkowych zadan z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dluzszy niz rok szkolny.
4. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DZIAL V.
Dodatek za trudne warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne warunki pracy.

2. Za prac¢ w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela indywidualnego nauczania
ucznia zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

§ 10. 1. Dodatek za trudne warunki pracy wynosi 0,05% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty, za kazdg godzing przepracowang w warunkach trudnych.

2. Dodatek przyznawany jest kwotowo.
3. Wyliczong procentowo wysoko$¢ dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych.

4. Dodatek przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany, oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

5. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

DZIAL VI.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§11. 1. W szczegolnych wypadkach podyktowanych wylacznie konieczno$cia realizacji programu
nauczania w szkole, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalno$cia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Y4 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin moze nastgpi¢ wylacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym 72 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.



3.Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaj¢c
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, zgodnie zustalonym w umowie o zatrudnienie pensum,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

7. Za godziny faktycznie odbyte traktuje si¢ takze godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogl ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy oraz w szczegolnosci
w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozow lub innej klgski zywiotowej,

2) uczestnictwem nauczyciela w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym — na podstawie skierowania
dyrektora szkoty,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz 1 tydzien,

4) niezgloszong przez rodzica/opiekuna prawnego nieobecnoscia ucznia podczas zaplanowanych zajeé, z co
najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

DZIAL VII.
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy, aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz Kodeksu pracy.

2. Wszelkie zmiany w regulaminie beda wprowadzane w drodze uchwaly Rady Miasta Starogard Gdanski,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



Uzasadnienie

Zgodnie ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.) oraz
ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2017 r.
poz. 60 z p6zn.zm) z dniem 1 wrzes$nia 2017 r. dotychczasowe szescioletnie szkoty podstawowe 1 gimnazja,
dla ktérych Gmina Miejska Starogard Gdanski jest organem prowadzacym, zostaly przeksztalcone w
osmioletnie szkooty podstawowe z oddziatami gimnazjalnymi. Dotychczasowy Zesp6t Szkoét Publicznych
zostal przeksztalcony na mocy wprowadzonych przepisow w o$§mioletnig szkot¢ podstawowa.

W zwigzku z powyzszym oraz w zwigzku z trwajagcymi pracami legislacyjnymi ustawodawcy, w tym
wprowadzanych zmian w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2017r.
poz. 1189 z p6zn. zm.) w ramach biezacych prac nalezato dotychczasowy regulamin okres$lajacy wysoko$¢
stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegdétlowe warunki obliczania 1wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkotach
podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Starogard Gdanski podjety uchwatg Nr
XXX1X/353/2009 Rady Miasta Starogard Gdanski z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie jw., ze zmiang
w Uchwale Nr XLII/375/2009 Rady Miasta Starogard Gdanski z dnia 24 czerwca 2009 r., dostosowac do
aktualnych zapisow przepisow o§wiatowych, regulujagcych nowy ustrdj szkolny.

W celu zapewnienia czytelnosci, w miejsce ww. dotychczasowych aktow prawa miejscowego proponuje si¢
nowy, zregulaminem stanowigcym zalacznik. Wejscie w zycie przedmiotowej uchwaty nie spowoduje
zwigkszenia wydatkéw w szkotach i przedszkolach.

Projekt regulaminu stanowiagcy zatgcznik do projektu uchwaty na podstawie art 30 ust. 6a ustawy Karta
Nauczyciela podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.

Starogard Gdanski, sierpien 2018 r.





