WO-KDR.2110.3.2014

OGLOSZENIE O NABORZE
NAWOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA STAROGARD GDANSKI

Prezydent Miasta Starogard Gdanski oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miasta Starogard Gdanski, ul. Gdanska 6, 83-200 Starogard Gdanski

1. Stanowisko pracy:

PELNOMOCNIK PREZYDENTA DO SPRAW ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
i OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
0,75 etatu

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) wyksztalcenie: wyzsze,

2) doswiadczenie zawodowe - staz pracy: 6-letni staz pracy, w tym minimum 2 lata
w jednostkach samorzadowych

3) konieczna wiedza specjalistyczna:

A znajomos$¢é zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji pozarzadowych
i organizacji dzialajacych na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia,

A znajomos$¢é praktyczna i teoretyczna przepiséw dotyczacych finansow publicznych
i samorzadnosci

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) wyksztalcenie: wyzsze administracyjne,

2) cechy osobowosciowe: komunikatywno$¢, sumiennosé, odpowiedzialnosé

3) umiejetnosci psychospoteczne: dobry kontakt z ludZzmi, asertywnos¢, uprzejmosé, dobra
organizacja pracy,

4) umiejetnosci praktyczne:

A umiejetnos¢ stosowania przepisow prawa w zakresie wykonywania obowigzkéw
sluzbowych,

A znajomos$¢é wykorzystania biurowych programéw informatycznych w biezacej pracy

5) dyspozycyjnos¢: udzial w spotkaniach z mieszkancami, naradach, wyjazdy zamiejscowe

4. Zadania wykonywane na stanowisku:
Zgodnie z zalaczonym "Opisem stanowiska pracy w zakresie obowiazkéw, odpowiedzialnosci
1 uprawnien".

5. Warunki pracy na danym stanowisku

usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielopigtrowy, schody, winda,

praca przy komputerze,

bezposredni kontakt z klientem, wysitek umystowy, czgsty udziat w spotkaniach, naradach
stanowisko wymagajace: koncentracji, bezposredniego kontaktu z klientem,

pierwsza umowa zawarta bgdzie na czas okre§lony maksymalnie do 6 miesigcy w petnym
wymiarze czasu pracy — 40 godzin tygodniowo (w przypadku osob niepetnosprawnych,
zgodnie z odrgbnymi przepisami),

A przewidywany termin zatrudnienia: czerwiec 2014 rok.
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6. Wymagane dokumenty:

A podpisany zyciorys (CV),

podpisany list motywacyjny,

kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentow o posiadanych dodatkowych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

kserokopie $wiadectw pracy,

podpisane o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

podpisane o§wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego

stanowiska,

A podpisane o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z peini
praw publicznych,

A podpisana klauzula o tresci: "Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).
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7. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ na adres:

Urzad Miasta Starogard Gdanski
ul. Gdanska 6
83-200 Starogard Gdanski

z dopiskiem: "Dotyczy naboru na stanowisko Pelnomocnika Prezydenta do Spraw
Organizacji Pozarzadowych i Oso6b Niepelnosprawnych" lub dostarczy¢ do Biura Obstugi
Klienta mieszczacego si¢ w Urzedzie pok6j Nr 01 (parter) w nieprzekraczalnym terminie do dnia
07 maja 2014 roku.

Dokumenty, ktore wplyna do tut. Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

8. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w miesiacu
poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia, wynosil co najmniej 6%.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.starogard.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przy ul. Gdanskiej 6.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o praceg, zobowiazany jest ztozy¢:
A oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem kserokopie $wiadectw
pracy, zaswiadczen, o ktérych mowa w pkt 6,
A zaswiadczenie o niekaralnos$ci, uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci.



