Zatacznik do Zarzadzenia Nr 380/09/2017 z dnia 08.09.2017 r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Miasta Starogard Gdanski

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Miasta Starogard Gdanski
wprowadzonego zarzadzeniem nr 334 /08/2017 Prezydenta Miasta Starogard Gdanski z dnia 10.08.2017 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urze¢du Miasta Starogard Gdanski

Minimalne wymagania Optymalne wymagania Minimalne Maksymalne
Lp. Stanowisko kwalifikacyjne kwalifikacyjne wynagrodzenie | wynagrodzenie
wyksztalcenie staz pracy wyksztalcenie staz pracy zasadnicze zasadnicze
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Sekretarz Miasta Starogard Gdanski zgodnie z art. 5 ust. 2 Ustawy XVII XXI
2. |Zastepca Skarbnika Miasta Starogard WyZSze 3 wWyzsze 8 XV XIX
Gdanski ekonomiczne lub ekonomiczne lub
podyplomowe podyplomowe
ekonomiczne ekonomiczne
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego wg odrebnych przepisow XVI XIX
4. |Zastegpca kierownika Urzedu Stanu wg odrgbnych przepisow X1 XVII
Cywilnego
5. |Naczelnik WYyZsze 5 XV XIX
6. |Kierownik referatu WYyZSze 4 XIII XVl
7. | Audytor wewnetrzny wg odrgbnych przepisow XV XVII
8. |Pelnomocnik do spraw ochrony X1 XVII
informacji niejawnych wg odrgbnych przepisow
9. |Zastepca naczelnika wyzZsze 4 X1 XVII
10. | Zastepca kierownika referatu WYyZsze 4 XIII XV
11. |Kierownik referatu w strukturze wydziatu wyzsze 4 XIII XVI
Doradcy i asystenci
12. |Doradca WyzZsze 5 XVII XVII
13. | Asystent srednie - X1 XII
Stanowiska urzednicze
14. |Radca prawny wg odrebnych przepisow XIII XVIII




Minimalne wymagania Optymalne wymagania Minimalne Maksymalne
Lp. Stanowisko kwalifikacyjne kwalifikacyjne wynagrodzenie | wynagrodzenie
wyksztatcenie staz pracy wyksztaltcenie staz pracy zasadnicze zasadnicze
15. |Glowny specjalista WyzZsze 4 XII XIX
16. | Gtéwny specjalista ds. BHP wg odregbnych przepisow XII XIX
17. |Inspektor WYyZSze 3 WYZSze 6 XII XVI
18. | Starszy specjalista WYZSze 3 WYZSze XI XVI
19. | Starszy informatyk WYZSZe 3 XI XVl
20. | Starszy specjalista ds. BHP wg odrgbnych przepisow X1 XV
21. |Podinspektor WYyZSze - X XV
22. |Informatyk srednie 3 X XV
23. | Specjalista $rednie 3 X XIv
24. | Samodzielny referent srednie 2 IX XIII
25. | Referent prawny WyZsze prawnicze - VIII XI
26. |Referent $rednie 2 IX X1
27. |Mlodszy referent srednie - Vil XI
Stanowiska pomocnicze i obslugi
28. | Pracownik II stopnia wyzsze 3 XII X1
wykonujacy zadania w ramach wyzsze - X1 XII
robot publicznych lub prac
interwencyjnych
29. |Pracownik I stopnia wykonujacy srednie 3 X XI
zadania w ramach rob6t publicznych lub srednie 2 IX X
prac interwencyjnych Srednie - VIII IX
30. | Zaopatrzeniowiec srednie 2 VIII IX
31. |Sekretarka $rednie - IX XI
32. |Kancelista $rednie 3 VIl IX
33. | Archiwista srednie - VII IX




Minimalne wymagania Optymalne wymagania Minimalne Maksymalne
Lp. Stanowisko kwalifikacyjne kwalifikacyjne wynagrodzenie | wynagrodzenie
wyksztatcenie staz pracy wyksztaltcenie staz pracy zasadnicze zasadnicze
34. |Pomoc administracyjna srednie - I VIII
35. |Kierownik kancelarii srednie 3 VIII XII
36. | Konserwator zasadnicze - Vi X
37. | Robotnik gospodarczy podstawowe - zasadnicze - A% VII
38. | Dozorca podstawowe - v VI
39. |Sprzataczka podstawowe - I A%
40. | Goniec podstawowe - II v
4]1. |Kierowca samochodu osobowego wg odregbnych przepisow VII VII
Straz Miejska (SM)
42. |Komendant SM WyZzsze 5 XV XIX
43. | Zastgpca Komendanta SM wWyzsze 4 X1V XVI
44. | Starszy inspektor WyZsze 3 X0 XVI
$rednie 6 XII XV
45. |Inspektor Wyzsze 2 XII XV
$rednie 5
46. |Mlodszy inspektor WyZsze - XI X1V
$rednie 3
47. |Starszy specjalista $rednie 3 XI X1V
48. | Specjalista srednie 3 XI XIv
49. |Mtodszy specjalista srednie 3 X XIv
50. |Starszy straznik $rednie 3 X X1
51. |Straznik $rednie 2 IX XII
52. |Mtodszy straznik srednie 1 VIII XI
53. | Aplikant srednie - VII VII







