UCHWALA NR VIII/75/2019
RADY MIASTA STAROGARD GDANSKI

z dnia 27 marca 2019 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okre$lajacego rodzaje §wiadczen przyznawanych w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli szkd! i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miejska Starogard Gdanski oraz warunki i sposéb ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2018 r.,
poz. 994 ze zm.") oraz art. 72 ust. 1 i 4 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.?) uchwala si¢, co nast¢puje:

§ 1. Przyjmuje sie Regulamin okreslajacy rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli szkoét iprzedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska
Starogard Gdanski oraz warunki i sposob ich przyznawania, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XLII/404/2006 z dnia 22 marca 2006 r. w sprawie $rodkow finansowych
przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli emerytdw 1irencistéw korzystajacych z opieki
zdrowotne;j.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Starogard Gdanski.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta
Starogard Gdanski

Anna Benert

) Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogloszone w Dz. U. z 2018 poz. 1000 1349, 1432 i 2500.
2 Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2203 oraz z 2018 1. poz. 2245.



Uzasadnienie

Podjecie niniejszej uchwaly jest wykonaniem zapisOw ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela. Art. 72 ust. 1 cytowanej ustawy stanowi, ze niezaleznie od przystugujacego nauczycielowi
i cztonkom jego rodziny prawa do $wiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego, organy prowadzace szkoty
przeznaczg corocznie w budzetach odpowiednie §rodki finansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotna
dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej. Z kolei ust. 4 stanowi, ze uprawnienia te zachowuja
takze nauczyciele po przejsciu na emeryture, rent¢ lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, bez
wzgledu na date przejscia na emeryture, rent¢ lub §wiadczenie kompensacyjne. W mysl art. 91d pkt 1 w/w
ustawy, kompetencje organu prowadzacego w tym zakresie wykonuje rada gminy.

W uchwale nr XLII/404/2006 zdnia 22 marca 2006r. Rada Miasta Starogard Gdanski w § 2
ust. 1 ustanowita, ze w "Budzetach szkét wyodrebnia si¢ $rodki na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
w wysokosci  0,3% planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli,, zas§ w § 3 ust. 1 wskazano, ze "Dyrektor szkoly powoluje - jako organ doradczy komisje do
rozpatrywania wnioskéw. Sktad i regulamin pracy komisji okresli zarzadzeniem dyrektor szkoly".

Powyzsze jest niezgodne z aktualnym orzecznictwem sadow administracyjnych oraz rozstrzygniec
nadzorczych wtej materii. Wskazuja one, ze " Z przepisu art. 72 ustawy wynika obowigzek organu
prowadzqcego szkole, zabezpieczenia corocznie w budzetach odpowiednich Srodkow finansowych na
realizacje ochrony zdrowia nauczycieli. Jak wskazuje w wyroku z dnia 29 stycznia 2008 Wojewodzki
SgdAdministracyjny we Wroctawiu (sygn. akt IV SA/Wr 611/07) ,,nie ulega zatem watpliwosci, iz wysokos¢
srodkow przeznaczonych na te pomoc powinna zosta¢ okreslona w budzecie gminy, czyli w uchwale
podejmowanej w szczegolnym trybie, podlegajgcej nadzorowi Regionalnej Izby Obrachunkowej. W wyroku
z dnia 25 wrzesnia 2000 r. SA/Rz 420/00 Naczelny Sqd Administracyjny stwierdzit, ze z art. 72 ust. 1 Karty
Nauczyciela wynika jednoznacznie norma wskazujgca, iz rada gminy nie jest uprawniona do podejmowania
uchwat zwyklych w sprawie wysokosci i zasad udzielania pomocy dla nauczycieli korzystajgcych z opieki
zdrowotnej, lecz jest zobowigzana do przeznaczania, corocznego zabezpieczenia odpowiednich
srodkowfinansowych na ten cel w budzecie gminy (OWSS 2001, nr 2, poz. 59)”. W ocenie organu nadzoru
(Wojewody Pomorskiego) wykracza poza delegacje ustawowq zawartqg w art. 72 ustawy postanowienie
o wysokosci srodkow przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli zamieszczony w innej uchwale
niz uchwata budzetowa (Rozstrzygnigcie Nadzorcze Nr PN-11.4131.39.2017.MM Wojewody Pomorskiego
z dnia 2 sierpnia 2017 r. (Dz.Urz. Woj. Pomorskiego z 2017 r. poz. 3789)).

W odniesieniu do powolywania komisji, majacej na celu rozpatrywanie ztozonych wnioskoéw stanowisko
okreslit Wojewodzki Sad Administracyjny w Warszawie, ktory wskazal, ze ,, ustawowe upowaznienie
organu prowadzqcego szkote do ustalania kryteriow itrybu przyznawania swiadczenia obejmuje
kompetencje do wyznaczenia miernikow stuzqcych za podstawe oceny oraz ustalenie porzgdku ich
przyznawania rozumianego jako system dziatan uwzgledniajgcych ustalong kolejnos¢ i hierarchie
uzaleznionych wzajemnie zdarzen. Nie mozna z tego upowaznienia wywies¢ kompetencji do powolywania
Komisji rozpatrujgcej wnioski o przydzielenie pomocy. W zakresie pojeciowym "kryteriow i trybu”
nie miesci si¢ natomiast kompetencja organu do powolywania Komisji uczestniczqcej w sformalizowany
sposob w procedurze przyznawania swiadczen.” (sygn. akt | SA/Wa 1225/09). Stanoiwisko to zostato takze
podzielone w ocenie organu nadzoru Wojewody Pomorskiego w cyt. rozstrzygnieciu nadzorczym. ,, Zgodnie
z dotychczasowq linig orzeczniczq, powolywanie tego rodzaju komisji poza ramami wykraczajgcymi poza
strukture ustrojowq i proceduralng przewidziang w ustawie o samorzqdzie gminnym moze zachodzi¢
wylgcznie na podstawie i w ramach wyraznego upowaznienia normatywnego, okreslajgcego ich zadania,
kompetencje, sktad, a w miare potrzeby tryb dzialania. W wyroku z dnia 4 lipca 2007 r., sygn akt:1V SA/Wr
265/07 Wojewodzki Sqd Administracyjny we Wroclawiu, stwierdzit m.in., ze ,, Mozliwos¢ powotania komisji
do rozpatrywania podan nauczycieli o przyznanie zasitku, ktorych zadaniem jest przyjmowanie
i opiniowanie wnioskow o przyznanie pomocy zdrowotnej, a zatem utworzenia dodatkowych organow
w szkotach prowadzonych przez gming (.....) nie miesci si¢ w kompetencjach jej rady. (...) Zabieg taki,
polegajqgcy na utworzeniu dodatkowego ciata (zespotu), ktoremu bez upowaznienia ustawowego gwarantuje
sig  formalny wudzial w procesie decyzyjnym, prowadzitoby do koniecznosci rozszerzenia oceny
prawidlowosci procesu stosowania prawa o skladniki nieobjete delegacjq ustawowq.” (Rozstrzygnigcie
Nadzorcze Nr P-11.4131.2.60.2018 Wojewody Podkarpackiego z dnia 11 kwietnia 2018 r. (Dz.Urz. Woj.
Podkarpackiego z 2018 r. poz. 1900)).



Wobec powyzszego Regulamin przygotowano w celu ujednolicenia zasad przyznawania pomocy
zdrowotnej nauczycielom uprawnionym do jej otrzymania, ktorzy sg lub byli zatrudnieni w placéwkach dla
ktorych Gmina Miejska Starogard Gdanski jest organem prowadzacym oraz w celu dostosowania zapisow
do biezacego stanu prawnego.

Zgodnie zart. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z2015r.
poz. 1881 ze zm.) projekt regulaminu zostal przekazany celem wydania opinii zakladowym zwigzkom
zawodowym, ktore wniosly uwagi do jego tresci.

Starogard Gdanski, 2019



Zatacznik do uchwaty nr VIII/75/2019
Rady Miasta Starogard Gdanski
z dnia 27 marca 2019 1.
Regulamin
okreslajacy rodzaje Swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szko6t

i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Starogard Gdanski oraz
warunki i sposéb ich przyznawania

§ 1. 1. Regulamin dotyczy pomocy zdrowotnej dla nauczycieli placowek oswiatowych, dla ktorych Gmina
Miejska Starogard Gdanski jest organem prowadzacym.

2. Regulamin okresla:
1) rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotne;j;
2) warunki i sposob przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli.
§ 2. llekro¢ w nieniejszym regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ ,,Regulamin okres§lajacy rodzaje $wiadczen przyznawanych
w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkot i przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Miejska Starogard Gdanski oraz warunki i sposob ich przyznawania”;

2) szkole - nalezy przez to rozumiec jednostke organizacyjnag tj: szkote podstawowa lub przedszkole, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Starogard Gdanski;

3) gminie —nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Starogard Gdanski;

4) nauczycielu— nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli wymienionych w art.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych wymienionych w pkt. 2;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

6) srednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty - nalezy przez to rozumie¢ $rednie wynagrodzenie stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

7) decyzji — nalezy przez to rozumie¢ forme¢ pisemng przyznania pomocy zdrowotnej, nieb¢daca decyzja
administracyjng w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego;

8) prezydencie miasta - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Starogard Gdanski.

§ 3. 1. Srodki finansowe na pomoc zdrowotng nauczycieli tworza $rodki finansowe wyodrebnione
w kazdym roku w uchwale budzetowej gminy.

2. Srodki finansowe o ktorych mowa w ust. 1 wydatkowane sa w danym roku budzetowym.

3. Srodkami finansowymi o ktérych mowa w ust. 1 dysponuje prezydent miasta.

4. Srodki finansowe niewykorzystane w danym roku budzetowym nie przechodza na rok nastepny.
§ 4. Do korzystania z pomocy zdrowotnej uprawnieni sg:

1) nauczyciele zatrudnieni w szkotach prowadzonych przez gmine w lacznym wymiarze nie nizszym niz %
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin;

2) nauczyciele, ktorzy przeszli na emeryture, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, bez
wzgledu na datg przejécia na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne i przed
przejsciem byli zatrudnieni w szkotach prowadzonych przez gming, co najmniej w tacznym wymiarze
nie nizszym niz %2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

§ 5. 1. Pomoc zdrowotna jest jednorazowym bezzwrotnym $wiadczeniem pieni¢znym udzielonym w formie
zapomogi zdrowotnej, zwanej dalej ,,zapomoga”, jako refundacja catkowita lub czgsciowa poniesionych przez
nauczyciela kosztow zwigzanych z:

1) przewlekla choroba, szczegolnie wynikajacg z wykonywanej pracy;



2) dtugotrwatym leczeniem szpitalnym, z konieczno$cig dalszego leczenia;
3) dlugotrwatym leczeniem specjalistycznym, rehabilitacja lub wypadkiem.
2. Zapomoga moze by¢ przyznana na pokrycie kosztow:

1) zakupu lekéw zwigzanych z chorobg bedaca podstawg wystawienia zaswiadczenia, o ktorym mowa w § 6
ust. 3 pkt. 1) i zleconych przez lekarza;

2) odptatnych badan diagnostycznych, uslug rehabilitacyjnych, konsultacji i hospitalizacji zwigzanych
z przewlekla choroba;

3) zakupu sprzetu, umozliwiajgcego prace oraz niezbednego do przeprowadzania zalecanego przez lekarza
leczenia lub rehabilitacji;

4) leczenia sanatoryjnego i uzdrowiskowego przystugujacego na podstawie skierowania wystawionego przez
lekarza ubezpieczenia zdrowotnego /np. turnusy rehabilitacyjne/;

5) zakupu niezbednych wyrobéw medycznych lub srodkéw pomocniczych zleconych przez lekarza;
6) dodatkowej opieki nad chorym w domu, korzystania z ustug pielegnacyjno - opiekunczych.
§ 6. 1. Warunkiem przyznania zapomogi jest ztozenie przez nauczyciela wniosku.
2. Wniosek o ktorym mowa w ust. 1, w szczegdlno$ci powinien zawiera¢ dane:
1) imi¢ i nazwisko wnioskodawcy;
2) adres zamieszkania wnioskodawcy;
3) numer telefonu wnioskodawcys;

4) gdy ma zastosowanie - dane kontaktowe pelnomocnika wnioskowawcy, upowaznionego do zlozenia
wniosku;

5) okreslenie statusu nauczyciela;

6) okreslenie szkoly — pracodawcy nauczyciela, w przypadku nauczyciela emeryta lub rencisty szkoty, w ktorej
jest naliczony jego odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych;

7) o$wiadczenie w zakresie numeru konta bankowego, na ktére nalezy przekaza¢ swiadczenie pienigzne;

8) oswiadczenie w zakresie wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzania iudostgpnianie danych
osobowych zawartych we wniosku oraz w zalaczonych do niego dokumentach, na zasadach okre§lonych
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - Dziennik
Urzedowy UE L 119 - RODO), dla celéw zwigzanych z przebiegiem prac dotyczacych przyznania $wiadczenia
pienieznego ze srodkow finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotna;

9) uzasadnienie, ktore powinno zawiera¢ m.in. informacje dotyczace poniesionych przez nauczyciela kosztow
korzystania z opieki zdrowotnej, w szczegdlnosci specjalistycznych ustug medycznych, zakupu lekarstw,
sprzetu medycznego lub ortopedycznego, rehabilitacji zdrowotnej, korzystania z lecznictwa uzdrowiskowego;

10) date wypetnienia i czytelny podpis osoby sktadajacej wniosek.
3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust.1 nalezy dolaczy¢:

1) aktualne, wystawione wroku ubiegania si¢ nauczyciela o przyznanie pomocy zdrowotnej
zaswiadczenie/zaswiadczenia lekarskie potwierdzajace chorobg i leczenie nauczyciela;

2) oryginalne imienne dokumenty (rachunki, faktury iinne) potwierdzajgce ponoszone/poniesione przez
nauczyciela koszty za okres od dnia 1 stycznia danego roku budzetowego do dnia zlozenia wniosku
0 Zapomogg;

3) inne dokumenty uzasadniajace przyznanie zapomogi dla nauczyciela.
4. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do regulaminu.

5. Wnioski o udzielenie zapomogi nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta Starogard Gdanski, ul. Gdanska 6,
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Wniosek o zapomogge zdrowotng - nie otwieraé” wraz z wymaganymi
dokumentami w nastgpujacych terminach:



a) do dnia 30 kwietnia danego roku kalendarzowego;
b) do dnia 31 pazdziernika danego roku kalendarzowego.

6. Wniosek o przyznanie zapomogi wymaga potwierdzenia dyrektora szkoty w ktorej jest naliczony odpis
na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych nauczyciela ubiegajacego sie o zapomoge o nabyciu uprawnien
nauczyciela do korzystania z funduszu przeznaczonego na zapomogg dla nauczycieli.

7. Wnioski nickompletne, ktore nie beda uzupetnione w wyznaczonym terminie oraz btednie wypelnione
lub nieczytelne pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

8. Whnioski o przyznanie zapomogi rozpatrywane beda w nastepujacych terminach:

a) wnioski ztozone w teminie o ktérym mowa w § 6 ust.51it. a)do dnia 15 maja danego roku
kalendarzowego;

b) wnioski ztozone w teminie o ktorym mowa w § 6 ust. 5lit. b)do dnia 15 listopada danego roku
kalendarzowego.

9. Wnioski zlozone po terminie, o ktorym mowa § 6 ust. 5 lit. b), beda rozpatrywane w nastgpnym roku
kalendarzowym, w terminie o ktéorym mowa w w § 6 ust. 5 lit. a).

10. W szczegolnie uzsadnionych przypadkach wniosek moze by¢ ztozony i rozpatrzony w terminie innym,
niz wskazany w ust. 51 8.

11. W szczegolnie uzasadnionych, udokumentowanych przypadkach zapomoga moze by¢ przyznana
powtornie w danym roku.

12. W przypadku nauczyciela, ktory w wyniku zdarzen o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2-3 nie jest zdolny
do osobistego ztozenia wniosku, wniosek o przyznanie zapomogi moze ztozy¢ upowazniony cztonek rodziny.

§ 7. 1. Uprawnienie do uzyskania zapomogi przystuguje osobie, ktéra w okresie wskazanym w § 6
ust. 3 pkt 2 udokumentowata odpowiednio tacznie:

1) wydatek/wydatki w wysokosci do 1.000 ztotych, wysoko$¢ zapomogi nie moze by¢ nizsza niz 30% kosztow
wydatkow 1 nie moze przekroczy¢ 100% kosztow wydatkow;

2) wydatek/wydatki w wysokosci od 1.001 ztotych wysoko$¢ zapomogi nie moze by¢ nizsza niz 40 %
kosztow wydatkoéw i nie moze przekracza¢ 100% kwoty, obowigzujacego w dniu ztozenia wniosku, sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Uprawnienie nie przyshuguje osobie dokumentujacej poniesione koszty, ktére zostaty zrefundowane
przez inne podmioty.

3. Wyptata zapomogi nastepuje na podstawie decyzji prezydenta miasta, w nastepujacych terminach:
a) do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego, na wskazany we wniosku numer konta bankowego;
b) do dnia 30 listopada danego roku kalendarzowego, na wskazany we wniosku numer konta bankowego.

§ 8. 1. Wnioski ewidencjonowane sa w rejestrze prowadzonym w Urzedzie Miasta Starogard Gdanski,
w Wydziale Spraw Spotecznych.

2. Decyzja w sprawie wysoko$ci przyznanej zapomogi lub odmowie jej przyznania jest ostateczna, zawiera
uzasadnienie i nie przystuguje od niej prawo wniesienia odwolania.



Zatacznik do Regulaminu okreslajacego rodzaje swiadczen
przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli szkot 1 przedszkoli, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Starogard Gdanski oraz
warunki i sposob ich przyznawania, stanowiacego zatacznik
do uchwaly nr VIII/75/2019 Rady Miasta Starogard
Gdanski z dnia 27 marca 2019 .

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY ZDROWOTNEJ DLA NAUCZYCIELI

Dane nauczyciela, ktorego dotyczy wniosek:

IMIQ 1 NAZWISKO L.ttt ettt e ettt e e ettt ee e et et et et et et et et et et e e aeaans
AdIes ZAMICSZKANIA ... ...ttt et e e
Telefon KONEAKEOWY ..\ttt et et et et e et a e aaans

Status nauczyciela (nauczyciel czynny zawodowo, emeryt, FEenciSt@)............cc.ouieuiiiiiiiininnennennn,

Nazwa szkoty w ktorej nauczyciel byt lub jest zatrudniony ...,
Dane pelnomocnika upowaznionego do zlozenia wniosku*:

IMIQ 1 NAZWISKO ..\t
Adres ZamieSZKANIA ....o.o.iuitt it
I 1550 4 IS8 721 01
*wypetnic w przypadku , gdy wniosek sklada petnomocnik upowazniony do ztozenia wniosku

Uzasadnienie

(uzasadnienie powinno zawiera¢ m.in. informacje dotyczace poniesionych przez nauczyciela kosztow
korzystania z opieki zdrowotnej, w szczegolnosci specjalistycznych ustug medycznych, zakupu lekarstw,
sprzetu  medycznego lub ortopedycznego, rehabilitacji zdrowotnej, korzystania z lecznictwa
uzdrowiskowego)

W zalaczeniu do wniosku przedkladam:

1. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela;



2. Dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia (np.oryginaly faktur, rachunkow);
3. Pelnomocnictwo w przypadku wystapienia okoliczno$ci ztozenia wniosku przez petnomocnika);

4. Inne dokumenty uzasadniajace przyznanie zapomogi dla nauczyciela tj.:

Oswiadczenia:

1. O$wiadczam, ze koszty przedstawione w dokumentach potwierdzajacych poniesione koszty leczenia
nie byly refundowane z innych zrédet.

2. W przypadku przyznania pomocy zdrowotnej w formie zasitku pieni¢znego na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli prosze o przelanie srodkdéw na:

NUMET KONTA OSODISIEEO 1.\t uvtttittitt ettt ettt ere et eres et et et et et et e sensen s e abeaseasseeseassenssenes
NAzZWa DANKU ..ot e e
(miejscowosc i data) (podpis nauczyciela lub jego petnomocnika)

3. Oswiadczam, ze na podstawie art. 7 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO, wyrazam
dobrowolna zgode na przetwarzanie przez Gmine Miejska Starogard Gdanski ul. Gdanska 6, 83-200
Starogard Gdanski, reprezentowang przez Prezydenta Miasta Starogard Gdanski moich danych
osobowych, zawartych we wniosku oraz zataczonych do niego dokumentach dla celow zwigzanych
z przebiegiem prac dotyczacych przyznania $wiadczenia pieni¢znego ze srodkow finansowych przeznaczonych
na pomoc zdrowotng .

Jestem $wiadoma/y przystugujacego mi prawa do wycofania zgody na przetwarzanie moich danych
osobowych oraz informacji, ze cofnigcie zgody nie bedzie wptywaé na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(miejscowos¢ i data) (podpis nauczyciela lub jego petnomocnika)

Informacja dyrektora szkoly, w ktorej jest naliczony odpis na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych nauczyciela ubiegajacego si¢ o zapomoge o nabyciu uprawnien nauczyciela do
korzystania z funduszu przeznaczonego na zapomoge dla nauczycieli.:

(data i podpis dyrektora szkoty)



Obowiazek informacyjny w zwigzku z ubieganiem si¢ o przyznanie pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli

Zgodnie z art. 13 ust. 112 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119) — dalej RODO informuje sig¢, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miejska Starogard Gdanski z siedziba
w Starogardzie Gdanskim przy ul. Gdanskiej 6, w imieniu ktorej dziata Prezydent Miasta Starogard Gdanski,
zwana dalej Administratorem;

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym skontaktowa¢ mozna sig:
a) telefonicznie, pod numerem: (58) 530 60 55,
b) droga elektroniczng: iod@um.starogard.pl,
c) osobiscie w siedzibie Urzedu w Starogardzie Gdanskim przy ul. Gdanskiej 6.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu ubiegania si¢ o pomoc zdrowotng dla nauczycieli, na
podstawie art. 6 ust. 11it. ai ¢ RODO, wzwiazku zartt. 72 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22018 r., poz. 967 ze zm.) oraz uchwaly Rady Miasta Starogard Gdanski w sprawie
przyjecia Regulaminu okreslajacego rodzaje §wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli szkoét 1 przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Starogard Gdanski oraz
warunki i sposob ich przyznawania

4) Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione podwykonawcom zwigzanym z Administratorem
Danych umowami powierzenia przetwarzania danych osobowych, np. kancelarie radcow prawnych, firmy
informatyczne. Aktualnym wykazem podmiotow tej kategorii dysponuje od dnia 25 maja 2018 r. wyznaczony
w Urzedzie Miasta Starogard Gdanski Inspektor Ochrony Danych.

5) Okres przechowania Pani/Pana danych osobowych bedzie zgodny zrozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

6) Posiada Pani/Pan prawo do:
-dostepu do swoich danych osobowych,
-sprostowania danych,
-usunigcia danych,
-ograniczenia przetwarzania danych,
‘przenoszenia danych,
-cofnigcia danych,
-wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem ubiegania si¢ o pomoc zdrowotng dla
nauczycieli.

8) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.





