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Zalacznik nr 3 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Regulamin pracy Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna, zwana dalej Komisja, jest organem doradczo-opiniujagcym Pracodawcy,
jakim jest Urzad Miasta reprezentowany przez Prezydenta Miasta, w zakresie objetym
Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta w Starogardzie
Gdanskim.

Zadaniem Komisji jest realizacja celow okreslonych w Regulaminie ZFSS.

Czlonkow Komisji powoluje i odwotuje Prezydent Miasta Starogard Gdanski w
uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Kadencja Komisji trwa 2 lata, liczac od dnia wejsScia w zycie zarzadzenia o jej powolaniu.
Kazda kadencja konczy si¢ protokolarnym przekazaniem nowo wybranej Komisji
wytworzonych w ciggu kadencji dokumentéw oraz przyjeciem przez nowa Komisja
wykonania budzetu ZFSS.

W sktad Komisji wchodzi: czterech przedstawicieli pracownikow Urzedu i po jednym
przedstawicielu z istniejacych przy Urzedzie Miasta zakladowych organizacji zwigzkowych.
Przedstawiciele pracownikow sg wybierani w wyborach powszechnych na terenie zaktadu w
sposob okreslony przez Pracodawce.

. Na czele Komisji stoi Przewodniczacy wybrany przez Prezydenta Miasta. Przewodniczacy

Komisji wybiera swojego zastepce, ktory pelni obowigzki Przewodniczacego w przypadku
jego nieobecnosci.
Komisja moze rozpocza¢ posiedzenie w obecnosci co najmniej potowy swojego sktadu.

. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz w

miesigcu.

Komisja opiniuje wnioski w oparciu o dolaczone dokumenty zlozone zgodnie z
Regulaminem ZFSS. Wnioski niekompletne lub wypeione niezgodnie z Regulaminem nie
s rozpatrywane do chwili uzupehienia.

Stanowisko Komisji jest podejmowane w drodze gltosowania jawnego, zwykla wigkszoscia
glosow. W przypadku rownej ilosci glosow ,za” 1 ,przeciw” rozstrzyga glos
Przewodniczacego lub - w przypadku jego nieobecnosci - jego zastepcy.

Posiedzenie Komisji jest protokotowane przez sekretarza komisji lub w przypadku jego
nieobecnosci przez cztonka Komisji wyznaczonego przez Przewodniczacego.

Protokét wraz z zaopiniowanymi wnioskami przekazywany jest do akceptacji Prezydentowi
Miasta, ktory podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania
okreslonego $wiadczenia.

Raz w miesigcu Wydziat Finansowy tut. Urzedu przedstawia na piSmie Komisji informacj¢
o stanie srodkéw finansowych, w celu weryfikacji budzetu funduszu socjalnego.

Raz w miesigcu Wydziat Organizacyjny - Kadry przedstawia Komisji pisemng informacj¢ o
osobach zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru i mianowania, w
celu zweryfikowania list 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS.

Protok6l wraz z Zatacznikami podpisywany jest przez wszystkich czionkéw Komisji
obecnych na posiedzeniu oraz przedstawiciela istniejacych przy Urzedzie Miasta
zaktadowych organizacji zwigzkowych. Na koniec kadencji sporzadza si¢ sprawozdanie z
pracy Komisji Socjalnej 1 przedktada administratorowi funduszu.



