Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Starogard Gdanski
stanowiqcego zatlqcznik do Zarzqdzenia Nr 290/06/2019 Prezydenta
Miasta Starogard Gdanski z dnia 03.06.2019 r. w sprawie Regulaminu
Pracy Urzedu Miasta Starogard Gdarniski

KARTA OBIEGOWA ZWOLNIENIA

1. Nazwisko i imi¢ pracownika et eheeeteeeteeeateeahte e bt eateate e bte e bt ebte e b e enteesabe e ateebeenhteenbeenaeeens

2. Stanowisko ettt h et h et h bt e a e bt ea e e bt et e bt et sbe e be st enbeeraen
3. Komérka organizacyjna ettt ettt ettt ettt ettt ettt enns

4. Data rozwiazania stosunku pracy ettt ettt et et et ettt ettt et et ettt et et et tetetns

Nazwa komorki (rodzaj rozliczenia) Zobowiazanie pracownika Data Pieczeé i podpis
wzgledem pracodawcy* osoby uprawnionej

Komoérka organizacyjna zatrudnionego
Pracownika:
- rozliczenie dokumentéw shuzbowych

Wydziat Organizacyjny karta indywidualna:

- wyposazenie biurowe bedace na stanie pracownika
wg spisu inwentarzowego,

- telefon komérkowy

Wydzial Organizacyjny — informatycy:
- sprzet komputerowy i oprogramowanie

Wydzial Organizacyjny - kancelaria:
- pieczatki, pieczecie

Wydzial Organizacyjny - kadry:
- legitymacja stuzbowa,
- karta RCP

Wydzial Organizacyjny:
- ksiggozbior

Wydzial Organizacyjny — archiwum:
- dokumenty pobrane i nie zwrdcone do archiwum,
- dofinansowanie nauki,

Kasa zapomogowo — pozyczkowa (umowa pozyczki
—rozliczenie)

Wydziat Finansowy:
- Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Informacji
Niejawnych

Inspektor Ochrony Danych

Dobrowolne ubezpieczenie na zycie

Starogard Gdanski, dnia ..........ccceeeveveeeierieciinieieeee e

(pieczgé 1 podpis)

*wpisa¢ odpowiednio: brak zobowiazan, rozliczony, rozliczy si¢ w terminie i na warunkach zobowigzania przyjetego w formie pisemnej, nie dotyczy
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