UCHWALA NR 1

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow Spatki Przedsigbiorstwo Uslug Komunalnych STARKOM
Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedziby w Starogardzie Gdanskim z dnia 14 wrzesnia 2020 roku
W sprawie wymogoéw jakie musi spelnia¢ kandydat na Czlonka Zarzadu oraz ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkéw Zarzydu

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspodlnikow Spotki Przedsigbiorstwo Ustug Komunalnych STARKOM
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Starogardzie Gdanskim, na podstawie art, 10
a ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej (Dz.U. z 2017 I poz. 833
) wzw. z art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym (Dz.U. z 2016 r poz. 2259) oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 art. 8
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r

§1

Cztonkiem Zarzadu Spétki moze by¢ osoba speiajgca warunki okreslone w art. 22 ustawy z
dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,

§2

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (dalej: Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to,
czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnoéci gospodarcze;j.

2. Tre$¢ Umowy okreéla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b kierujgcych niektérymi
spotkami(dalej: Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§3

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spétki sktada si¢ z czgsci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czgsci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie
Zmienne).

2. Wynagrodzenie State dla poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu Spotki ksztattowane jest
zgodnie z trecig art. 4 Ustawy.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spétki do okreélenia podstawy wymiaru Wynagrodzenia
Statego dla poszczegélnych czionkdw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

4. Wynagrodzenie waloryzowane bedzie corocznie, poczawszy od miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktérym Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego oglosit wysoko$¢ podstawy
wymiaru,

5. Cztonkowi Zarzadu przystuguje uprawnienie do powstrzymania sie od $wiadczenia ustug
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w wymiarze 26 dni w roku kalendarzowym,
w terminach ustalonych z Przewodniczacym Rady Nadzorczej tak, aby prowadzenie spraw
Spotki nie doznawato jakiegokolwiek uszczerbku.

§4



Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
Ustala sie Cele Zarzadcze stanowigce w szczegdlnosci o:

— stopniu realizacji zadan publicznych,

— wysoko$ci zysku lub rentownoéci.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do ustalenia szczegétowych Celéw Zarzgdezych na
dany rok obrotowy lub cze$¢ roku obrotowego, sposéb oceny stopnia ich realizacji,
w szczegOlno$ci okredlenia wskaznikow kwantyfikujgcych realizacje celéw, sposéb
mierzenia poszczegélnych warto$ci, wagi przyznane poszczegdlnym celom oraz wykaz
dokumentow niezbednych do wykazania realizacji Celéw Zarzadczych za dany rok obrotowy
i wysokosci wyptaty czeéci zmiennej wynagrodzenia, w terminie nie pdzniej niz do dnia 30
wrzesnia roku 2020, a w kolejnych latach do dnia 30 kwietnia.
Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z
dziatalnoéci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy
i udzieleniu temu Cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez
Walne Zgromadzenie Wspdlnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza
realizacji przez Cztonka Zarzadu Celow Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyptaty.
Wynagrodzenie Zmienne za pierwszy rok obrotowy (rok 2020) obowigzywania Umowy
przystuguje w pelnej wysokoéci w przypadku zrealizowania szczegGlowych Celéw
Zarzadczych ustalonych przez Rade Nadzorcza na ten rok.

§5

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac
zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spdtki handlowej lub wprowadzaé
inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktorych mowa
w ust 1.

§6

Rada Nadzorcza okresli zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzgdu urzadzen
technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania
funkcji.

Cztonek Zarzadu korzysta rowniez, w zakresie niezbednym do prawidlowego wykonywania
funkcji, z obstugi administracyjnej Spotki.

Umowa moze okre$li¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia Spétki do
celéw prywatnych.

Spoétka pokryje koszty ubezpieczenia organdéw spotki od odpowiedzialnosci cywilnej -
kontraktowej z tytutu ewentualnych szkéd wyrzadzonych Spotce i osobom trzecim w zwigzku
z wykonywaniem Umowy. Rada Nadzorcza ustali wysokos¢ sumy ubezpieczenia w zakresie
w/w ubezpieczenia w odrebnej uchwale.

§7

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdélnosci na skutek $mierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwiazania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.



4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona

5.

w ust, 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznodci od czasu pelnienia
funkcji Czionka Zarzadu, a takze, Ze termin wypowiedzenia uplywa z koncem miesigca
kalendarzowego.

W razie rozwigzania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem petnienia Funkgcji
z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czilonka Zarzadu podstawowych
obowigzkéw, Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci 3 (trzy) - krotnosci
czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwiazaniem tej Umowy.

§8

W kazdym przypadku kiedy mowa jest o petnieniu funkcji przez Cztonka Zarzadu rozumie¢
nalezy przez to taczny okres petnienia funkcji przez danego Cztonka Zarzadu, bez wzgledu na

stosunek prawny taczacy go ze Spotka.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Tadeusz Bledzki



